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ABSTRACT

This final report discussed the effect of work discipline on employeeperformance
at CV. Novindo Inti Perkasa Branch Palembang. This study aims to determine
the effect of work discipline on employee performance in CV. Novindo Inti
Perkasa Branch Palembang. The method used in this study were quantitative
method obtained through questionnaires distributed to to 32 employees of CV
Novindo Inti Perkasa Branch Palembang. Based on the analysis that has been
used a SPSS 16.0 is work discipline have positive effect on employee
performanceof 32.8% with correlation results r = 0.573, and then, based on the
regression equation Y = 51.879 + 0.483X, where the value of regression
coefficient (b) of 0.483 states that if each discipline increase of 1 point then it will
improve employee performance of 0.843. Companies can still improve employee
discipline by tightening rules and giving strict sanctions to all employees for
employee performance can be maximized where the sanctions were divided into
3, namely severe sanctions, medium sanctions, and light sanctions.

Keywords: Work Discipline, Employee Performance



ABSTRAK

Laporan akhir ini membahas mengenai pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja
karyawan pada CV Novindo Inti Perkasa Cabang Kota Palembang. Penelitian ini
dilakukan bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja terhadapkinerja
karyawan di CV Novindo Inti Perkasa Palembang. Metode yang digunakan
dalam penelitian ini adalah metode kunatitatif yang diperoleh melalui kuesioner
yang disebar kepada seluruh karyawan CV Novindo Inti Perkasa Cabang Kota
Palembang yang berjumlah 32 karyawan. Hasil analisis menggunakan SPSS 16.0
yaitu disiplin kerja berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan sebesar 32,8%
dengan hasil korelasi =0,573 dan berdasarkan persamaan regresi Y= 51.879 +
0,483X. Dimana nilai koefisien regresi (b) sebesar 0,483 menyatakan bahwa
setiap peningkatan disiplin sebesar 1 poin maka akan meningkatkan kinerja
karyawan sebesar 0,843. Perusahaan masih bisa meningkatkan disiplin kerja
karyawan dengan memperketat aturan dan memberikan sanksi yang tegas kepada
seluruh karyawan agar kinerja karyawan dapat lebih maksimal dimana sanksi itu
dibagi menjadi 3 yaitu sanksi berat, sanksi sedang, dan sanksi ringan.

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan
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