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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh pengendalian 

intern terhadap perilaku etis atas penggajian. Penelitian ini dilakukan dengan 

menggunakan metode kuantitatif. Data diperoleh dari hasil tabulasi kuesioner 

yang diberikan kepada karyawan pada PT. Pupuk Sriwidjaja Palembang. Total  

sampel yang diambil sebanyak 53 orang. Data dianalisis menggunakan regresi 

linear sederhana dengan bantuan SPSS version 20.0. Variabel penelitian ini terdiri 

dari pengendalian intern (X) sebagai Variabel Independen, serta perilaku etis atas 

penggajian (Y) sebagai variabel dependen. Hasil penelitian menunjukan bahwa 

faktor pengendalian intern secara parsial pengendalian intern berpengaruh 

signifikan terhadap perilaku etis atas penggajian. Selain itu, pengendalian intern 

dapat mempengaruhi perilaku etis atas penggajian sebesar 40% dan sisanya 

dipengaruhi oleh faktor lain diluar pembahasan ini. 

 

Kata Kunci : Pengendalian Intern, Perilaku Etis atas Penggajian. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

 

 

THE INFLUENCE OF INTERNAL CONTROL AGAINST ETHICAL 

BEHAVIOR FOR PAYROLL AT PT. PPUPUK SRIWIDJAJA PALEMBANG 

Fatmawati, 2014 (52+ pages)  

Email: fatmawati9342@gmail.com 

 

 

 

This research purpose to know about influence internal control against ethical 

behavior for payroll. This research used quantitative method. Data got from 

quesioner tabulation result that given to the employess to handle the payroll at 

PT. Pupuk Sriwidjaja Palembang. The sample total that taken are 53 people. The 

data analysis used single linear regresion helped with SPSS version 20.0. 

variables that used in this research are internal control (X) as independent 

variable and ethical behavior for payroll (Y) as dependent variable. The 

according to parsial, internal control factor that influenced and significant to 

ethical behavior to payroll. Beside that, internal control can influenced to ethical 

behavior for payroll 40% and the balance influenced by other factors out of this 

discussion.   

 

Keywords:Internal Control, Ethical Behavior For Payroll  
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