BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

51. Simpulan

Berdasarkan analisis dan pembahasan dalam bab sebelumnya mengenai
pengendalian intern (X) terhadap perilaku etis atas penggajian (Y), maka
penelitian ini mengambil kesimpulan. Bahwa hasil penelitian dan pengujian
hipotesis menunjukkan pengendalian intern berpengaruh signifikan terhadap
perilaku etis atas penggajian. Hal ini sebagaimana ditinjau dari hasil uji t dengan
traner Yaitu sebesar 2,006 dan thiwng Sebesar 5,945 yang berarti bahwa  thitung l€bih
besar dari tape dengan demikian dapat disimpulkan terdapat pengaruh yang
signifikan dari pengendalian intern terhadap perilaku etis atas penggajian pada PT
Pupuk Sriwidjaja Palembang. Semakin baik pengendalian intern yang diterapkan

dalam perusahaan maka perilaku etis atas penggajian akan semakin baik.
5.2  Saran

Berdasarkan hasil pembahasan dan kesimpulan dalam penelitian ini, adapun
saran yang dapat dipertimbangkan : Karyawan yang menangani penggajian
merupakan responden dalam penelitian ini diharapkan dapat meningkatkan
pemahaman dan penguasaan tentang sistem pengendalian intern agar
pelaksanaannya dapat terwujud. Dengan sistem pengendalian intern yang baik
maka akan dapat menghasilkan perilaku etis atas penggajian, untuk itu perlunya
dilakukan pengevaluasi dan memperbaiki sistem yang telah ada agar dapat
terwujudnya sistem pegendalian intern yang optimal sehingga kinerja yang
diharapkan dapat tercapai. Untuk penelitian selanjutnya yang tertarik untuk
melakukan penelitian yang sama diharapkan lebih fokus pada bagian penggajian
saja agar lebih spesifik dalam melakukan penelitian khususnya pada pengendalian

intern terhadap perilaku etis atas penggajian.
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