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ABSTRAK

Tujuan dari laporan akhir ini adalah untuk mengetahui pengaruh kelelahan kerja
terhadap kinerja karyawan PT Wira Putra Perkasa. Penulis juga ingin mengetahui
variabel kelelahan kerja yang paling dominan mempengaruhi kinerja karyawan.
Variabel yang digunakan adalah kinerja karyawan (Y) dan variabel kelelahan
kerja yang merupakan variabel bebas (X), yang diantaranya yaitu Keadaan
Monoton (X1), Beban kerja fisik dan mental (X2), Waktu kerja (Xs3), keadaan
lingkungan (X4), keadaan kejiwaan (Xs). Analisis data menggunakan Uji F dan
uji t. Hasil menunjukkan nilai Adjusted R Square yang mempengaruhi Kinerja
Karyawan PT Wira Putra Perkasa adalah sebesar 45,2% dipengaruhi oleh lima
variabel kelelahan kerja. Dan 54,8 sisanya dipengaruhi oleh faktor-faktor lain
diluar penelitian ini. Variabel kelelahan kerja terhadap Kkinerja karyawan yang
paling dominan adalah waktu kerja. Berdasarkan hasil penelitian ini, penulis
menyarankan bahwa lebih memperhatikan lagi kelima varibel kelelahan kerja
terutama masalah waktu kerja dan mengubah kebijakan yang telah berlaku sesuai
dengan peraturan perundang undangan tenaga kerja tentang waktu kerja yang baik
agar tidak memberi pengaruh yang buruk terhadap kelelahan karyawan yang
membuat kinerjanya menurun.

Kata kunci: Kelelahan kerja, kinerja karyawan



ABSTRAK

The purpose of this final report is to determine the effect of work fatigue on
employee performance PT Wira Putra Perkasa. The authors also want to know the
most dominant work fatigue variables affect employee performance. The variables
used are employee performance (Y) and job fatigue variable which is independent
variable (X), among which are Monotonic Condition (X1), physical and mental
workload (X2), Working time (X3), environment condition (X4) , psychological
state (X5). Data analysis using F test and t test. The result shows the value of
Adjusted R Square affecting Employee Performance of PT Wira Putra Perkasa is
45,2% influenced by five job fatigue variable. And the remaining 54.8 is
influenced by other factors outside this study. Employee fatigue variable to
employee performance most dominant is work time. Based on the results of this
study, the authors suggest that more attention to the five variables of work fatigue,
especially the problem of working time and change the policies that have been in
accordance with labor legislation regulations about good working time so as not to
give a bad effect on employee fatigue that makes its performance decreased .

Keywords: Work fatigue, employee performance



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL ..., i

HALAMAN PERSETUJUAN LAPORAN AKHIR ..., i

SURAT PERNYATAAN .t ii

LEMBAR PENGESAHAN PENGUJI ... \Y,

MOTTO DAN PERSEMBAHAN ....oooiiiiii e Y

KATA PENGANTAR .ottt e e e e Vi

UCAPAN TERIMA KASIH ..ot vii

ABSTRAK e iX

AB ST RACT e X

DAFTAR IST Lo e e e e Xi

DAFTAR TABEL ..o Xiv

DAFTAR GAMBAR ..ottt XV

DAFTAR LAMPIRAN ..ottt XVi
BAB | PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang ........cccccveeiiieeiiie e 1

1.2 Perumusan Masalah ..........ccccooviiiiiiiiii 3

1.3 Ruang Lingkup Pembahasan ..........c.ccccccevviveiiineeiie e, 3

1.4 Tujuan dan Manfaat ..........c.ccceceeeiiiriiie e 4

1.4.1 Tujuan Penulisan ...........cccccveeiiuieiiieeesiie e cie e sie e 4

1.4.2 Manfaat Penulisan .........ccccoocvvveiiinnieniieie e 4

1.5 Metodologi Penelitian ...........cccccoevviiiiiieciee e, 4

1.5.1 Ruang Lingkup Penelitian ............cccccoevvveviieeiiieeninnnn, 4

1.5.2 Jenis dan Sumber Data .........cccccovveiiiiiiieiiiieiiieieennns 5

1.5.3 Teknik Pengumpulan Data ...........ccccccoevveviieeiiieeiiinnnn, 6

1.5.4 Teknik Analisa Data ..........ccccevveiiienieeiieiie e 7

1.6 Sistematika Penulisan ............cccccovvieiiiiiieiiiec e 10

BAB 1l TINJAUAN PUSTAKA

2.1 Kelelahan Kerja .......ccocveiiiiiiiiicicec e 13
2.1.1 Pengertian Kelelahan Kerja .........cccccoocvvieiiiiincc i, 13
2.1.2 Jenis Kelelahan Kerja ......ccccccovviiieeiiiiiic e, 13

Xi



BAB 111

BAB IV

2.1.2.1 Berdasarkan Proses Dalam Otot ..................... 13

2.1.2.2 Berdasarkan Waktu Terjadi .........cccccovevvieninnns 14

2.1.3 Akibat Kelelahan Kerja .........cccocoiiiiiiniiincie, 14
2.1.4 Indikator Kelelahan Kerja ........cccccocvviiiniiiniciiicin, 14

2.2 Kinerja Karyawan .........ccccoceeiieiiieniienieeee e 15
2.2.1 Pengertian Kinerja Karyawan .............cccoccvevieiiiennnnn. 15
2.2.2 Standar KiNerja .......ccccooeiiieiiiieiie e 15
2.2.3 Aspek-aspek Standar Kinerja .........cccooevevvveneeiiieninnnn, 16
2.2.4 Indikator Kinerja Karyawan ...........ccccocevvvenieiinennnnenn, 16

KEADAAN UMUM PERUSAHAAN

3.1 Sejarah Singkat Perusahaan ...........cccooccviiiniiininiiieiicennns 18
3.2 Visi dan Misi Perusahaan ...........ccccoccveeviiveiiinee e siie e 20

3.2.1 Visi Perusahaan ...........cccccvevivveiiine e 20

3.2.2 Misi Perusahaan ..........ccccceevviveiiine i 20
3.3 StrUKLUr OrganiSasi .......cccccccveeiiiuresiieeeiieeesieeesieeesseeesnseeens 20
3.4 Pembagian TUQAS ......ceevvrreiiieeiiir et e e e se e e srae e e siae e sneea e 21
3.5 Shift Kerja PT Wira Putra Perkasa..........c..ccccoceevivveeiiineeiiinnnnn 29
3.6 Lingkungan Kerja PT Wira Putra Perkasa ..........c...ccccvevivnennn 29
3.7 Kecelakaan Kerja PT Wira Putra Perkasa ...........cc.cccccvvevvnnnn 30
3.7 Profil ReSPONAEN .......ccoiviiiiiiie e 30

HASIL DAN PEMBAHASAN

4.1 UjJi Validitas .....cccveiiiieiiiie s 33
4.2 Uji REalIDItaS ........vveiiieeiiiec e 38
4.3 UJi HIPOESIS....eciiiieiiiee e 42
4.3.1 Koefesien Determinasi .........cccceveeiiieiiieeninesnieesieeninens 42
4.3.2 Uji F (Uji secara Simultan/Bersama-sama).................... 43
4.3.3 Ujit (Uji secara Parsial/Sendiri-sendiri ........................ 45
4.4 Uji Regresi Berganda...........cccoeevvieeeiiiiee i 51
4.5 Analisis Kelelahan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT Wira
PULIa PEIKASA ... .eouvieiiiieitie et 53

4.6 Dimensi Kelelahan Kerja yang paling dominan Berpengaruh

Terhadap Kinerja Karyawan PT Wira Putra Perkasa .............. 56

Xii



BAB V PENUTUP
5.1 KeSIMPUIAN ....ooiiiiiiiie e

5.2 Saran
DAFTAR PUSTAKA
LAMPIRAN

xiii



DAFTAR TABEL

Tabel 1.1 Skala Pengukuran LIKErt.........cccoveiiiieiiiie e 8

Tabel 3.1 Responden Berdasarkan Jabatan .............ccccccveviiveeniieeniiee e, 30
Tabel 3.2 Responden Berdasarkan UsSia...........cceovvveiiiieiiineenieeesiee e 31
Tabel 3.3 Responden Berdasarkan Jenis Kelamin.............ccccovvveviieeninne, 32
Tabel 4.1 Uji Validitas Dimensi Keadaan Monoton...........cccccceevveviveeniennne 34
Tabel 4.2 Uji Validitas Dimensi Beban Kerja Fisik dan Mental.................... 34
Tabel 4.3 Uji Validitas Dimensi Waktu Kerja .........ccccovviiiiiniiiniiiiieie 35
Tabel 4.4 Uji Validitas Dimensi Keadaan Lingkungan ............cccoeevveenneene. 35
Tabel 4.5 Uji Validitas Dimensi Keadaan Kejiwaan ............cccocveieiiiennnnne, 36
Tabel 4.6 Uji Validitas Dimensi Kinerja Karyawan ............ccccooeveiieinnennnenn, 37
Tabel 4.7 Hasil Uji Realibitas Pengaruh Kelelahan Kerja terhadap Kinerja . 38

Karyawan PT Wira Putra Perkasa

Tabel 4.8 MOUEl SUMAIY ......ccuviiiiie et 42
Tabel 4.9  Uji StatiStiK F .....oooiieeeie e 44
Tabel 4.10 Tabel Uji t Parsial............ccoovveiiiiiiiiie e 46

Tabel 4.11 Tabel Variabel X yang Paling Dominan Berpengaruh Terhadap Y 56

Xiv



DAFTAR GAMBAR

Gambar 3.1  Struktur Organisasi PT Wira Putra Perkasa

XV



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1 Surat Pengantar Pengambilan Data

Lampiran 2 Surat 1zin Pengambilan Data

Lampiran 3 Kinerja Karyawan PT Wira Putra Perkasa

Lampiran 4 Surat Kesepatan Bimbingan Laporan Akhir Pembimbing 11

Lampiran 5 Lembar Bimbingan Laporan Akhir (LA) Pembimbing |

Lampiran 6 Lembar Bimbingan Laporan Akhir (LA) Pembimbing I1

Lampiran 7 Lembar Persetujuan Proposal Akhir

Lampiran 8 Lembar Rekomendasi Ujian Laporan Akhir (LA)

Lampiran 9 Lembar Revisi Laporan Akhir (LA)

Lampiran 10 Lembar Persetujuan Revisi Laporan Akhir (LA)

Lampiran 11 Lembar Kunjungan Mahasiswa ke Perusahaan

Lampiran 12 Daftar Wawancara dengan bagian Pengawas Lapangan

Lampiran 13 Daftar Wawancara dengan bagian Safety

Lampiran 14 Daftar Wawancara dengan Karyawan

Lampiran 15 Kuesioner Kelelahan Kerja

Lampiran 16 Kuesioner Kinerja Karyawan

Lampiran 17 Tabel Correlation Keadaan Monoton (X1), Beban Kerja Fisik dan
Mental (X2), Waktu Kerja (X3), Keadaan Lingkungan (X4),
Keadaan Kejiwaan (X5), dan Kinerja Karyawan ()

Lampiran 18 Tabel Reability Keadaan Monoton (X1), Beban Kerja Fisik dan
Mental (X2), Waktu Kerja (X3), Keadaan Lingkungan (X4),
Keadaan Kejiwaan (X5), dan Kinerja Karyawan (YY)

Lampiran 19 Uji F, Uji t, dan regresi berganda

XVi



