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MOTTO: 

  

“Sesuatu akan menjadi kebanggaan, Jika sesuatu itu dikerjakan, Dan 

bukan hanya dipikirkan.  Sebuah cita-cita akan menjadi kesuksesan, 

Jika kita awali dengan bekerja untuk mencapainya.”. 
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ABSTRAK 

 

 

Tujuan dari laporan akhir ini adalah untuk mengetahui pengaruh kelelahan kerja 

terhadap kinerja karyawan PT Wira Putra Perkasa.  Penulis juga ingin mengetahui 

variabel kelelahan kerja yang paling dominan mempengaruhi kinerja karyawan.  

Variabel yang digunakan adalah kinerja karyawan (Y) dan variabel kelelahan 

kerja yang merupakan variabel bebas (X), yang diantaranya yaitu Keadaan 

Monoton (X1), Beban kerja fisik dan mental (X2), Waktu kerja (X3), keadaan 

lingkungan (X4), keadaan kejiwaan (X5).  Analisis data menggunakan Uji F dan 

uji t.  Hasil menunjukkan nilai Adjusted R Square yang mempengaruhi Kinerja 

Karyawan PT Wira Putra Perkasa adalah sebesar 45,2% dipengaruhi oleh lima 

variabel kelelahan kerja. Dan 54,8 sisanya dipengaruhi oleh faktor-faktor lain 

diluar penelitian ini.  Variabel kelelahan kerja terhadap kinerja karyawan yang 

paling dominan adalah waktu kerja.  Berdasarkan hasil penelitian ini, penulis 

menyarankan bahwa lebih memperhatikan lagi kelima varibel kelelahan kerja 

terutama masalah waktu kerja dan mengubah kebijakan yang telah berlaku sesuai 

dengan peraturan perundang undangan tenaga kerja tentang waktu kerja yang baik 

agar tidak memberi pengaruh yang buruk terhadap kelelahan karyawan yang 

membuat kinerjanya menurun. 

 

 

Kata kunci: Kelelahan kerja, kinerja karyawan 
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ABSTRAK 
 

 

The purpose of this final report is to determine the effect of work fatigue on 

employee performance PT Wira Putra Perkasa. The authors also want to know the 

most dominant work fatigue variables affect employee performance. The variables 

used are employee performance (Y) and job fatigue variable which is independent 

variable (X), among which are Monotonic Condition (X1), physical and mental 

workload (X2), Working time (X3), environment condition (X4) , psychological 

state (X5). Data analysis using F test and t test. The result shows the value of 

Adjusted R Square affecting Employee Performance of PT Wira Putra Perkasa is 

45,2% influenced by five job fatigue variable. And the remaining 54.8 is 

influenced by other factors outside this study. Employee fatigue variable to 

employee performance most dominant is work time. Based on the results of this 

study, the authors suggest that more attention to the five variables of work fatigue, 

especially the problem of working time and change the policies that have been in 

accordance with labor legislation regulations about good working time so as not to 

give a bad effect on employee fatigue that makes its performance decreased . 

 

 

Keywords: Work fatigue, employee performance 
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