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ABSTRAK 

Judul laporan akhir ini adalah Pengaruh insentif material terhadap kinerja karyawan kontrak 

pada PT. Matahari Departement Store cabang Palembang Square Extention. Tujuan penulisan 

laporan akhir ini adalah untuk mengetahui pengaruh insentif material  terhadap kinerja 

karyawan kontrak di PT. Matahari Departement Store cabang Palembang Square Extention.. 

Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu studi pustaka, kuesioner, 

wawancara . Teknik analisa yang digunakan adalah menggunakan regresi sederhana, uji t, dan 

koefisien determinasi. Jenis data yang digunakan dalam laporan ini berupa data primer dan data 

sekunder. Hasil dari penelitian ini adalah ada pengaruh antara insentif material terhadap kinerja 

karyawan dan pengaruh insentif material pada kinerja karyawan adalah adanya pengaruh 

insentif material terhadap kinerja karyawan yaitu sebesar 46,9% dan sisanya dikarenakan oleh 

fakor lain, dari hasil penelitian tersebut penting bagi perusahaan untuk lebih memperhatikan 

lagi mengenai insentif material seperti menjual kartu, memberikan pakaian, liburan dan lain-

lain  

Kata kunci: Motivasi, Pemberian insentif material , Kinerja Karyawan  Kontrak 
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ABSRACT 

 

The title of report is the influence of material insentive on performance of contract employee 

in PT Matahari Departement Store Palembang Square Extention. The purpose of writing this 

final report is to determine the effect of material insentive on the performance of contract 

employee in PT Matahari Departement Store Palembang Square Extention. Data collection 

methods use in this study are literature study, questionnaries, interviews. Analysis technique 

using simple linier regression, test t, and coefficient of determination. The type of data used in 

the form of primary and secondary data. The result of this reseacrh is there in influence between 

material incentive to contract employee performance that is equal to 46,9% and the rest 

influenced by other factor. Form the result of such research is important for the company to 

pay more attention to the inclusion of material incentive such as of selling cards, giving clothes, 

holiday and others. 

Keyword: Motivation, Giving Material Incentive, performance contract employee. 
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