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ABSTRAK 

PENGARUH SUMBER DAYA MANUSIA, KOMUNIKASI DAN TEKNOLOGI 

INFORMASI TERHADAP KEBERHASILAN PENERAPAN AKUNTANSI 

BERBASIS AKRUAL PADA PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA 

SELATAN 

 

Tri Siska Wulandari, 2017 (xvi + 68 Halaman) 

Email : trisiskawulandari@gmail.com 

 

Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan telah menerapkan Akuntansi Berbasis Akrual 

pada tahun 2015. Sejalan dengan Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010 dimana 

seluruh pemerintah baik pusat atau daerah harus sudah mengubah laporan keuangannya 

dari basis kas menjadi basis akrual. Penelitian ini bertujuan untuk menguji kembali 

variabel penelitian terdahulu mengenai pengaruh sumber daya manusia (SDM), 

komunikasi dan teknologi informasi terhadap keberhasilan penerapan akuntansi 

berbasis akrual dengan penerapan pada Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan. Selain 

itu penelitian ini akan memperdalam hasil penelitian sebelumnya. Jenis data adalah data 

primer. Metode pengambilan sampel menggunakan purposive sampling. Pengumpulan 

data menggunakan survei kuesioner kepada 100 staff keuangan dan kepala sub bagian 

keuangan di seluruh dinas dan badan di Provinsi Sumatera Selatan. Pengolahan data 

menggunakan model penelitian analisis regresi linear berganda. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa sumber daya manu \sia (SDM) , komunikasi dan teknologi 

informasi secara simultan berpengaruh positif terhadap keberhasilan penerapan 

akuntansi berbasis akrual. Variabel SDM dan Teknologi Informasi secara parsial 

berpengaruh positif signifikan, tetapi Komunikasi secara parsial tidak berpengaruh 

terhadap keberhasilan penerapan akuntansi berbasis akrual. Hasil penelitian ini juga 

mengemukakan bahwa variabel independen mampu mempengaruhi keberhasilan 

penerapan akuntansi berbasis akrual hanya sebesar 35,4%, sisanya dipengaruhi oleh 

variabel lain yang tidak dimasukkan dalam penelitian ini. 

 

Kata Kunci : Sumber Daya Manusia, Komunikasi, Teknologi Informasi, dan Akuntansi 

Berbasis Akrual 
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ABSTRACT 

 

INFLUENCE OF HUMAN RESOURCES, COMMUNICATION AND 

INFORMATION TECHNOLOGY ON SUCCESS ACCOUNTING APPLICATION 

BASED ON AKRUAL IN GOVERNMENT OF SOUTH SUMATRA PROVINCE 

 

Tri Siska Wulandari, 2017 (xvi + 68 Pages) 

Email : trisiskawulandari@gmail.com 

 

The Provincial Government of South Sumatra has implemented Accrual Based 

Accounting in 2015. In line with Government Regulation No. 71 of 2010 where all 

governments either central or local governments must have changed their financial 

statements from cash base to accrual basis. This study aims to re-examine the variables 

of previous research on the influence of human resources (HR), communication and 

information technology to the successful implementation of accrual-based accounting 

with the application to the Government of South Sumatra Province. In addition, this 

study will deepen the results of previous research. Data type is primary data. Sampling 

method using purposive sampling. Data collection used questionnaires surveys to 100 

financial staff and heads of financial sub-sector across agencies and agencies in South 

Sumatra Province. Data processing using multiple linear regression analysis model. 

The results show that human resources (HR), communication and information 

technology simultaneously have a positive effect on the successful implementation of 

accrual basis accounting. Human Resource and Information Technology variables 

partially significant positive, but Communications partially has no effect on the success 

of accrual-based accounting application. The results of this study also suggests that the 

independent variable capable of influencing the successful application of accrual-based 

accounting is only 35.4%, the rest is influenced by other variables not included in this 

study. 

 

Keywords : Human Resources, Communication, Information Technology, and Accrual 

Based Accounting 
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