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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan berbagai pengujian dan analisis data, dari penelitian ini dapat 

diperoleh beberapa kesimpulan mengenai pengaruh independensi, budaya 

organisasi, good governance dan tingkatan jabatan berpengaruh terhadapkinerja 

auditor sebagai berikut : 

1. Berdasarkan Uji Signifikan Simultan (Uji – F) dapat diketahui bahwa 

bahwa variabel independensi, budaya organisasi, dan good governance 

secara simultan berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Auditor pada Kantor 

BPKP Perwakilan Sumatera Selatan. 

2. Berdasarkan hasil uji t-test masing-masing variabel independensi, budaya 

organisasi, dan good governance secara parsial berpengaruh secara parsial 

dan signifikan terhadap kinerja auditor pada BPKP Perwakilan Sumatera 

Selatan. Hal tersebut dapat dilihat dari hasil uji t-test yang menunjukkan 

bawa nilai probabilitas lebih kecil dari 0,05 

 

5.2 Saran 

1. Bagi Pihak BPKP Perwakilan Sumatera Selatan sebagai lembaga 

pemeriksa keuangan yang independen dan profesional diharapakan perlu 

selalu memperhatikan dan meningkatkan independensi, budaya organisasi, 

dan good governance dengan cara antara lain memberikan pelatihan–

pelatihan yang kaitannya dengan peningkatan kinerja auditor. 

2. Bagi peneliti selanjutnya, hasil penelitian ini diharapkan dapat 

memberikan masukan dan pengembangan terhadap penelitian yang 

berhubungan dengan bidang auditing khususnya dalam peningkatan 

kinerja auditor. 
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