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Abstract

Performance is achievement or someone success grade when fullfil the task and
responsibility for certain period in quality and quantity based on criterias which is
agreed and determined together. Performance assessment is assesment for work
result of a member in organization in fullfil his task and his responsibilty.
Performance from each member in carrying out the task and responsibilty affects
to UKM WPS achievement in every plan and activity. Members performance
assessment of UKM WPS is not organized well and doesn’t have the system
which can help the assessment so for assessing member perfomance accurately on
one management period is not easy. The author purpose to make an information
system of member performance assessment using Weighted Product for selecting
alternatives in decision making with connecting attribute rating that is ranked first
with its weight attribute using the multiple to help the daily committee of UKM
WPS decides the best member based on the performance assessment result and
evaluates the member performance. This research result shows that Weighted
Product method can be implemented because it gives an accurate result.
Keywords: Performance, Performance Assessment, Weighted Product.



Abstrak

Kinerja adalah prestasi atau tingkat keberhasilan seseorang dalam melaksanakan
tugas dan tanggungjawabnya selama periode tertentu baik secara kualitas dan
kuantitas berdasarkan kriteria-kriteria yang telah ditentukan dan disepakati
bersama. Penilaian kinerja adalah penilaian hasil kerja anggota suatu organisasi
dalam melaksanakan tugas dan tanggungjawabnya. Kinerja dari setiap anggota
dalam melaksanakan tugas dan tanggungjawabnya mempengaruhi keberhasilan
UKM WPS dalam setiap rencana dan kegiatan yang dilaksanakannya. Penilaian
kinerja anggota UKM WPS belum terdata dengan baik dan belum memiliki sistem
yang dapat membantu penilaian kinerja anggota sehingga untuk menilai kinerja
anggota secara akurat pada satu periode kepengurusan cukup sulit dilakukan.
Penulis bermaksud untuk membuat sistem informasi penilaian kinerja anggota
menggunakan metode Weighted Product untuk menyeleks sgumlah alternatif
yang ada dalam pengambilan keputusan dengan menghubungkan rating atribut
yang telah dipangkatkan terlebih dahulu dengan bobot atribut yang bersangkutan
menggunakan perkalian untuk membantu Badan Pengurus Harian (BPH) UKM
WPS dalam menentukan anggota terbaik berdasarkan hasil penilaian kinerja
anggota dan evaluas kinerja anggota. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
metode Weighted Product dapat diterapkan karena memberikan hasil yang akurat.
Kata Kunci: Kinerja, Penilaian Kinerja, Weighted Product.
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