BAB IV
HASIL DAN PEMBAHASAN

4.1 Analisis Kebutuhan Sistem
Kebutuhan sistem atau perangkat lunak dapat dibedakan menjadi kebutuhan

fungsional dan kebutuhan non fungsional.
4.1.1 Kebutuhan Fungsional
Kebutuhan fungsional dari sistem yang akan dibangun adalah sebagai berikut:
Tabe 4.1 Tabel Kebutuhan Fungsiona

No Fungsi Deskripsi

1 | Login Fungs yang digunakan oleh
user pada saat masuk ke
website.

2 | Pengolahan Data Anggota Fungs yang memudahkan

Badan Pengurus Harian
(BPH) dalam mengelola data
anggota meliputi tambah data
anggota, edit data anggota,
cetak data anggota, dan hapus
data anggota.

3 | Pengolahan Data Kriteria Penilaian Fungss yang memudahkan
Badan Pengurus Harian
(BPH) dalam mengelola data
kriteria penilaian melipuiti
tambah data kriteria, edit data
kriteria, cetak data kriteria,

dan hapus data kriteria.
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Lanjutan Tabel 4.1 Tabel Kebutuhan Fungsional

Pengolahan Data Penilaian Kinerja
Anggota

Fungsi yang memudahkan
Badan Pengurus Harian
(BPH) dalam mengelola
data penilaian kinerja
anggota meliputi tambah
data penilaian, edit data
penilaian, cetak data
penilaian dan hapus data

penilaian.

Pengolahan Data Perhitungan
Menggunakan Metode Weighted Product.

Fungs yang digunakan
oleh BPH dalam
melakukan pengolahan
data perhitungan meliputi
hitung, tambah dan hapus
nilac normalisasi  bobot
kriteria, hitung, tambah,
dan hapus nilai vektor S,
dan hitung , tambah, dan
hapus nilai vektor V.

Pengolahan Hasil Perankingan Kinerja
Anggota Berdasarkan Hasil Perhitungan
Vektor V.

Fungss yang digunakan
oleh BPH dalam
meranking anggota
berdasarkan hasi|
perhitungan nilai vektor V
dan mencetak hasil
perankingan Kinerja

anggota.
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Lanjutan Tabel 4.1 Tabel Kebutuhan Fungsional

7 | Menampilkan Data Anggota, Data Kriteria | Fungsi yang
Penilaian, dan Data Penilaian Kinerja| memudahkan  anggota
Anggota. dadam melihat data-data
yang telah diolah oleh
Badan Pengurus Harian
meliputi data anggota,
data kriteria, dan data
penilaian kinerja

anggota.

8 | Logout Fungs yang digunakan
oleh user pada saat
keluar website.

4.1.2 Kebutuhan Non Fungsional
Kebutuhan non fungsional pada sistem yang akan dibangun adalah sebagai
berikut:
1. Operasiond
a Sistem dapat diakses melaui berbagai web browser.
b. Sistem dapat diakses oleh anggota UKM WPS sebagai user.
C. User dibedakan menjadi Badan Pengurus Harian (BPH) UKM WPS dan
anggota tetap UKM WPS.
2. Keamanan

Sistem dilengkapi dengan formlogin dan password dan hak akses user.

4.2 Perancangan Sistem

Menurut McLeod yang diterjemahkan oleh Teguh dalam Hendarti dan
Haryanto (2009:158) perancangan sistem adalah penentuan proses data yang
diperlukan oleh sistem baru dan jika sistem berbasis komputer maka
rancangannya dapat menyertakan spesifikasi jenis peralatan yang digunakan.
Andaia dan Setiawan (2015:93-94) dalam penelitiannya  mendefinisikan
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perancangan sistem sebagai tahapan dalam membangun sebuah sistem setelah
tahap anadisis sistem dan siklus pengembangan sistem dimana pada tahap ini
kebutuhan-kebutuhan fungsional sistem didefinisikan. Perancangan sistem dapat
menggunakan pemodelan secara terstruktur dengan menggunakan grafik atau
diagram. Berdasarkan pendapat-pendapat di atas maka dapat disimpulkan bahwa
perancangan sistem adalah tahapan dalam penentuan proses data dan kebutuhan-
kebutuhan fungsional sistem yang baru.

Data Flow Diagram merupakan suatu diagram yang menggambarkan aliran
data dalam suatu entitas ke sistem atau sistem ke entitas atau dapat juga
didefinisikan sebagai teknik grafis yang menggambarkan aliran data dari masukan
menuju keluaran (Saputra, 2013:118). Perancangan sistem dalam penulisan tugas
akhir ini menggunakan Data Flow Diagram yang terdiri dari diagram konteks,
DFD level 1, dan DFD level 2.
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4.2.1 Flowchart

Flowchart adalah diagram yang berfungsi menggambarkan langkah-langkah
suatu sistem. Menurut Indrgani (2015:36), flowchart merupakan penggambaran
langkah-langkah dan urutan prosedur suatu program secara grafik. Berikut ini
adalah flowchart Sistem Informasi Penilaian Kinerja Anggota Pada Unit Kegiatan
Mahasiswa (UKM) WPS Politeknik Negeri Sriwijaya Menggunakan Metode
Weighted Product yang dibedakan menjadi dua, yaitu Flowchart Badan Pengurus
Harian (BPH) UKM WPS dan Flowchart anggota UKM WPS,
4.2.1.1 Flowchart Badan Pengurus Harian (BPH) UKM WPS
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Gambar 4.1 Flowchart Badan Pengurus Harian (BPH) UKM WPS
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Keterangan:

1. Badan Pengurus Harian (BPH) UKM WPS login ke sistem. Jika gagal, maka
BPH login kembali. Jika berhasil, maka dilanjutkan ke proses berikutnya.

2. BPH UKM WPS memasukkan data anggota, data kriteria, dan data nilai
kinerja anggota dan dilanjutkan dengan menghitung normalisasi bobot kriteria.

3. BPH UKM WPS dapat mencetak daftar kriteria dan daftar nilai kinerja anggota
sebelum menghitung nilai vektor S.

4. BPH menghitung nilai vektor S.

5. BPH menghitung nilai vektor V.

6. BPH melakukan perankingan kinerja anggota berdasarkan hasil perhitungan
nilai vektor V.

7. BPH mencetak laporan hasil perankingan kinerja anggota.

8. BPH logout dari sistem.

4.2.1.2 Flowchart Anggota UKM WPS

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

Gambar 4.2 Flowchart Anggota
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Keterangan:

1. Anggotalogin ke sistem. Jika gagal, maka akan kembali ke proses login.

2. Anggota melihat daftar seluruh anggota yang telah di-input olen BPH, daftar
seluruh kriteria, namun anggota hanya dapat melihat data nilai kinerjanya
sendiri.

3. Anggotalogout dari sistem.

4. Selesai

4.2.2 Diagram Konteks

Diagram konteks menurut Kristanto (2008:70) adalah diagram sederhana
yang menggambarkan hubungan antara entitas luar, masukan, dan keluaran dari
sistem yang digambarkan sebagai lingkaran tunggal yang mewakili keseluruhan
sistem. Diagram konteks hanya terdiri dari satu proses tunggal dan belum
menggunakan simpanan data.

Seperti yang dijelaskan oleh Jogiyanto dalam Afyenni (2014:37) bahwa
diagram konteks hanyaterdiri dari satu dan hanya satu proses saja.
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Gambar 4.3 Diagram Konteks Sistem Informasi Penilaian Kinerja Anggota Pada
Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM) WPS Politeknik Negeri Sriwijaya
Menggunakan Metode Weighted Product.

Even List:

. BPH dan Anggotalogin.

. BPH meng-input data anggota, data kriteria penilaian, bobot kriteria penilaian,
dan datanila kinerja anggota.

. Anggota dapat melihat daftar seluruh anggota, data kriteria penilaian, bobot

kriteria penilaian, dan data nilai kinerja anggota yang bersangkutan.

4. BPH menghitung normalisasi bobot kriteria penilaian.

5. BPH meakukan perhitungan menggunakan metode Weighted Product

sehingga dihasilkan nilai vektor S dan nila vektor V.

. BPH melakukan perankingan anggota berdasarkan hasil perhitungan nilai
vektor V.

. BPH mencetak daftar anggota, daftar kriteria penilaian, daftar nilai kinerja
anggota, dan hasil perankingan.

. Anggota menerima laporan hasil penilaian kinerja anggota.
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4.23DFD Level 1

DFD level 1 merupakan diagram yang lebih rinci dari diagram konteks. DFD

level 1 atau diagram nol merupakan pecahan dari sebuah proses yang ada pada
diagram konteks (Indrgjani, 2015:28). Berikut ini adalah diagram nol Sistem
Informasi Penilaian Kinerja Anggota Pada Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM)
WPS Politeknik Negeri Sriwijaya Menggunakan Metode Weighted Product.
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Gambar 4.4 DFD Level 1
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Even List;

E R\

BPH dan anggota login menggunakan NIM dan password.

BPH mengolah data anggota dan disimpan ke simpanan data Anggota.

BPH mengolah data kriteria dan disimpan ke simpanan data Kriteria.

BPH menghitung normalisasi bobot kriteria dan dissmpan ke simpanan data
Kriteria

BPH mengolah data nilai kinerja anggota dan disimpan ke simpanan data
Penilaian.

BPH meakukan perhitungan berdasarkan metode Weighted Product
menggunakan data hasil normalisas bobot dan daftar nilai kinerja anggota
yang menghasilkan nilai vektor S dan nilai vektor V dan disimpan ke simpanan
data Ranking.

BPH melakukan perankingan hasil penilaian kinerja anggota berdasarkan hasil
perhitungan nilai vektor V.

BPH mencetak daftar anggota, daftar nilai kinerja anggota, data kriteria
penilaian, dan hasil perankingan.

Anggota dapat melihat daftar anggota, data kriteria penilaian, data kriteria

penilaian, dan nilai kinerja anggota yang bersangkutan.

10. Anggota menerimalaporan hasil perankingan kinerja anggota.
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4.24DFD Level 2

DFD level 2 merupakan rincian DFD level 1. Rosa dan Shalahuddin
(2016:73) menjelaskan bahwa DFD level 2 merupakan breakdown atau perincian
DFD level 1.
4.24.1DFD Level 2 Proses 2

2.1.*
Input Data
Anggota

dftr_anggota

d_anggota

BPH

Anggota

2.2.*
Cetak Data |
Anggota

dftr_anggota

cetak_dftr_anggota

dftr_anggota dftr_anggota

Anggota

Anggota

Gambar 4.5 DFD Level 2 Proses 2
Even List:
1. BPH meng-input data anggota yang disimpan di simpanan data Anggota.
2. BPH mencetak daftar anggota.
3. Anggota dapat melihat daftar seluruh anggota yang telah diinput oleh BPH.
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4242 DFD Level 2 Proses 3
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Gambar 4.6 DFD Level 2 Proses 3

Even List:

1.

BPH meng-input data kriteria penilaian dan bobot kriteria penilaian yang

kemudian disimpan di simpanan data Kriteria.

2. BPH menghitung normalisasi bobot dan disimpan di simpanan data Kriteria.

3. BPH mencetak daftar kriteria penilaian.
4. Anggota dapat melihat data kriteria penilaian termasuk bobot kriteria dan hasil

normalisasi bobot kriteria.
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4243 DFD Leve 2 Proses4
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Even List:

Gambar 4.7 DFD Levd 2 Proses 4

1. BPH meng-input data nilai kinerja anggota yang dismpan di simpanan data

Penilaian.

2. BPH mencetak daftar nilai kinerja anggota.

3. Anggota dapat melihat datanilai kinerja anggota yang bersangkutan.
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4244DFD Levd 2 Proses5

hs|_vektors

BPH - 5.1.* \\\4 hsl_normalisasi Kriteria
Hitung Vektor S [~

hsl_vektorv

dftr_nilai o
Penilaian
\ S
hsl_vektorv

5.2.*%
Hitung Vektor V

Y

hsl_vektors
5.3.* hsl_vektors Ranki ng
) Perankingan =
hs|_ranking Berdasarkan Hasil ‘
hsl_vektors
Vektor V
/ hsl_vektorv

<

hsl_ranking \
5.4.*%

Anggota cetak_hsl_ranking Cetak Hasil |
Perankingan

Gambar 4.8 DFD Level 2 Proses 5 Sistem yang Diusulkan
Even List:

1. BPH menghitung nilai vektor S menggunakan nilai kinerja anggota dan
hasil normalisasi bobot kriteria yang kemudian disimpan di ssmpanan data
Ranking.

2. BPH menghitung nilai vektor V menggunakan hasil perhitungan nilai
vektor S yang kemudian disimpan di simpanan data Ranking.

3. BPH melakukan perankingan hasil penilaian kinerja anggota berdasarkan
hasil perhitungan nilai vektor V.

4. Anggota menerima laporan hasil perankingan kinerja anggota yang
berisikan hasil perhitungan nilai vektor S dan nilai vektor V anggota.
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4.3 Perancangan Basis Data

Perancangan basis data yang digunakan dalam penulisan tugas akhir ini
terdiri dari dua, yaitu Entity Relationship Diagram dan tabel data
4.3.1 Entity Relationship Diagram

ERD atau Entity Relationship Diagram berguna untuk memodel kan data yang
nantinya akan dikembangkan menjadi basis data (database) ( Y akub, 2012:60).
Berikut ini adalah ERD dari sistem yang akan dibangun.

nama |dn|la| C‘ulaﬂ
.®% v

L ]

@ Rankmg

Gambar 4.9 Entity Relationship Diagram Sistem yang Diusulkan
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4.3.2 Tabel Data
Tabel data yang ada pada database sistem ini terdiri dari tabel anggota, tabel
kriteria, tabel penilaian, dan tabel ranking. Berikut ini adalah tabel -tabel tersebut:

a.

Tabel Anggota

Nama Tabel : tbanggota

Primary_Key : nim

Foreign Key : -

Deskripsi : Untuk menyimpan data anggota

Tabel 4.2 Tabel Anggota
No | Field Type Size Keterangan
1 |[nim varchar 12 Primary Key
2 | nama text - -
3 | status varchar 16 -
4 | divis text - -
5 | periode year 4 -
. Tabel Penilaian

Nama Tabel : tbpenilaian

Primary Key :idnila

Foreign_Key :nim,id_kriteria

Deskripsi : Untuk menyimpan data penilaian kinerja anggota

Tabel 4.3 Tabel Penilaian

No | Field Type Size Keterangan
1 |idnila integer 11 Primary Key
2 | nim varchar 12 Foreign Key
3 | id kriteria varchar 2 Foreign Key
4 | nilai int 11 -
5 | pangkat float -
6 | periode year 4 -

Bab IV Hasil dan Pembahasan



48

e PoliteRnik Negeri Sriwijaya

c. Tabel Kriteria
Nama Tabel : kriteria
Primary_Key :id kriteria

Foreign Key : -
Deskripsi : Untuk menyimpan data kriteria penilaian
Tabel 4.4 Tabel Kriteria
No | Field Type Size Keterangan
1 |id kriteria varchar 2 Primary Key
2 | kriteria text 12 -
3 | bobotkriteria | integer 3 -
4 | hasilkali float - -
d. Tabel Ranking
Nama Tabel : tbranking
Primary_Key : nim
Foreign Key : -
Deskripsi : Untuk menyimpan data hasil perhitungan nilai vektor S dan
vektor V
Tabel 4.5 Tabel Ranking
No | Field Type Size Keterangan
1 |nim varchar 2 Primary Key
2 | vektors text 12 -
3 | vektorv integer 3 -
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e. Tabe Admin

Nama Tabel : tbadmin

Primary_Key : nim

Foreign Key : -

Deskripsi : Untuk menyimpan data Badan Pengurus Harian

Tabel 4.6 Tabel Admin

No | Field Type Size Keterangan
1 |[nim varchar 12 Primary Key
2 | nama text - -
3 | password varchar 12 -
4 | jabatan text - -

4.4 Rancangan Desain Aplikasi

Berikut ini adalah rancangan desain antarmuka aplikas pada Sistem

Informasi Penilaian Kinerja Anggota Pada Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM)

WPS Politeknik Negeri Sriwijaya Menggunakan Metode Weighted Product.

4.4.1 Rancangan Halaman Awal

Sistem Informasi Penilaian Kinerja Anggota UKM WPS

Pilih Menu Masuk

[ pilih ]

‘ Badan Pengurus Harian

© UKM WPS Politeknik Negeri Sriwijaya

Gambar 4.10 Rancangan Halaman Awal
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Halaman awal berisikan pilihan login user. Jika user adalah Badan Pengurus
Harian (BPH) maka user memilih “Badan Pengurus Harian” untuk dapat login
sedangkan jika user adalah anggota maka user memilih “Anggota” untuk dapat
login.

4.4.2 Rancangan Halaman Login User

Sistem Informasi Penilaian Kinerja Anggota UKM WPS

MASUK

Username: ketikkan NIM...
password:

@ UKM WPS Politeknik Negeri Sriwijaya

Gambar 4.11 Halaman Login User
Halaman login user adalah halaman dimana user dapat melakukan login
sesuai dengan hak aksesnya. User login dengan mengisi username dan password.

Jikaberhasil, maka user dapat mengakses halaman berikutnya.
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4.4.3 Rancangan Halaman Beranda Badan PengurusHarian

Sistem Informasi Penilaian Kinerja Anggota UKM WPS

Beranda Anggota Kriteria ~ Penilaian  Hasil Perankingan Keluar

Selamat datang, jika ingin mengubah data silakan klik disini

Aplikasi sistem informasi penilaian kinerja anggota UKM WPS
adalah aplikasi yang

bertujuan untuk membantu pihak UKM WPS dalam
melaksanakan penilaian kinerja anggota

Tahapan-tahapan pada aplikasi ini yaitu :

1. Masukkan data anggota pada halaman "Anggota"

2. Masukkan data kriteria penilaian pada halaman "Kriteria"

3. Hitung normalisasi bobot kriteria pada halaman "Kriteria"

4. Masukkan data nilai kinerja anggota pada halaman "Penilaian"
5. Hitung vektor S dan vektor V pada halaman "Penilaian"

6. Hasil ranking kinerja anggota berdasarkan nilai vektor V ada pada halaman "Hasil
Perankingan"

© UKM WPS Politeknik Negeri Sriwijaya

Gambar 4.12 Rancangan Halaman Beranda Badan Pengurus Harian

Halaman beranda Badan Pengurus Harian adalah halaman utama BPH yang
ditampilkan jika BPH berhasil login pada halaman ini terdapat enam menu
navigas, yaitu: Beranda, Anggota, Kriteria, Penilaian, Hasll Perankingan, dan
Keluar. Pada halaman ini juga terdapat informasi singkat mengenai aplikasi
sistem informasi penilaian kinerja anggota UKM WPS dan link untuk menuju
halaman edit data BPH apabila BPH yang bersangkutan ingin mengubah data
dirinya atau jika BPH periode berikutnya telah terpilih.
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4.4.4 Halaman Edit Data Badan Pengurus Harian

Sistem Informasi Penilaian Kinerja Anggota UKM WPS

Beranda Anggota Kriteria  Penilaian  Hasil Perankingan Keluar

Edit Data BPH

NIM Nama Password | Jabatan ‘

XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX ’

(©) ukM WPs politeknik Negeri Sriwijaya

Gambar 4.13 Halaman Edit Data Badan Pengurus Harian
Halaman ini adalah halaman untuk mengubah data Badan Pengurus Harian

setelah login. Halaman ini berguna jika BPH yang bersangkutan tidak lagi

menjabat dan telah digantikan oleh BPH yang baru atau jika terdapat kesalahan

pada data yang tersimpan.
445 Rancangan Halaman Anggota

Sistem Informasi Penilaian Kinerja Anggota UKM WPS

Beranda Anggota  Kriteria  Penilaian  Hasil Perankingan Keluar

Hasil Perhitungan dan Perankingan Kinerja Anggota UKM WPS

) T e e Ml B
XXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
XXXXX| XXXXx XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
XXXXX] XXXXX XXXXX XXXXX KXXXX XXXXX
XXXXX] XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
XXXXX| ™ XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX

(©) uKM WPs Politeknik Negeri Sriwijaya

Gambar 4.14 Rancangan Halaman Anggota
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Halaman anggota adalah halaman utama pengolahan data anggota oleh Badan
Pengurus Harian. Pada halaman ini BPH terdapat fitur tambah data untuk
menambah data anggota, fitur cetak untuk mencetak daftar anggota, fitur cari
anggota dengan mengetikkan NIM anggota, dan fitur edit untuk mengedit data
anggota yang telah dimasukkan.

4.4.6 Rancangan Halaman Tambah Data Anggota

Sistem Informasi Penilaian Kinerja Anggota UKM WPS

Beranda Anggota Kriteria ~ Penilaian  Hasil Perankingan Keluar

Input Data Anggota

NIM Anggota NIM anggota

Status (Aktif/ Tidak Aktif)

Divisi divisi anggota
Periode periode kepengurusan
Input Data | ‘ Cancel |

© UKM WPS Politeknik Negeri Sriwijaya

Gambar 4.15 Halaman Tambah Data Anggota
Halaman tambah data anggota merupakan halaman untuk menambahkan data
anggota oleh BPH. Tombol Input Data pada haaman ini berfungsi untuk
menyimpan data anggota sekaligus mengalihkan halaman menuju halaman

anggota.

Bab IV Hasil dan Pembahasan



) Politeknik Negeri Sriwijaya

54

4.4.7 Rancangan Halaman Edit Anggota

Sistem Informasi Penilaian Kinerja Anggota UKM WPS

Beranda Anggota

Kriteria  Penilaian  Hasil Perankingan Keluar

Edit Data Anggota

NIM Anggota

Nama Anggota| Status | Divisi ‘

xxxxx

xxxxxxxxxxxx

(©) uKkM WP Politeknik Negeri Sriwiaya

Gambar 4.16 Halaman Edit Data Anggota
Halaman edit data anggota merupakan halaman dimana Badan Pengurus

Harian dapat mengubah data anggota yang telah dimasukkan sebelumnya jika
terjadi kesalahan atau perubahan pada data. Jika proses edit data telah selesai,
maka BPH dapat menekan tombol Simpan untuk menyimpan perubahan sekaligus

kembali ke halaman anggota.

4.4.8 Rancangan Halaman Kriteria

Sistem Informasi Penilaian Kinerja Anggota UKM WPS

Beranda

Anggota  Kriteria  Penilaian  Hasil Perankingan Keluar

Daftar Kriteria

Hitung Normalisasi ‘H Tambah Data I ‘ Cari Kriteria ‘H Cari ’

ID Kriteria

Nama Kriteria[Bobot Kriteria|

Hasil Normalisasi

Tindakan

xxxxx

xxxxx

xxxxx

xxxxx

xxxxx

xxxxx

xxxxx

xxxxxxxxxx

xxxxx

xxxxx

xxxxx

xxxxxxxxxx

xxxxx

(©) ukM WPs Politeknik Negeri Sriwijaya

Gambar 4.17 Rancangan Halaman Kriteria
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Halaman kriteria adalah halaman utama pengolahan data kriteria. Halaman ini
berisikan data kriteria termasuk hasil perhitungan normalisasi bobot kriteria jika
telah dimasukkan. Pada halaman ini terdapat fitur hitung normalisas, fitur tambah
data kriteria, cetak daftar kriteria, edit datakriteria, dan fitur pencarian kriteria.
4.4.9 Rancangan Halaman Tambah Data Kriteria

Sistem Informasi Penilaian Kinerja Anggota UKM WPS

Beranda Anggota Kriteria  Penilaian  Hasil Perankingan Keluar

Input Data Kriteria

ID Kriteria ID kriteria

Bobot Kriteria bobot kriteria

© UKM WPS Politeknik Negeri Sriwijaya

Gambar 4.18 Rancangan Halaman Tambah Data Kriteria
Pada halaman tambah data kriteria terdapat beberapa data yang akan
dimasukkan oleh Badan Pengurus Harian yaitu ID kriteria, kriteria penilaian, dan

bobot kriteria.
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4.4.10 Rancangan Halaman Edit Data Kriteria

Sistem Informasi Penilaian Kinerja Anggota UKM WPS

Beranda Anggota Kriteria  Penilaian  Hasil Perankingan Keluar

Edit Data Kriteria

ID Kriteria Kriteria Penilaian Bobot Kriteria

xxxxxxxxxxxxxxx

© UKM WPS Politeknik Negeri Sriwijaya

Gambar 4.19 Rancangan Halaman Edit Data Kriteria

Halaman edit data kriteria berguna untuk mengedit data kriteria jika terjadi

kesalahan atau perubahan data kriteria yang telah dimasukkan.

4.4.11 Rancangan Halaman Hitung Nilai Normalisasi

Sistem Informasi Penilaian Kinerja Anggota UKM WPS

Beranda Anggota Kriteria  Penilaian  Hasil Perankingan Keluar

Hitung Normalisasi
(bobot per kriteria dibagi total bobot kriteria)

ID Kriteria [Nama Kriteria |[Bobot Kriterig Hasil Normalisasi
XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX

Pilih ID Kriteria 01 \/
Total Bobot Kriteria :ﬂ

Hasil Normalisasi :ﬂ

© UKM WPS Politeknik Negeri Sriwijaya

Gambar 4.20 Rancangan Halaman Hitung Nilai Normalisasi
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Halaman hitung nilai normalisasi berguna bagi Badan Pengurus Harian untuk

menghitung nilai normalisasi bobot kriteria yang telah diinput sebelumnya. Pada

halaman ini terdapat data kriteria dan form untuk menghitung nilai normalisasi.

Nilai normalisas yang telah dihitung otomatis akan masuk ke kolom hasil

normalisasi.

4.4.12 Rancangan Halaman Nilai Anggota

Sistem Informasi Penilaian Kinerja Anggota UKM WPS

Beranda Anggota  Kriteria  Penilaian  Hasil Perankingan Keluar

Daftar Nilai Anggota

‘ Tambah Data ” Hitung Vektor S ‘H Lihat Hasil Vektor I‘ Ketikkan NIM | Cari [

Nomor

NIM Anggota

ID Kriteria

Kriteria | Nilai

Periode

Tindakan

XXXXX

XXXXX

XXXXX

XXXXX|XXXXX

XXXXX

XXXXX

XXXXX

XXXXX

XXXXX [XXXXX

XXXXX

Hapus

XXXXX

XXXXX

XXXXX

XXXXX|XXXXX

XXXXX

XXXXX

XXXXX

XXXXX

XXXXX [XXXXX

XXXXX

XXXXX

XXXXX

XXXXX

XXXXX XXXXX

XXXXX

(©) UKM WPs politeknik Negeri Sriwijaya

Gambar 4.21 Rancangan Halaman Nilai Anggota

Halaman nilai anggota berisikan data nilai kinerja anggota. Pada halaman ini

terdapat fitur tambah data untuk menginput nilai kinerja anggota, fitur hitung nilai

vektor S untuk menuju halaman perhitungan nilai vektor S, fitur lihat hasil vektor

untuk melihat nilai vektor S dan nilai vektor V yang telah dihitung, fitur cetak

untuk mencetak daftar nilai kinerja anggota, dan fitur pencarian untuk mencari

nilai anggota berdasarkan NIM anggota.
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4.4.13 Rancangan Halaman Tambah Nilai Anggota

Sistem Informasi Penilaian Kinerja Anggota UKM WPS

Beranda Anggota Kriteria ~ Penilaian  Hasil Perankingan Keluar

Input Nilai Anggota

ID Kriteria oL/
ID Kriteria —

NamaKriteria [
Bobotkrteri ]

pangkat [
NIM
Nilai Nilai Kinerja Anggota

Periode

Input Data

(©) Uk WPs politeknik Negeri Sriwijaya

Gambar 4.22 Rancangan Halaman Tambah Nilai Anggota
Halaman tambah nilai anggota merupakan halaman untuk menambah data
nilai kinerja anggota.

4.4.14 Rancangan Halaman Edit Nilai Anggota

Sistem Informasi Penilaian Kinerja Anggota UKM WPS

Beranda Anggota Kriteria ~ Penilaian  Hasil Perankingan Keluar

Edit Nilai Anggota

NIM Anggota| ID Kriteria Kriteria Nilai ‘

XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX ’

© UKM WPS Politeknik Negeri Sriwijaya

Gambar 4.23 Rancangan Halaman Edit Nilai Anggota
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Halaman edit nila anggota adalah halaman untuk mengubah data nilai
anggota jika terjadi perubahan data atau terdapat kesalahan pada data yang telah
diinput sebelumnya.

4.4.15 Rancangan Halaman Hitung Nilai Vektor S

Sistem Informasi Penilaian Kinerja Anggota UKM WPS

Beranda Anggota  Kriteria  Penilaian  Hasil Perankingan Keluar

Perhitungan Vektor S

Vektor S adalah hasil perkalian seluruh nilai anggota yang telah dipangkatkan dengan hasil normalisasi bobot

|

Nomor | NIM Anggota Nama Anggota Tindakan
XXXXX XXXXX XXXXX Hitung Vektor S
XXXXX XXXXX XXXXX Hitung Vektor S

Tambah Data Nilai | | Hitung Vektor V

XXXXX | XXXXX XXXXX [ Hitung Vektor 5 |
XXXXX | XXXXX XXXXX | Hitung Vektor S
XXXXX | XXXXX XXXXX | Hitung Vektor S

(€) ukM WPs politeknik Negeri Sriwijaya

Gambar 4.24 Rancangan Halaman Awal Hitung Nilai Vektor S

| S Yalorma Pailaian Kiaery Anggets URAIWES ——— |

| | [ Keluar |

Beranda ‘ Anggota) H Kriteria ‘ Hasil Penilaian

e | Boborkeen | HadiNormaleas | st Kinega [ Haad 7]
Anggota Perpangkatan
AN XXX XXXX XXXX XXX i
PO XX RO X e
PO XXXX XXX XXX XXX
PO XXX FOX p e pbee
XX XXX XXXX XXX XXX
Hasil Perhitungan Vektor 5 [ I |

Gambar 4.25 Rancangan Halaman Hitung Nilai Vektor S
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Halaman hitung nilai vektor S adalah halaman untuk menghitung nilai vektor
S. Tombol hitung nilai vektor S berfungs untuk menghitung sekaligus
menyimpan nilai vektor S yang telah dihitung. Jika seluruh nilai vektor S anggota

telah dihitung,

maka Badan Pengurus Harian dapat melanjutkan untuk

menghitung nilai vektor V dengan mengklik tombol Hitung Vektor V.

4.4.16 Rancangan Halaman Hitung Nilai Vektor V

Gambar 4.26 Rancangan Halaman Awal Hitung Nilai Vektor V

Sistem Informasi Penilaian Kinerja Anggota UKM WPS

Beranda Anggota Kriteria ~ Penilaian  Hasil Perankingan Keluar

Perhitungan Vektor V

Vektor V adalah hasil pembagian nilai vektor S dengan total jumlah vektor §

Hitung Vektor S ” ‘ Lihat Nilai H

Nomor ID Kriteria | Vektor S Vektor V Tindakan

XXXXX XXXXX | XXXXX XXXXX Hitung Vektor V Hapus
XXXXX XXXXX | XXXXX XXXXX Hitung Vektor V Hapus
XXXXX XXXXX | XXXXX XXXXX Hitung Vektor V Hapus
XXXXX | XXXXX | XX XXXXX [ Hapus |
XXXXX | XXXXX | XXXXX XXXXX | [Hitung Vektor V||  Hapus |

(©) ukM WPs politeknik Negeri Sriwijaya

| Sistem Taformas Penilaian Kinerja Anggota UKM WPS ] |

| Beranda ” Anggota H Kriteria)

Hasil Penilaian | | Keluar | ‘

ﬂ:tlmg\ehor v = ‘

P e Ny - |
T R — l

Weltor 5: wooooom

;Tutal Vektor 5: xooooooo

......... T T
XXXX XXXX
XXXX XXXX
XXXX XXXX
XXXX XXXX
XXX XXXX 1

Gambar 4.27 Rancangan Halaman Hitung Nilai Vektor V
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Halaman hitung nilai vektor V dapat diakses dengan mengklik tombol Hitung
Vektor V pada halaman hitung vektor S atau dengan mengklik tombol Lihat Hasl|

Vektor pada halaman nilai anggota. Halaman ini berfungsi untuk menghitung dan
melihat nilai vektor V setelah seluruh nilai vektor S anggota telah dihitung.
4.4.17 Rancangan Halaman Hasil Perankingan Kinerja Anggota

Sistem Informasi Penilaian Kinerja Anggota UKM WPS

Beranda Anggota

Kriteria

Penilaian  Hasil Perankingan

Keluar

Hasil Perhitungan dan Perankingan Kinerja Anggota UKM WPS

XXXXX|  XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
XXXXX| - XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
XXXXX| XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
XXXXX| - XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
XXXXX|  XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX

(©) ukM WP Politeknik Negeri Sriwijaya

Gambar 4.28 Rancangan Halaman Hasil Perankingan Kinerja Anggota
Halaman hasil perankingan Kkinerja anggota adalah halaman yang

menampilkan hasil perhitungan dan perankingan kinerja anggota dan periode

penilaiannya. Perankingan nilai kinerja anggota berdasarkan hasil perhitungan

nilai vektor V.
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4.4.18 Rancangan Halaman Beranda Anggota

Sistem Informasi Penilaian Kinerja Anggota UKM WPS

Beranda Anggota  Kriteria Penilaian  Keluar

Sistem informasi penilaian kinerja anggota pada UKM WPS

adalah sistem yang

bertujuan untuk membantu pihak UKM WPS dalam
melaksanakan penilaian kinerja anggota

(©) UKkM WPs Politeknik Negeri Siwijaya

Gambar 4.29 Rancangan Halaman Beranda Anggota

Halaman beranda Anggota adalah halaman yang akan ditampilkan jika

anggota berhasil login. Pada halaman ini terdapat lima menu navigas, yaitu:

Beranda, Anggota, Kriteria, Penilaian, dan Keluar.

4.4.19 Rancangan Halaman Lihat Daftar Anggota

Sistem Informasi Penilaian Kinerja Anggota UKM WPS

Beranda Anggota  Kriteria  Penilaian

Keluar

Daftar Anggota

Ketikkan NIM

NIM Anggota

Nama Anggota | Status

Divisi

XXXXX

XXXXX XXXXX

XXXXX

XXXXX

XXXXX XXXXX

XXXXX

XXXXX

XXXXX XXXXX

XXXXX

XXXXX

XXXXX XXXXX

IXXXXX

XXXXX

XXXXX XXXXX

IXXXXX

(€©) UKM WPs Politeknik Negeri Sriwijaya

Gambar 4.30 Rancangan Halaman Lihat Daftar Anggota
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Halaman lihat daftar anggota adalah halaman yang menampilkan seluruh
daftar anggota yang telah diinput oleh Badan Pengurus Harian. Pada halaman ini

anggota dapat mencari data anggota lainnya dengan menggunakan fitur pencarian.

4.4.20 Rancangan Halaman Lihat Kriteria

Sistem Informasi Penilaian Kinerja Anggota UKM WPS

Beranda Anggota Kriteria ~ Penilaian  Keluar

Data Kriteria

ID Kriteria | Kriteria Penilaian |Bobot Kriterié Hasil Normalisasi
XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX

© UKM WPS Politeknik Negeri Sriwijaya

Gambar 4.31 Rancangan Halaman Lihat Kriteria
Pada halaman ini anggota dapat melihat seluruh data kriteria yang telah diinput
oleh BPH termasuk hasil perhitungan normalisasi bobot kriteria. Anggota juga

dapat mencari data kriteria dengan menggunakan fitur pencarian.
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4.4.21 Rancangan Halaman Lihat Penilaian

Sistem Informasi Penilaian Kinerja Anggota UKM WPS

Beranda Anggota Kriteria  Penilaian  Keluar

Hasil Penilaian

NIM Anggota [Nama Anggota | Kriteria Penilaian | Nilai |Periode Penilaian
XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XX

(©) UKM WPs Politeknik Neger Sriwijaya

Gambar 4.32 Rancangan Halaman Lihat Penilaian
Pada halaman ini anggota hanya dapat melihat nilai kinerjanya sendiri yang
diberikan oleh pihak Badan Pengurus Harian.

4.5 Tampilan Halaman Aplikasi
451 Tampilan Halaman Awal

Sistem Informasi Penilaian Kinerja Anggota UKM WPS

PILIH MENT MASUK

Badan Pengurus Hanan v Piih

© UEM WPS Politeknik Negen Sriwyaya

Gambar 4.33 Tampilan Halaman Beranda BPH
Halaman awa adaah halaman dimana user memilih menu login sesuai
dengan hak aksesnya. Jika user adalah Badan Pengurus Harian (BPH) maka user
memilih “Badan Pengurus Harian” sedangkan jka user adalah anggota maka user

memilih “Anggota”.
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4.5.2 Tampilan Halaman Login User

Sistem Informasi Penilaian Kinerja Anggota UKM WPS

MASUK

Username : ketikkan NIt
Password : passw

Masuk | Batal

Gambar 4.34 Tampilan Halaman Login User
Halaman login user adalah halaman dimana user dapat melakukan login

sesuai dengan hak aksesnya. User login dengan mengisi username dan password.
Jikaberhasil, maka user dapat mengakses halaman berikutnya.

45.3 Tampilan Halaman Beranda Badan PengurusHarian

Sistem Informasi Penilaian Kinerja Anggota UKM WPS

Beranda  Anggota  Kriteria  Pemlmian  Hasil Perankingan  Keluar

Selamat datang, Jika ingin mengubah data silakan klik disinj

Aplikasi sistem informas: penilaian kinerja anggota UKM WPS adalah aplikasi vang
bermjuan unmk membanm prhak UKM WPS dalam melakeanakan penilaisn kinera anggota

Tahapan-tahapan pada aplikasi ini vaitu

1. Masukkan data anggota pada halaman " Anggota”

2. Masukkan data krteria penilazan pada halaman "Krteria®

3. Hitung normalisas: babot kriteria pada halaman "Krieria”

4. Masukkan data mla kinerja anggota pada halaman “Penilaian™

5. Hitung vektor S dan vektor V pada halaman "Penilazan”

6. Hasil ranking kinerja anggota berdasarkan mila velnor V ada pada halaman "Hasil Perankingan™

SUEM WPS Politeknik Negen Sniwyaya

Gambar 4.35 Tampilan Halaman Beranda Badan Pengurus Harian
Halaman beranda Badan Pengurus Harian adalah halaman utama yang
ditampilkan jika user BPH berhasil login. Pada halaman ini terdapat enam menu
navigas, yaitu: Beranda, Anggota, Kriteria, Penilaian, Hasil Perankingan, dan

Keluar. Pada halaman ini juga terdapat informasi singkat mengenai aplikasi
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sistem informasi penilaian kinerja anggota UKM WPS dan link untuk menuju
halaman edit data BPH apabila BPH yang bersangkutan ingin mengubah data
dirinya atau jika BPH periode berikutnyatelah terpilih.

4.5.4 Tampilan Halaman Edit Data Badan PengurusHarian

Sistem Informasi Penilaian Kinerja Anggota UKM WPS

Beranda Anggota Krnitenia Penilaian Hasil Perankingan Keluar

Edit Data BPH

|[oe1a:0831838 Rizky

Simpan | Batal

SUKM WPS Politeknik Negen Sriwajaya

Gambar 4.36 Halaman Edit Data Badan Pengurus Harian
Halaman ini adalah halaman untuk mengubah data user Badan Pengurus
Harian setelah login. Halaman ini berguna jika Badan Pengurus Harian yang
bersangkutan tidak lagi menjabat dan telah digantikan oleh BPH yang baru atau
jikaterdapat kesalahan pada data yang tersimpan.
455 Tampilan Halaman Anggota

Sistem Informasi Penilaian Kinerja Anggota UKM WPS

Beranda  Anggota  Kmteria  Pemilmian  Hasil Perankmgan  Keluar

DAFTAR ANGGOTA

.
T
3

Diah Andnam

2 |[Yess: Tanjung Reponcr]m
Fitri Juwita Adelia et Hapus | Edit |

Ravena Ar Raivan | Akf  |Reporter] i p hal
Yunita Sari LAknf Rrpmnlm
0631 _|Henny Yoot Rebekaf[Akuf_[Reporter| RO
r) Diesthalia Mufidah Aknif Rewﬂ:r]m
Zelika Apriliani Akt |Reporter| e

R 061730400330 |[Rezk: Proma San Ak |Reporer| Y

CUKM WPS Politeknik Negen Sriwtjaya

Gambar 4.37 Tampilan Halaman Anggota
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Halaman anggota adalah halaman utama pengolahan data anggota oleh Badan
Pengurus Harian. Pada halaman ini BPH terdapat fitur tambah data untuk
menambah data anggota, fitur cetak untuk mencetak daftar anggota, fitur cari
anggota dengan mengetikkan NIM anggota, dan fitur edit untuk mengedit data
anggota yang telah dimasukkan.

456 Tampilan Halaman Tambah Data Anggota

Sistem Informasi Penilaian Kinerja Anggota UKM WPS

Gambar 4.38 Tampilan Halaman Tambah Data Anggota
Halaman tambah data anggota merupakan halaman untuk menambahkan data

anggota oleh Badan Pengurus Harian. Tombol Input Data pada halaman ini

berfungsi untuk menyimpan data anggota sekaligus mengalihkan halaman menuju

halaman anggota.

4.5.7 Tampilan Halaman Edit Data Anggota

Sistem Informasi Penilaian Kinerja Anggota UKM WPS

Edit Data Anggota

NIM NAMA
061630500368 Fitn Juwita Adeha

Simpan || Batal

CUEM WPS Politeknik Negen Snwrjaya

Gambar 4.39 Tampilan Halaman Edit Data Anggota
Halaman edit data anggota merupakan halaman dimana Badan Pengurus

Harian dapat mengubah data anggota yang telah dimasukkan sebelumnya jika
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terjadi kesalahan atau perubahan pada data. Jika proses edit data telah selesai,
maka BPH dapat menekan tombol Simpan untuk menyimpan perubahan sekaligus
kembali ke halaman anggota.

4.5.8 Tampilan Halaman Kriteria

Sistem Informasi Penilaian Kinerja Anggota UKM WPS

Beranda Anggota Kriteria Pemlaian Hasil Perankmgan Keluar

DATA KRITERIA

Hitung Normalisasd [Tambah Daral [Cetal] [Can Kmena Can
ID KRITERIA| NAMA KRITERIA |BOBOT HASIL NORMALISASI|TINDAKAN
01

KRITERIA

Kedisiplinan Anggota T‘m

01 Tangg b Anggoral| 25 i 0.25 | apus | Bt |
B Produktivitas Anggota 20 0.2 ] Hapus m
04 Prestasi Anggota 10 0.1 |m

05 Dedikasi Anggota 20 0.2 | Frapus | Edit

CUKM WPS Politeknik Negen Sriwijaya

Gambar 4.40 Tampilan Halaman Kriteria
Halaman kriteria adalah halaman utama pengolahan data kriteria. Halaman ini
berisikan data kriteria termasuk hasil perhitungan normalisasi bobot kriteria jika
telah dimasukkan. Pada halaman ini terdapat fitur hitung normalisasi, fitur tambah
datakriteria, cetak daftar kriteria, edit data kriteria, dan fitur pencarian kriteria.

4.5.9 Tampilan Halaman Tambah Data Kriteria

Sistem Informasi Penilaian Kinerja Anggota UKM WPS

Beranda Anggola Eriteria Pemlaian Hasil Perankingan Eeluar

Input Data Kriteria

Input Dats || Cancel

CUKM WPS Politeknik Negen Sniwijaya

Gambar 4.41 Tampilan Halaman Tambah Data Kriteria
Pada halaman tambah data kriteria terdapat beberapa data yang akan
dimasukkan oleh Badan Pengurus Harian yaitu ID kriteria, kriteria penilaian, dan

bobot kriteria.
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4.5.10 Tampilan Halaman Edit Data Kriteria

Sistem Informasi Penilaian Kinerja Anggota UKM WPS

Beranda Anggota Kriteria Pemlaan Hasil Perankmgan Keluar

Edit Data Kriteria

ID KRITERIA NAMA ERITERIA BOBOT KRITERIA
0

| Kedisiplinan Anggeta il25

Simpan | Batal

DUKM WPS Politelnik Negeri Sriwijaya

Gambar 4.42 Tampilan Halaman Edit Data Kriteria
Halaman edit data kriteria berguna untuk mengedit data kriteria jika terjadi
kesalahan atau perubahan data kriteria yang telah dimasukkan.
4.5.11 Tampilan Halaman Hitung Nilai Normalisasi

Sistem Informasi Penilaian Kinerja Anggota UKM WPS

Beranda Anggota Kriteria L ET Hazil Perankmpan Keluar

Hitung Normalisasi
(bobot per kriteria dibagi total bobot kriteria)

Nama Kriteria

01| Kedisiplinan Anggota

|_02 _|Tanggungiawab Anggotal] 23
03 || Produknvitas Anggota 20 2
04 || Prestasi Anggota 10 0.1
05 || Dedikas Anggota 20 0.2

Pilih ID Knutena [T
Total Bobor Kriteria
Hasil Normalisasi

SUKM WPS Politeknik Negen Sriwijaya

Gambar 4.43 Tampilan Halaman Hitung Nilai Normalisasi
Halaman hitung nilai normalisasi berguna bagi Badan Pengurus Harian untuk
menghitung nilai normalisasi bobot kriteria yang telah diinput sebelumnya. Pada
halaman ini terdapat data kriteria dan form untuk menghitung nilai normalisasi.
Nila normalisasi yang telah dihitung otomatis akan masuk ke kolom hasil

normalisasi.
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4.5.12 Tampilan Halaman Nilai Anggota

Sistem Informasi Penilaian Kinerja Anggota UKM WPS

Beranda Anggota Kriteria Pemlaian  Hasil Perankingan Keluar

DAFTAR NILAI ANGGOTA

/ ANGGOT!
3 Diah Andnan [ Kedisiplinan Anggora | plinan Anggma

30943 || Diah Andriam 0 Tanggungjawab Anggota]] 30 [TER oo | Edit |
061630330945 Dish Andriam 03 Produbmvitas Anggera || 50 1
4 061630350945 Diah Andriam 04 Prestasi Anggota || 50 s
3 061630330943 Dhah Andriant 05 Dedikasi Anégo:a § 50

SUKM WPS Politckmik Negen Srwnjaya

Gambar 4.44 Tampilan Halaman Nilai Anggota
Halaman nilal anggota berisikan data nilai kinerja anggota. Pada halaman ini
terdapat fitur tambah data untuk menginput nilai kinerja anggota, fitur hitung nilai
vektor S untuk menuju halaman perhitungan nilai vektor S, fitur lihat hasil vektor
untuk melihat nilai vektor S dan nilai vektor V yang telah dihitung, fitur cetak
untuk mencetak daftar nilai kinerja anggota, dan fitur pencarian untuk mencari
nilai anggota berdasarkan NIM anggota.

4.5.13 Tampilan Halaman Tambah Nilai Anggota

Sistem Informasi Penilaian Kinerja Anggota UKM WPS

Beranda Anggota Kritenia Penilaian Hasil Perankingan Keluar

Input Nilai Anggota

Input Data || Batal

CUEM WPS Politeknik Negen Sriwsaya

Gambar 4.45 Tampilan Halaman Tambah Nilai Anggota
Halaman tambah nilai anggota merupakan halaman untuk menambah data

nilai kinerja anggota.
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4.5.14 Tampilan Halaman Edit Nilai Anggota

Sistem Informasi Penilaian Kinerja Anggota UKM WPS

Beranda Anggota Kriteria Penilaian Hasil Perankmgan Keluar

Edit Nilai Anggota

o1 |

061730800617 Kedisiplinan Anggota 40
Sumpan

CUKM WPS Politeknik Negeri Sriwijaya

Gambar 4.46 Tampilan Halaman Edit Nilai Anggota
Halaman edit nila anggota adalah halaman untuk mengubah data nilai
anggota jika terjadi perubahan data atau terdapat kesalahan pada data yang telah
diinput sebelumnya.
4.5.15 Tampilan Halaman Hitung Nilai Vektor S

Sistem Informasi Penilaian Kinerja Anggota UKM WPS

Kriteria Penilaian Hasil Perankingan Keluar

Perhitungan Vektor S

Vektar & adalsh hasil perkalian selurub nifai anggota yang telsh dipangkackan dengan hasil normalisasi bebot

Diiah An

Yess: Tanjung

3 [{061630500368 Firi Juwita Adelia
4 061630501048

Ravena Ar Raran

061630501101

6 Jlo1630800632 a
061640722060 Desthaha Mufidah

3 061640831803 Zeika Apeilian

9 K0s1730400330 Razki Prima San

Gambar 4.47 Tampilan Halaman Awal Hitung Nilai Vektor S
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Sistem Informasi Penilaian Kinerja Anggota UKM WPS

Beranda An Kriteria Penilaian Hasil Pera

Hitung Vektor §
(Perkalian nilai vang telah dipangkatkan dengan hasil normalisasi bobot)

NIM Anggota : 0616301000350
Nama Anggota : Anita Mardhonillah

Kedisiplinan Anggota 25

[Tenggungiawab Anggora2s oz 5o
Produktrvitas Anggora (20 lo2 50
Prestasi Anggota i 0.1 30
Dedikas: Anggota 20 0.2 30

Hasil Perhitungan Vektor 5
Hitung | | Simpan

DUKM WPS Palitelmik Negesi Sriwijaya

Gambar 4.48 Tampilan Halaman Hitung Nilai Vektor S

Halaman hitung vektor S adalah halaman untuk menghitung nilai vektor S.
Tombol hitung vektor S berfungsi untuk menghitung sekaligus menyimpan nilai
vektor S yang telah dihitung. Jika seluruh nilai vektor S anggota telah dihitung,
maka Badan Pengurus Harian dapat melanjutkan untuk menghitung nilai vektor
V dengan mengklik tombol Hitung Vektor V.

4.5.16 Tampilan Halaman Hitung Nilai Vektor V

Sistem Informasi Penilaian Kinerja Anggota UKM WPS

Anggota  Kritena  Penilaian  Hasil Perankingan ~ Keluar

Data Hasil Vektor 5 dan Vektor V'

Vektor V' adalab hasil pembagian nilsi vekoor 5 dengam otal jumlah vekior §

3 061630500368
4 | 061630501048 |
5| ostesosotion
6 061630800632
061640722060
8 061640831803 || 751793
g | os1730400330

Gambar 4.49 Tampilan Halaman Awal Hitung Nilai Vektor V
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Sistem Informasi Penilaian Kinerja Anggota UKM WPS

Beranda  Anggota Kriteria ~ Pemilaian  Hasil Perankingan ~ Keluar

Hitung Vektor V

(Vektor S anggota dibagi dengan jumlah total Vektor 5)
NIM 061630100050

Vektor 5 o

Total Vektor S o

Hasil Perhitungan Vektor V 0
Hitung | | Sempan

NIM Anggota |Nama Anggota el
Anita Masdhouillah |3

[os1630100050] | |
061630311423][M. Haudar Wallenstem 30 0.0161875
061630330043 [Anusa Ramadam 523318 0021178

061630330943 Diah Andrian: [0 po2oziad
061630330959 [Sorava Fitnam: 51 8569 00209858

EUEM WPS Politeknik Negen Sriwijaya

Gambar 4.50 Tampilan Halaman Hitung Nilai Vektor V
Halaman hitung nilai vektor V dapat diakses dengan mengklik tombol Hitung
Vektor V pada halaman hitung nilai vektor S atau dengan mengklik tombol Lihat
Hasil Vektor pada halaman nila anggota. Halaman ini berfungs untuk
menghitung dan melihat nilai vektor V setelah seluruh nila vektor S anggota
telah dihitung.

4.5.17 Tampilan Halaman Hasil Perankingan Kinerja Anggota

Sistem Informasi Penilaian Kinerja Anggota UKM WPS

Beranda Anggota Kriteria Penilaian Hasil Perankingan Keluar

HASIL PERHITUNGAN DAN PERANKINGAN KINERJA ANGGOTA UKM WPS

NIV
os 1640831303 .
2 |D61630301048) Ravena Ar Rmyan 712.0265 0.160096 2018
3 J061630400312 Yess: Tanjung 709758 0.15776 2018
4 0616407220604 Desthalia Mufidah 67.6985 0150476 2018
] 61630330945 Diah Andnan 30 0.111137 2018
6 §061730400330§ Rezks Prima San 45.8676 0.101951 2018
7061630800632 Henny Yuniart Rebekal 112949 0.0940102 2018
8 0616305003651g| Fun Juwita Adelia 421773 0.0937489 2018
9 Jp61630501101  Yumita Sari 336768 0.0748545 2018 |

SUEM WPS Politekmik Negen Sniwijaya

Gambar 4.51 Tampilan Halaman Hasil Perankingan Kinerja Anggota

Halaman hasil perankingan Kkinerja anggota adalah halaman yang

menampilkan ranking anggota berdasarkan hasil perhitungan nilai vektor V.
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4.5.18 Tampilan Halaman Beranda Anggota

Sistem Informasi Penilaian Kinerja Anggota UKM WPS

Beranda Angpota Kriteria Penilaian Keluar

Sistem informasi penilaian kinerja anggota pada UKM WPS adalah sistem yang
bertujuan untuk membanta pihak UKM WPS dalam melaksanakan penilaian kinerja anggota

CUTKM WPS Politeknik Negeri Sriwtjaya

Gambar 4.52 Tampilan Halaman Beranda Anggota
Halaman beranda Anggota adalah halaman yang akan ditampilkan jika
anggota berhasil login. Pada halaman ini terdapat lima menu navigas, yaitu:
Beranda, Anggota, Kriteria, Penilaian, dan Keluar.
4.5.19 Tampilan Halaman Lihat Daftar Anggota

Sistem Informasi Penilaian Kinerja Anggota UKM WPS

Beranda  Anggots  Kriteria  Pemilman  Keluar

DAFTAR ANGGOTA

| Cari

STATUS
50104 |ﬁ1a-.-enu Ar Rarvan Aktif "icporier
Iﬁum('a Sarn |Akrif "112])0(1&

32 |[Henmy Yoniarti Rebekal[Aknf  |[Reporer
Alll)‘l‘a?{‘l:l‘l;ﬁn B LAkl Reporer
[Chela Remita |Aktif  [[Camera Person|
1‘ ..-\‘_\-'u S-afm- | Ak\’:;" ]Ihponet
[akeit_JReporer__
[Akuf  |[Video Editer
ot JRepore

7 |[[Novita San

[Nurul Puspita

OUEM WPS Politeknik Negen Sriwgjaya

Gambar 4.53 Tampilan Halaman Lihat Daftar Anggota
Halaman lihat daftar anggota adalah halaman yang menampilkan seluruh
daftar anggota yang telah diinput oleh Badan Pengurus Harian. Pada halaman ini

anggota dapat mencari data anggota lainnya dengan menggunakan fitur pencarian.
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4.5.20 Tampilan Halaman Lihat Kriteria

Sistem Informasi Penilaian Kinerja Anggota UKM WPS

Beranda Anggota Kriteria Pemilaian Kelhaar

DATA KRITERIA

1D KRITERIA | NAMA KRITERIA BOBOT KRITERIA|HASIL NORMALISASI

01 Kedisiplinan Anggota 15 0.25
02 |Mgung]a\\ab\:\.nggom 25 0,25
03 |Produktivitas Anggora 20 Jo.2
04 Prestas: Anggota 10 0.1
05 [|Dedikasi Anggota 20 o2

©UEM WPS Politeknik Negen Stwijaya

Gambar 4.54 Tampilan Halaman Lihat Kriteria

Pada halaman ini anggota dapat melihat seluruh data kriteria yang telah diinput
oleh Badan Pengurus Harian termasuk hasil perhitungan normalisasi bobot

kriteria. Anggota juga dapat mencari data kriteria dengan menggunakan fitur
pencarian.

4.5.21 Tampilan Halaman Lihat Penilaian

Sistem Informasi Penilaian Kinerja Anggota UKM WPS

Beranda Anggota Kriteria Penilaian Keluar

HASIL PENILATAN
NIM ANGGOTA [NAMA ANGGOTA|KRITERIA PENILAIAN|N

061630300368 [[Fitn Juwita Adelia Kedisiplinan Anggota

061630500368 le Juwita Adelin [Tanggungiawab Anggota |43

061630500368 _|[Fitri Juwita Adelia |[Produktivitas Anggosa |45
061630500368 |[Furs Juwita Adelia [Prestasi Anggota
061630500368 _|[Fitn Juwita Adelia |Dedikas: Anggora

CUKM WPS Politeknik Negen: S

rwijaya

Gambar 4.55 Tampilan Halaman Lihat Penilaian
Pada halaman ini anggota hanya dapat melihat nila kinerjanya sendiri yang
diberikan oleh pihak Badan Pengurus Harian.
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4.6 Pengujian Sistem

Pengujian sistem dilakukan dengan menggunakan metode blackbox. Metode

blackbox adalah metode untuk menguji apakah program telah berjalan sesuai

dengan apa yang diinginkan atau belum. Fakhri, Aknuranda, Pramono
(2018:2971) dalam penelitiannya menjelaskan bahwa metode blackbox adalah

metode untuk menguji

apakah program sudah diterapkan sesua dengan

perancangan atau belum. Sedangkan Pare (2013:226) daam pendlitiannya

menjelaskan bahwa metode pengujian blackbox memfokuskan pada keperluan

fungsional sistem.

Tabel 4.7 Pengujian Halaman Awal Aplikasi

No | Skenario Test Case Hasil yang Hasl Kesimpulan
Pengujian Diharapkan Pengujian
1 | User memilih | User memilih | Menampilkan | Sesual valid
pilihan menu | pilihan halaman harapan
masuk dan “Badan login user
mengklik Pengurus
tombol Harian” atau
“Pilin” “Anggota”
Tabe 4.8 Pengujian Halaman Login User
No Skenario Test Case Hasil yang Hasl Kesimpulan
Pengujian Diharapkan Pengujian
1 User login User BPH Menampilkan | Sesuai valid
dengan logindengan | halaman harapan
memasukkan | memasukkan | beranda
username usernamedan | Badan
dan password Pengurus
password Harian
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L anjutan Tabel 4.8 Pengujian Halaman Login User

2 User login User Anggota | Menampilkan | Sesuai valid
dengan login dengan halaman harapan
memasukkan | memasukkan | beranda
username usernamedan | Anggota
dan password
password

3 User User Tetap berada | Sesuai valid
memasukkan | memasukkan | di halaman harapan
username username atau | login user
atau password yang
password salah

4 User User mengklik | Tetap berada | Sesual valid
memasukkan | tombol login di halaman harapan
username dengan login user
atau mengosongkan
password username atau

password
Tabéd 4.9 Pengujian Halaman Beranda Badan Pengurus Harian (BPH)
No Skenario Test Case Hasil yang Hasll Kesimpulan
Pengujian Diharapkan | Pengujian
1 Logout BPH Menampilkan |  Sesuai valid
memilih halaman harapan
menu login user

“Keluar”
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Tabel 4.10 Pengujian Halaman Edit Data Badan Pengurus Harian (BPH)

No | Skenario Test Case Hasil yang Hasl Kesimpulan
Pengujian Diharapkan Pengujian
1 Perubahan | BPH Perubahan Sesuai Vvalid
pada data mengubah | otomatis harapan
datanyadan | tersimpan dan
mengklik menampilkan
tombol halaman beranda
“Simpan” BPH
2 Perubahan | BPH Perubahan Sesuai Vvaid
pada data mengubah | kembali seperti harapan
datanyadan | semula
mengklik
tombol
“Batal”
Tabel 4.11 Pengujian Halaman Anggota
No | Skenario | Test Case Hasil yang | Hasll Kesimpu
Pengujian Diharapkan | Pengujia | lan
n
1 Pencarian | User mengetikkan NIM | Hanya Sesuai valid
anggota yang ingin menampilka | harapan
dicari dan mengklik n data
tombol Cari anggota
yang dicari
2 Pencarian | User mengetikkan NIM | Tidak ada | Sesual valid
yang salah atau yang terjadi | harapan
mengosongkan kotak
pencarian dan mengklik
tombol Cari
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Lanjutan Tabel 4.11 Pengujian Halaman Anggota

3 Cetak User mengklik Menampilkan | Sesual valid
tombol Cetak dokumen harapan
dengan format
PDF yang
memuat
seluruh daftar
anggota yang
telah diinput
4 Tambah | User mengklik Menampilkan | Sesuai valid
Data tombol Tambah | halaman harapan
Data tambah data
anggota
5 Edit Data | User mengklik Menampilkan | Sesuai valid
tombol Edit halaman edit harapan
data anggota
6 Hapus User mengklik Dataterhapus | Sesual valid
duakali tombol harapan
Hapus
Tabel 4.12 Pengujian Halaman Tambah Data Anggota
No Skenario Test Case Hasil yang Hasil Kesimpulan
Pengujian Diharapkan Pengujian
1 BPH BPH Data otomatis | Sesuai valid
menginput menginput terssimpan dan | harapan
data anggota | dataanggota | ditampilkan
pada halaman
anggota
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Lanjutan Tabel 4.12 Pengujian Halaman Tambah Data Anggota

2 BPH BPH Tidak terjadi | Sesuai valid
menginput menginput perubahan harapan
dataanggota | data anggota
yang telah
tersimpan di
database
3 BPH BPH Tidak terjadi | Sesuai valid
menginput mengklik perubahan harapan
dataanggota | tombol input
meskipun
isian data
tidak lengkap
4 Batal BPH Formisian Sesuai valid
mengklik kembali harapan
tombol kosong seperti
cancel semula
Tabed 4.13 Pengujian Halaman Edit Anggota
No | Skenario | Test Case Hasil yang Hasil Kesim
Pengujian Diharapkan Penguji | pulan
an
1 | Perubahan | BPH mengubah data | Perubahan Sesuai | valid
padadata | anggotadan mengklik | otomatis harapan
tombol “Simpan” tersimpan dan
Menampilkan
halaman anggota
2 | Perubahan | BPH mengubah data | Perubahan Sesua | valid
padadata | anggotadan mengklik | kembali seperti harapan
tombol “Batal” semula
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Tabéd 4.14 Pengujian Halaman Kriteria

No | Skenario | Test Case Hasil yang Hasll Kesimpulan
Pengujian Diharapkan Pengujian
1 | Pencarian | User mengetikkan | Hanya Sesuai valid
namakriteriayang | menampilkan | hargpan
ingin dicari dan datakriteria
mengklik tombol yang dicari
Cari
2 | Pencarian | User mengetikkan | Tidak ada Sesuai valid
kata kunci yang yang terjadi harapan
salah atau
mengosongkan
kotak pencarian dan
mengklik tombol
Cari
3 | Cetak User mengklik Menampilkan | Sesual valid
tombol Cetak dokumen harapan
dengan format
PDF yang
memuat
seluruh daftar
Kriteriayang
telah diinput
4 | Tambah User mengklik Menampilkan | Sesual valid
Data tombol Tambah halaman harapan
Data tambah data
kriteria
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L anjutan Tabel 4.14 Pengujian Halaman Kriteria

5 | Edit Data User mengklik Menampilkan | Sesuai valid
tombol Edit halaman edit | harapan
data kriteria
6 | Hapus User mengklik Dataterhapus | Sesuai valid
duakali tombol harapan
Hapus
7 | Hitung BPH mengklik Menampilkan | Sesuai valid
Normalisasi | tombol hitung halaman harapan
normalisasi hitung nilai
normalisasi
Tabel 4.15 Pengujian Halaman Tambah Data Kriteria
No | Skenario Test Case Hasil yang | Hasll Kesimpulan
Pengujian Diharapkan | Pengujian
1 BPH BPH Data Sesuai valid
menginput menginput otomatis harapan
data kriteria data kriteria tersimpan
dan
ditampilkan
pada
halaman
kriteria
2 BPH BPH Tidak Sesuai valid
menginput menginput terjadi harapan
datakriteria data kriteria perubahan
yang telah
tersimpan di
database
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L anjutan Tabel 4.15 Pengujian Halaman Tambah Data Kriteria

3 BPH BPH mengklik | Tidak Sesuai valid
menginput tombol input terjadi harapan
datakriteria meskipun isian | perubahan

data tidak
lengkap

4 Bata BPH mengklik | Formisian | Sesuai valid

tombol cancel | kembali harapan
kosong
seperti
semula
Tabel 4.16 Pengujian Halaman Edit Kriteria
No Skenario Test Case Hasil yang Hasll Kesimpulan
Pengujian Diharapkan Pengujian
1 Perubahan | BPH Perubahan Sesuai valid
pada data mengubah otomatis harapan
datakriteria | tersimpan
dan mengklik | dan
tombol Menampilkan
“Simpan” halaman
kriteria
2 Perubahan | BPH Perubahan Sesuai valid
pada data mengubah kembali harapan
datakriteria | seperti
dan mengklik | semula
tombol
“Batal”
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Tabe 4.17 Pengujian Halaman Hitung Nilai Normalisasi

No Skenario Test Case | Hasil yang | Hasll Kesimpulan
Pengujian Diharapkan | Pengujian
1 Hitung BPH Hasl| Sesuai valid
Nilal memilih ID | perhitungan | harapan
Normalisasi | kriteriadan | otomatis
mengklik terssmpan
tombol dan
hitung ditampilkan
Tabel 4.18 Pengujian Halaman Nilai Anggota
No | Skenario | Test Case Hasil yang Hasll Kesimpulan
Pengujian Diharapkan Pengujian
1 Pencarian | User mengetikkan | Hanya Sesuai valid
NIM anggotayang | menampilkan | harapan
ingin dicari datanilai
kinerja
anggota yang
dicari
2 Pencarian | User mengetikkan | Tidak ada Sesuai valid
kata kunci yang yang terjadi harapan
salah atau
mengosongkan
kotak pencarian
dan mengklik
tombol Cari
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Lanjutan Tabel 4.18 Pengujian Halaman Nilai Anggota

Cetak User mengklik Menampilkan | Sesuai valid
tombol Cetak dokumen harapan
dengan
format PDF
yang memuat
seluruh daftar
nilai kinerja
anggota yang
telah diinput
Tambah | User mengklik Menampilkan | Sesuai valid
Data tombol Tambah halaman harapan
Data tambah data
nila anggota
Edit Data | User mengklik Menampilkan | Sesuai valid
tombol Edit halaman edit | harapan
data nilai
anggota
Hapus User mengklik dua | Dataterhapus | Sesual valid
kali tombol Hapus harapan
Hitung BPH mengklik Menampilkan | Sesuai valid
Vektor S | tombol hitung halaman harapan
Vektor S hitung nilai
vektor S
Lihat BPH mengklik Menampilkan | Sesuai valid
hasil tombol lihat hasil halaman harapan
vektor vektor hitung nilai
vektor V
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Tabel 4.19 Pengujian Halaman Hitung Nilai Vektor S

No | Skenario Test Case Hasil yang Hasl Kesimpulan
Pengujian Diharapkan Penguji
an
1 | Hitung nila BPH mengklik Hasl Sesua | valid
vektor S tombol hitung perhitungan | harapan
vektor S otomatis
tersimpan
dan
menampilkan
pesan data
berhasil
disimpan
2 | Hitung nilai BPH mengklik Tidak terjadi | Sesuai | valid
vektor S tombol hitung perubahan harapan
vektor S pada
datayangtelah
tersimpan
3 | Tambah Data | BPH menekan Menampilkan | Sesuai | vaid
Nilai tombol tambah halaman harapan
data nilai tambah data
nilai anggota
4 | Hitungnila BPH mengklik Menampilkan | Sesuai | vaid
vektor V tombol hitung halaman harapan
vektor V hitung nilai
vektor V
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Tabe 4.20 Pengujian Halaman Hitung Nilai Vektor V

No | Skenario Test Case Hasil yang Hasll Kesimpulan
Pengujian Diharapkan | Pengujian
1 Hitung BPH mengklik Hasil Sesuai valid
nila tombol hitung perhitungan | harapan
vektor S | nilai vektor V otomatis
tersimpan
dan data
ditampilkan
2 Hitung BPH mengkil Tidak terjadi | Sesuai valid
nilai tombol hitung perubahan harapan
vektor V | nilai vektor V
pada data yang
telah terssmpan
3 Hitung BPH mengklik Menampilkan | Sesuai valid
nilai duakali pada halaman harapan
Vektor S | tombol hitung hitung nilai
vektor S vektor S
4 Lihat BPH mengklik Menampilkan | Sesuai valid
Nilai tombol lihat nilai | halaman nilai | harapan
anggota
5 Hapus BPH mengklik Dataterhapus | Sesuai valid
duakali tombol harapan
hapus
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Tabe 4.21 Pengujian halaman hasil perankingan

No | Skenario Test Case Hasil yang Hasl Kesimpulan
Pengujian Diharapkan | Pengujian
1 | Pencarian | User mengetikkan | Hanya Sesuai valid
periode penilaian menampilkan | harapan
yang ingin dicari data hasil
dan mengklik perhitungan
tombol Cari nilai kinerja
anggota
berdasarkan
periode yang
dicari
2 | Pencarian | User mengetikkan | Tidak ada Sesuai valid
kata kunci yan g
. yang yang terjadi | harapan
mengosongkan
kotak pencarian
dan mengklik
tombol Cari
3 | Cetak User mengklik Menampilkan | Sesual valid
tombol Cetak dokumen Harapan
dengan
format PDF
yang memuat
seluruh daftar
hasil
perhitungan
dan
perankingan
kinerja
anggota
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Tabd 4.22 Pengujian Halaman Beranda Anggota

No Skenario Test Case Hasil yang Hasl Kesimpulan
Pengujian Diharapkan Pengujian
1 Logout Anggota Menampilkan | Sesuai valid
memilih halaman harapan
menu login user
“Keluar”
Tabd 4.23 Pengujian Halaman Anggota
No Skenario Test Case Hasil yang Hasil Kesimpulan
Pengujian Diharapkan Pengujian
1 Pencarian | Anggota Hanya Sesuai valid
mengetikkan | menampilkan | harapan
NIM anggota | dataanggota
yangingin yang dicari
dicari dan
mengklik
tombol Cari
2 Pencarian | Anggota Tidak ada Sesuai valid
mengetikkan | yang terjadi | hargpan
NIM yang
salah atau
mengosongkan
kotak
pencarian dan
mengklik
tombol Cari
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Tabed 4.24 Pengujian halaman kriteria

No Skenario | Test Case Hasll yang | Hasll Kesimpulan
Pengujian Diharapkan | Pengujian
1 Pencarian | Anggota Hanya Sesuai valid
mengetikkan menampilkan | harapan
nama kriteria | data kriteria
yang ingin | yang dicari
dicari dan
mengklik
tombol Cari
2 Pencarian | Anggota Tidak  ada | Sesuai valid
mengetikkan | yangterjadi | harapan
nama kriteria
yang sdah
atau
mengosongkan
kotak
pencarian dan
mengklik
tombol Cari
Tabéd 4.25 Pengujian Halaman Penilaian
No Skenario | Test Case Hasil yang Hasll Kesimpulan
Pengujian Diharapkan | Pengujian
1 Tampil Halaman hanya Hanya Sesuai valid
menampilkan menampilkan | harapan
datanila kinerja | datanilai
anggota yang kinerja
login anggota yang
login
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4.7 Pembahasan
Sistem informasi penilaian kinerja anggota pada Unit Kegiatan Mahasiswa
(UKM) WPS Politeknik Negeri Sriwijaya Menggunakan Metode Weighted
Product  bertujuan untuk membantu dalam menentukan anggota terbaik
berdasarkan hasil penilaian kinerja dan membantu dalam evaluasi kinerja anggota
yang lebih akurat.

Penelitian yang dilakukan oleh Muslimin (2016:1-7) mengenai penilaian
kinerja dosen menggunakan metode Weighted Product menghasilkan kesimpulan
bahwa implementasi hasil perhitungan manual dan sistem menghasilkan output
yang sama sehingga dapat dijadikan sebagal bahan pertimbangan dalam evauasi
kualitas dosen STMIK Balikpapan.

Dalam penelitian yang dilakukan oleh Yoni dan Mustafidah (2016:23)
mengenai pengambilan keputusan pemilihan mahasiswa lulusan terbaik
menggunakan metode Weighted Product disebutkan bahwa metode ini cocok
digunakan karena dalam penelitian merekatidak ada sub kriteria.

Penelitian yang dilakukan oleh Ahmadi dan Wijayanti (2014:19-22)
mengenai penentuan penerima bantuan langsung masyarakat PNPM  mandiri
perdesaan menghasilkan kesimpulan bahwa metode WP adalah metode dengan
perhitungan sederhana dan mudah untuk diterapkan dalam kasus-kasus yang
masih tinggi unsur subjektivitasnya.

Berdasarkan hasil penelitian sebelumnya yang telah diuraikan di atas maka
penulis menggunakan metode Weighted Product karena konsepnya yang mudah
dipahami dan dalam penelitian yang dilakukan tidak terdapat sub kriteria.

Berikut ini adalah perbandingan hasil analisa perbaikan atau normalisasi
bobot kriteria penilaian kinerja anggota UKM WPS Politeknik Negeri Sriwijaya
dan hasil perhitungan perbaikan atau normalisasi bobot kriteria menggunakan

sistem:
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Tabd 4.26 Hasil Analisa Perbaikan Bobot Kriteria

No | Kriteria Bobot Kepentingan | Hasil Perbaikan/Normalisas
Kriteria Bobot Kriteria

1 | Kedisiplinan 25% Sangat 0.25

Anggota Penting
2 Tanggung Jawab | 25% Sangat 0.25

Anggota Penting
3 | Produktivitas 20% Penting 0.20

Anggota
4 | Prestasi Anggota | 10% Cukup 0.10

Penting

5 Dedikasi Anggota | 20% Penting 0.20

Sistem Informasi Penilaian Kinerja Anggota UKM WPS

Beranda  Anggots Kntena  Pemlman  Hasil Perankingan  Keluar

DATA KRITERIA

[itung Normalisas [Tambah Data
ID KRITERIA| NAl i

01 _chislplumn

02 Tanggungjawab Anggota

o3 Produktivitas Anggota

04 Prestasi Anggota 10
05 Dedikast Anggo:a

SUKM WPS Politekmik Negen Snwijaya

Gambar 4.56 Hasil Perbaikan Bobot Kriteria Menggunakan Sistem
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Berikut ini adalah perbandingan hasil analisa perhitungan dan perankingan

penilaian kinerja anggota UKM WPS Politeknik Negeri Sriwijaya dengan hasil

perhitungan dan perankingan penilaian kinerja anggota menggunakan sistem.
Tabel 4.27 Hasll Analisa Data Perhitungan dan Perankingan Kinerja Anggota

Nom | NamaAnggota | Hasl Perhitungan | Hasil Perhitungan
or Vektor S Vektor V
1 KorzaWasita 80.9759 0.0327699
Maharani
2 Ayu Dzakiroh 78.7196 0.0318568
3 Zelika Apriliani 75.1793 0.0304241
4 Lusi Damayanti 73.2106 0.0296274
5 Andini Charisa 72.711 0.0294252
6 | RavenaAr Raiyan 72.0265 0.0291482
7 | Nabila Ramadhani 70.7949 0.0286498
8 | DesthaiaMufidah 67.6985 0.0273967
9 Chela Remita 64.8266 0.0262345
10 ApriliaAnjelina 63.1293 0.0255476
11 | AtikaOktavianti 62.3574 0.0252353
12 | Saphira Syaliarum 62.2005 0.0251718
A.
13 Ega Dwiyanti 60.9321 0.0246585
Putri
14 | Saffanah Permata 60 0.0242812
Sari
15 LikaMutiara 58.0533 0.0234934
16 Saskia Asmarani 57.8516 0.0234118
17 | Putri QurrotaAini 57.6961 0.0233489
18 Sari Dwi 55 0.0222578
Damayanti
19 | AmrinaRosyada 53.8517 0.0217931
D.W.P
20 Anugerah Sakti 53.2946 0.0215677
Berutu

21 | Annisa Ramadani 52.3318 0.02117
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Lanjutan Tabel 4.27 Tabel Hasil Analisa Data Perhitungan dan Perankingan

Kinerja Anggota

22 Soraya Fitriani 51.8569 0.0209858
23 M. Fega 51.6066 0.0208845
Briyansyah
24 Khoirul Fatwa 50 0.0202344
25 Diah Andriani 50 0.0202344
26 Jesica Arliandy 48.8072 0.0197517
27 Aisyah 48.3556 0.0195689
Rahmadilla
28 Rezki Prima Sari 45.8676 0.018562
29 | Zharifah Sharfina 45 0.0182109
30 Ayu Safitri 43.3147 0.0175289
31 Henny Y uniarti 42.2949 0.0171162
Rabeka
32 Novita Rizki 421773 0.0170686
33 | Fitri JuwitaAdelia 421773 0.0170686
34 | Nadila Ramadhoni 41.1953 0.0166712
35 Novita Sari 40 0.0161875
36 M. Haidar 40 0.0161875
Wallenstein
37 Tyas Afrelly 38.6867 0.015656
38 Nurul Puspita 37.8414 0.0153139
39 Danela Silviana 37.6672 0.0152434
40 | Sri Lerianti Dwi P. 37.6672 0.0152434
41 M. YogaAzto 37.4994 0.0151755
Diraputra
42 Seri Astina 37.1071 0.0150168
43 L arashati 34.2168 0.0138471
44 | AlissaMutiaraB 33.6768 0.0136286
45 Y unita Sari 33.6768 0.0136286
46 Damayanti 30.9393 0.0125207
Qomairoh
47 Eka Saharani 30.8756 0.012495
Syakillah
48 Anita 30 0.0121406
Mardhotillah
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49

Riwen Setiawan

30

0.0121406

50 | Fikri Hidayatullah

15.6944

0.00635133

Dan hasil perhitungan dan perankingan menggunakan sistem sebagai berikut:
Tabel 4.28 Data Hasil Perhitungan dan Penilaian Kinerja Anggota Pada Sistem

Nomor | NamaAnggota Hasll Hasil Perhitungan Vektor
Perhitungan \%
Vektor S
1 KorzaWasita 80.9759 0.0327699
Maharani
2 Ayu Dzakiroh 78.7196 0.0318568
3 Zelika Apriliani 75.1793 0.0304241
4 Lusi Damayanti 73.2106 0.0296274
5 Andini Charisa 72.711 0.0294252
6 Ravena Ar 72.0265 0.0291482
Raiyan
7 Nabila 70.7949 0.0286498
Ramadhani
8 Desthalia 67.6985 0.0273967
Mufidah
9 Chela Remita 64.8266 0.0262345
10 ApriliaAnjelina 63.1293 0.0255476
11 | Atika Oktavianti 62.3574 0.0252353
12 Saphira 62.2005 0.0251718
Syaliarum A.
13 Ega Dwiyanti 60.9321 0.0246585
Putri
14 Saffanah 60 0.0242812
Permata Sari
15 LikaMutiara 58.0533 0.0234934
16 | Saskia Asmarani 57.8516 0.0234118
17 Putri Qurrota 57.6961 0.0233489
Aini
18 Sari Dwi 55 0.0222578
Damayanti
19 | AmrinaRosyada 53.8517 0.0217931
D.W.P
20 Anugerah Sakti 53.2946 0.0215677
Berutu
21 Annisa 52.3318 0.021178
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Ramadani
22 Soraya Fitriani 51.8569 0.0209858
Lanjutan Tabel 4.28 Data Hasil Perhitungan dan Penilaian Kinerja Anggota
Pada Sistem
23 M. Fega 51.6066 0.0208845
Briyansyah
24 Khoirul Fatwa 50 0.0202344
25 Diah Andriani 50 0.0202344
26 Jesica Arliandy 48.8072 0.0197517
27 Aisyah 48.3556 0.0195689
Rahmadilla
28 Rezki Prima Sari 45.8676 0.018562
29 Zharifah 45 0.0182109
Sharfina
30 Ayu Sfitri 43.3147 0.0175289
31 Henny Y uniarti 42.2949 0.0171162
Rabeka
32 Novita Rizki 42.1773 0.0170686
33 Fitri Juwita 42.1773 0.0170686
Adedlia
34 Nadila 41.1953 0.0166712
Ramadhoni
35 Novita Sari 40 0.0161875
36 M. Haidar 40 0.0161875
Wallenstein
37 Tyas Afrelly 38.6867 0.015656
38 Nurul Puspita 37.8414 0.0153139
39 Danela Silviana 37.6672 0.0152434
40 Sri Lerianti Dwi 37.6672 0.0152434
P.
41 M. YogaAzto 37.4994 0.0151755
Diraputra
42 Seri Astina 37.1071 0.0150168
43 L arashati 34.2168 0.0138471
44 AlissiaMutiara 33.6768 0.0136286
B
45 Y unita Sari 33.6768 0.0136286
46 Damayanti 30.9393 0.0125207
Qomairoh
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47 Eka Saharani 30.8756 0.012495
Syakillah
Lanjutan Tabel 4.28 Data Hasil Perhitungan dan Penilaian Kinerja Anggota
Pada Sistem

48 Anita 30 0.0121406
Mardhotillah

49 Riwen Setiawan 30 0.0121406

50 Fikri 15.6944 0.00635133
Hidayatullah

Dari hasil uraian diatas maka dapat disimpulkan bahwa hasil analisa data
perhitungan dan perankingan kinerja anggota UKM WPS Politeknik Negeri
Sriwijaya menggunakan metode Weighted Product dan hasil perhitungan dan
perankingan kinerja anggota UKM WPS Politeknik Negeri Sriwijaya dengan
menggunakan sistem memberikan hasil yang sama, yaitu Korza Wasita Maharani
sebagai anggotaterbaik berdasarkan nilai vektor V.

Perbandingan metode Weighted Product yang penulis gunakan dengan metode
lainnya seperti metode Analytic Hierarchy Process dijelaskan dalam penelitian
yang dilakukan oleh Suratmi yang berjudul “Anaisa Perbandingan Metode
Weighted Product (WP) dan Metode Analytical Hierarchy Process (AHP) Untuk
Menentukan Penerima Bonus Pada Karyawan PT.Telesindo Shop” pada tahun
2016 sebagai berikut:

Tabel 4.29 Perbandingan Metode WP dan AHP

Perihal Metode WP Metode AHP
Tahap Perhitungan | -Menghitung normalisasi | -Membuat matriks
bobot kriteria perbandingan
-Menghitung Vektor S -Membuat  matriks  nila
-Menghitung V ektor V kriteria
-Membuat matriks
penjumlahan setiap baris
- Menguiji rasio konsistensi
-Membuat tabel perbandingan
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antar subkriteria

Lanjutan Tabel 4.29 Perbandingan Metode WP dan AHP

Proses Penilaian

Proses penilaian dilakukan
dengan menentukan nilai
bobot untuk setiap atribut
kemudian dilakukan
perangkingan dan
menyeleksi bobot tertinggi
yang menjadi hasil
alternatif terbaik

Proses penyel esaiannya
dilakukan perbandingan
berpasangan antara kriteria
dan kriteria serta

subkriteria dan subkriteria
Hasil perbandingan
berpasangan dibagi dengan
jumlah elemen, sehingga
diperoleh nilai prioritas dari
setiap kriteria

dan subkriteria. Nilai
prioritas dikalikan dengan
nilai keadaan ateratif untuk
mendapatkan hasil

akhir.

Kemudahan dalam
pemahaman proses

perhitungan

Mudah dipahami karena
rumus perhitungannya
sedikit

Sulit dipahami karena rumus

perhitungannya banyak

4.8 Perawatan Sistem
1. Pemeliharaan sistem perlu dilakukan jika terdapat kesalahan dan kekurangan

yang belum terdeteksi sehingga sistem perlu diperbaiki

2. Sistem memerlukan perubahan karena perubahan kebutuhan user

3. Sistem mengalami perubahan karena lingkungan luar (perubahan bisnis).

4. Sistem perlu ditingkatkan lagi agar dapat membantu pengguna sistem.
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