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ABSTRACT

ERSEPSI MAHASISWA TERHADAP FAKTOR-FAKTOR
YANG MEMPENGARUHI KINERJA DOSEN
POLITEKNIK NEGERI SRIWIJAY A

dava manusia merupakan sesuatu yang penting untuk dilakukan
. di mana perguruan tinggi sebagai salah satu sarana untuk
bangunan, dan dosen sebagai slah satu penggerak tercapainya
mebut. Tujuan dari penelitian ini adalah menguji dan menganalisis
terhadap profesionalisme, disiplin dan motivasi kerja dan
kinerja dosen di lingkungan Politeknik Negeri Sriwijaya,
: analisis regresi berganda dalam mengalisis data dan 100 responden,
san ini menunjukkan bahwa faktor profesionalisme, disiplin dan motivasi
vang sangat berpengaruh terhadap kinerja dosen berdasarkan persepsi
g faktor pemberian kompensasi.

vi




BABI
PENDAHULUAN

1.1.1.atar Belakang

Dalam rangka menghadapi persaingan global yang seiring berjalannya waktu
semakin meningkat, pembangunan sumber daya manusia merupakan sesvatu yang
urgen untuk selalu dilaksanakan secara berkelanjutan, Salah satu ujung tombak sarana
pembangunan sumber daya manusia adalah perguruan tinggi vang bertujuan
mencetak sumber daya-sumber daya manusia yang berkualitas, penggerak roda
kehidupan bangsa dan negara.

Perguruan tinggi merupakan lembaga pendidikan yang juga bergantung pada
sumberdaya manusia yang mengelolanya. Salah satu civitas akademik yang
merupakan sumberdaya penting dalam menciptakan generasi vang cerdas adalah
dosen, melalui proses belajar mengajar sebagai satu dari unsur Tri Darma perguruan
tinggi yaitu pendidikan.

Kinerja dosen menjadi penting dalam rangka perguruan tinggi mencapai
misinya. Banyak faktor yang mempengaruhi kinerja dari suatu pekerjaan diantaranya
adalah profesionalisme, disiplin dan motivasi kerja. Penilaian kinerja periu dilakukan
sccara berkala dalam dan terus-menerus sebagai upaya menjaga keberhasilan dan
kualitas kinerja tersebut. Agar penilaian kinerja yang terjadi berlangsung secara
objektif, perlu dilakukan oleh lingkungan di sekeliling pelaku kinerja. Selain
pimpinan yang pada umumnya melakukan penilaian terhadap kinerja orang-orang
yang dipimpin maka perlu diketahui persepsi atau apa yang ada di benak mahasiswa
scbagai konsumen dari sebuah perguruan tinggi mengenai kinerja dosen vang
berusaha memenuhi kebutuhan mahasiswa dalam proses belajar mengajar.

Politeknik Negeri Sriwijaya merupakan salah satu institusi pendidikan tinggi
di Palembang yang menyelenggarakan pendidikan profesional. Memiliki 9 jurusan

yang terdiri dari 5 jurusan rekayasa dan 4 jurusan non rekavasa, selalu berusaha



mempertahankan Kinerja para dosennya dalam menjalankan misinya sebagai salah

satu pendidikan tinggi negeri di Iadonesia.

1.2. Pernmusan Masalah

Berdasarkan uraian latar belakang tersebut diatas, maka peneliti merumuskan

permasalahan sebagai berikut:

a.

Apakah menurut persepsi mahasiswa, faktor profesionalisme, disiplin dan
motivasi kerja secara simultan mempengaruhi kinerja dosen Politeknik
Megeri Sriwijaya?

Apakah, menurut persepsi mahasiswa. faktor profesionalisme. disiplin dan
motivasi kerja secara parsial mempengaruhi kinerja dosen Politeknik
Megeri Sriwijaya?

Faktor manakah, menurut persepsi mahasiswa, yang berpengaruh dt?minan

terhadap kinerja dosen Politeknik Negeri Sriwijaya?

1.3 TUJUAN PENELITIAN

Tujuan yang ingin dicapai dari penelitian ini adalah:

.

Menguji dan menganalisis apakah, menurut persepsi mahasiswa, faktor
profesionalisme, disiplin dan motivasi kerja secara bersama-sama
mempengaruhi kinerja dosen Politeknik Negeri Sriwijaya?

Menguji dan menganalisis apakah, menurut persepsi mahasiswa, faktor
profesionalisme, disiplin dan motivasi kerja secara parsial mempengaruhi
kinerja dosen Politeknik Negeri Sriwijaya?

Menguji dan menganalisis, menurut persepsi mahasiswa, faktor manakah

yang berpengaruh dominan terhadap kinerja dosen Politeknik Negeri

Sriwijaya?



1.4 Target Luaran

Target luaran yang ingin-dicapai adalah publikasi ilmiah dalam Jurnal yang
mempunyai [ISSN
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TINJAUAN PUSTAKA

2.1 Landasan Teori

Persepsi adalah suatu proses dimana individu mengorganisasikan dan
menginterpretasikan’ kesan sensori mereka untuk member arti pada lingkungan
mereka (Robin, 46:2005).

Sedangkan persepsi menurut Kreitner dan Kinicki, “Persepsi adalah proses
kognitif yang memungkinkan kita dapat menafsirkan dan memahami lingkungan
sekitar kita atau proses interpretasi seseorang akan lingkungannya (208:2005).

Dalam kehidupan sehari-hari “profesionalisme” telah menjadi  kosakata
umum. Konsep profesionalisme telah diperkenalkan dalam arti tradiasional yang
berarti aturan pekerja tetap, yang dibedakan ole monopoli pengetahuan atau keahlian
s-earang profesional  dalam hubunganh}'a dengan kelompok. Profesionalis
menekankan pada kebutuhan untuk menentukan sendiri (autonomy) terhadap
pekerjaannya, dia mereflesikan kenyataan dalam kerja.

Dosen yang profesional adalah dosen vang melakukan tanggung jawab
pengajaran, bimbingan dan latihan keterampilan bagi para mahasiswanya. Menurut
Ryder dalam Mulyana (2002), profesional dosen merinci kepada 3 faktor:

1. Mahasiswa

2. Profesi

3. Intitusi

Dalam kaitannya dengan mahasiswa, tugas dosen dalam pelaksanaan
pendidikan adalah melaksanakan tugas mengajar dengan memakai perencanaan
bahan kuliah, persiapan perkuliahan hadir di ruang kuliah (kelas) sesuai dengan
Jadwal, mengemukakan syarat-syarat perkuliahan dengan jelas, serta memberi nilai

dengan objektif sesuai dengan ketentuan lembaga, menyadari mahasiswa sebagai

individu harus dihormati dan mempunyai hak-hak yang harus dilindungi.




Kedisiplinan kerja merupakan salah satu indikator pegawai dalam
melaksanakan pekerjaan yang menjadi beban dan tanggungjawabnya. Seorang dosen
harus memiliki kedisiplinan dalam bekerja, karena kondisi ini yang akan menjadi
tolak vkur bagi para mahasiswa dalam menerima teladan langsung. Seorang dosen
akan bekerja dengan nyaman dan melaksanakan pekerjaan dengan teliti, tertib baik
secara administrasi maupun hasil pekerjaan yang mampu diselesaikan sesuai dengan
waktu dan.

Menurut Sinungan (2005:135), Disiplin adalah sikap kejiwaan dari seseorang
alau sckelompok orang yang senantiasa berkehendak untuk mengikuti/mematuhi
segalaaturan/keputusan yang telah ditetapkan.Disiplin dalam hubungan kerja sangat
erat kaitannya dengan motivasi kerja. Disiplin dapat dikembangkan melalui suatu
latihan antara lain dengan beker)a menghargai wakiu tenaga dan biaya”

Menurut Masrukhin dan Waridin (2006), menyatakan bahwa: Motivasi
merupakan faktor psikologis yang menunjukkan minat individu terhadap pekerjaan,
rasa puas dan ikut berfanggung jawab terhadap aktivitas atau pekerjaan yang
dilakukan.

Oleh karena itu dapat dikatakan bahwa motivasi dapat berarti suatu kondisi
yang mendorong atau menjadi sebab sescorang melakukan suatu perbuatan atau
kegiatan yang berlangsung secara sadar. -

Kinerja adalah apa yang dilakukan atau tidak dilakukan karvawan. Kinerja
karyawan adalah hal-hal yang mempengaruhi seberapa banyak mereka member
kontribusi kepada organisasi (Maltis and Jackson, 78:2002).

Dosen merupakan individu yang dianggap mahasiswa paling berperan
terhadap prestasi akademik dirinya. Kinerja dosen yaitu ukuran sejauh mana proses
dan hasil dari pekerjaan dosen.

Ariyani (2009), menerangkan yang dimaksud dengan kinerja dosen yaitu hasil
dari prestasi kerja yang telah dicapai seseorang sesuai dengan fungsi tugasnya sebagai

pembimbing mahasiswa.

Ketika seorang dosen menjelaskan tentang materi pelajaran dengan tindakan
(action) yang sangat baik, namun mahasiswa belum memahami materi pelajaran
(outcome) tersebut, maka dapat dikatakan kinerja dosen tersebut tidak baik, karena




dosen belum mampu menyampaikan materi pembelajaran yang dapat dipahami oleh
mahasiswa (Sonnetag, 2001).

1.2 Hipotesis
Berdasarkan kerangka konsep diatas, maka peneliti kemukakan hipotesis
penelitian sebagai berikut:
a. Diduga. menurut persepsi mahasiswa, faktor profesionaiisme, disiplin dan
motivasi kerja secara bersama-sama mempengaruhi kinerja dosen
. Politeknik Negeri Sriwijaya?
b. Diduga, menurut persepsi mahasiswa, faktor profesionalisme, disiplin dan
motivasi kerja secara parsial mempengaruhi kinerja dosen Politeknik
Megeri Sriwijaya?

c.. Diduga, menurut persepsi mahasiswa, faktor profesionalisme yang

berpengaruh dominan terhadap kinerja dosen Politeknik Negeri Sriwijaya?
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METODE PENELITIAN

2.1 Objek Penelitian

Objek dalam penelitian ini adalah Analisis Persepsi Mahasiswa Terhadap
Faktor-Fakior yang Mempengaruhi Kinerja Dosen Politeknik Negeri Sriwijaya.

3.2 Variabel dan Indikator
Variabel dan indicator dalam penelitianini dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 3.1
Variabel dan Indikator Penelitian

No Variabel Indikator ~ Skala ]
I Profesionalisme {X;) Penguasaan kelas Likert
Media dan teknologi
Materi/topik
[novasi
Kualitas
2 Disiplin (X3) - Patuh terhadap aturan Likert
| Pengendalian diri
Motivasi (X3) Kualitas Likert
) Motivasi
4 Kinerja (Y) Penguasaan Kelas Likert
: Materi

Lo

3.3 Pengukuran Variabel
Variabel diukur dengan menggunakan skala likert dengan alternatif jawaban |

sampai skor 5 pada kuisioner yang dibagikan kepada responden yang merupakan

sampel dari penelitian ini.




3.4 Populasi dan Sampel

Populasi dalam penclitian ini adalah seluruh mahasiswa aktif dan terdaftar di
Politeknik Negeri Sriwijava yang ada Sedangkan dalam pengambilan sampel
dizunakan metode simple random sampling mahasiswa. Nurudin, Mara, dan
Kusnandar (2014), pada umumnya distribusi sampling dari rata-rata sampel akan
mendekati Distribusi Normal jika ukuran sampelnya lebih besar dari 30, sehinggga
penggunaan 100 sampel dalam penelitian ini sudah memenuhi syarat untuk
memperoleh sampel yang terdistribusi normal. Dari hasil penentuan jumlah sampel
dapat dilihat pada tabel dibawah berikut ini :

Tabel 3.2 5
Penentnan jumiah sampel dari populasi tertentu
Dengan taraf kesalahan 5%

o |
5
i 5%
15 14 0 | A%
.20 19 75 62 |
25 - 80 65 |
30 28 | 8 68 |
=38 a8 90 72
40 36 | 95 75
45 40 | 100 LS
| 56 44 110 84 |
55 48 120 89
60 51 130 o5
65 55 140 100 |

3.5 Teknik Analisis Data
Analisis data vang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan

menggunakan analisi kualitatif dan analisis kuantitatif, yang mana alat analisis

statistic yang digunakan adalah analisis statistic dengan program SPSS 11.5




BABIV
AFLEMBAHASAN

4.1 Pengumpulan Data

Populasi penelitian ini adalah seluruh mahasiswa Jurusan Administrasi Bisnis
Politeknik Negeri Sriwijaya semester 11, 1V, dan semester V1. Pengumpulan data
dilakukan menggunakan kuisioner dan semua kuisioner kembali. Hasil pengumpulan
data melalui kuisioner yang berhasil dikembalikan dan memenuhi syarat sebanyak

100 responden dapat dilihat pada lampiran.

4.2 Deskripsi Responden

Jumlah responden yang dipakai untuk pengolahan data dalam penelitian ini
sebanyak 100 orang. Deskripsi responden yang —menjadi target penelitian
diklasifikasikan berdasarkan jenis kelamin.

Tabel 4.1
Klasifikasi Responden Berdasarkan Jenis Kelamin
Jenis Kelamin Jumlah ) Persentase
Laki-laki 24 2 31%
lia—rempuan 60 69%
Jumlah 100 100%

(Sumber : Data pri:ﬁer diolah, 2014)

Selain berdasarkan jenis kelamin, deskripsi responden diklasifikasikan juga

berdasarkan semester. Deskripsi responden berdasarkan semester dapat dilihat pada
tabel 4.1 berikut :




Tabel 4.2.

Karakteristik Responden berdasarkan Semester

!—  Semester Jumlah Persentase
' H i 30.81
""" IV 18] 3
VI 183 3497
Jumlah 529 100
(Sumber : Data primer diolah, 2014) S
Tahel 4.3 -
Karakteristik Responden berdasarkan Umur
Umur Frekuensi i Persentase r
17 - 13 13% ‘
i 26 26%
19 - 42 42%
20 18 T b _|
Lebih dari 20 tahun | 1 1% |
" Toml 100 100% _‘

(Sllmb_ﬂr - Data primer diolah, 2014)

4.3 Analisis Data

Analisis data yang dapat dilakukan selanjutnya adalah melakukan analisis
statistic untuk mengetahui hubungan dan pengaruh analisis persepsi mahsiswa
terhadap factor-faktor yang mempengaruhi kinerja dosen Politeknik Negeri Sriwijaya.
Sebelum melakukan analisis regresi dan korelasi, sebaiknya ditampilkan dahulu hasil

perhitungan tabulasi frekuensi dan persentase tanggapan kuesioner sebagai berikut.
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4.3.1 Persentase Tanggapan Kuesioner Variabel Y dari 100 Responden

Tabel 4.4
Persepsi Tanggapan dari Kuesioner yang Disebarkan Kepada Responden

Pernvataan STS TS ATS AS | S STS

f 1. 10% | 60% 30%
2. 9% 60% | 31%

‘ 3. 1% 6% 6% | 59% 35%
X1 4. 14% | 53% | 31%
5 % | 10% | 52% | 35%

6. 2% 1% | 49% | 38%

TotalX; | 0% 01% | 1,8% | 10% | 555% | 31.7%

1. 1% 9% | 55% 35%

2, 2% 8% 51% | 39%

- 3. 4% | % | 47% | 38%

1 4. 3% 12% | 45% | 40%
5, 1% 1% | 47% | 41%

| Total Xz | 0% 02% 2% | 102% | 49% | 38,6%
I, 1% 8% 53% | 38%

2, 4% 6% 48% | 42%

A3 3. 2% 8% | 45% | 45%
Total X3 | 0% 0% 2% % | 49% | 42%

Y 1. ) 1% 9% | 49% | 41%

x 2% 8% 48% | 42%

3. 1% 10% | 47% | 42%

4. 1% 1% 2% | 42% | 44%

5 1% 1% 6% 45% | 47%

iz Total X3 | 0% 0,6% 1% [ 9% | 462% | 432%

(Sumber : Data primer diolah, 2014)
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Berdasarkan data presentase jawaban kuesioner yang disebar dan diterima dari
100 responden dapat diketahui bahwa variable independen (X) vang terdiri dari
professional, disiplin dan motivasi sudah dapat dianggap baik. Responden vang setuju
terhadap profesinal schesar 55,5%, responden yang setuju dengan disiplin sebesar
49% sedangkan responden yang setuju dengan motivasi sebesar 46,2%. Hal ini
menunjukkan bahwa: lebih dari separuh mahasiswa jurusan administrasi bisnis
politcknik negeri sriwijaya merasa setuju dengan profesional, disiplin dan motivasi.
Berdasarkan scbaran kuisioner sebaiknya politeknik lebih meningkatkan unsur-unsur

variable independen (X).

4.3.2 Analisis Korelasi

Analisis data yang dapat dilakukan selanjutnya adalah melakukan analisis
statistic untuk mengetahui hubungan dan pengaruh analisis persepsi mahsiswa
terhadap factor-faktor yang mempengaruhi kinerja-doscn Politeknik Megeri Sriwijaya.
Sebelum melakukan analisis regresi dan korelasi, sebaiknya ditampilkan dahulu hasil

perhitungan tabulasi frekuensi dan persentase tanggapan kuesioner sebagai berikut.

Tabel. 4.5
Descriptive Statistics
Mean | Std Dewiation | N
kinerja dosen 26,5200 | 3,24887 100
profesional 31,2800 3.34860 100
disipiin 26,1900 321202 100
motivasi 15,8900 1.80106 100

(Sumber : Data primer diolah, 2014)

Hasil Deskriftif pada tabel 4.5 diatas menunjukkan bahwa variable profesioanal
(X1) dalam tabel deskriftif statistic dijelaskan bahwa terdapat jumlah kasus (N) = 100
responden yang mengisi kuisioner dengan rata-rata (mean) sebesar 313 dan

simpangan baku (standar deviasi) = 3,35. Variabel disiplin (X5) jumlah kasus (N)=
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100 yang mengisi kuesioner dengan rata-rata (mean) sebesar 26,2 dan simpangan
baku (standar deviasi) = 3,21. Variabel motivasi (Xs) jumlah kasus (N) = 100 vang
mengisi kuesioner dengan rata-rata (mean) sebesar 159 dan simpangan baku

- 1.90. Variabel Kinerja dosen (YY) jumlah kasus (N) = 100 yang

b sl
|2 i

dengan rata-rata (mean) sebesar 26.5 dan simpangan baku (standar deviasi) = 3,23

Tabel 4.6
Correlations
profesional ' disiplin motivasi | kinerja dosen
profesional Pearson o i Ve
Correlation 1 789(™) PR 762(")
Sig. (2-talled) ; 000 | 000 | 00D
N 100 100 100 | 100
disiplin Pearson | -
e 789 1 T97() i ,BB4af™)
Sig. (2-tailed) 000 000 000
N 100 100 100 | 100
motivasi Pearson e o ! -
Correlation T8I T9T 4 BRO(™)
| Sig. (2-tailed) 000 000 ; ,000
M 100 100 100 100
kinerja dosen Pearson - -
Correlation TE2ET B884(™) | 8500 ) 1
Sig. (2-tailed] 000 ,000 000 :
M 100 | 100 100 100
** Correlation is significant at the 0.01 level {2-tailed).
(Sumber : Data primer diolah, 2014)
Tabel 4.7
Penafsiran Hubungan Korelasi
No _Interval Koefisien e __ Tingkat Hubungan 1
I 0.00-0,199 i D Sangat rendah/lemah \Sckali
g 0.20-0,399 Rendah/Temah tapi pasti
3 (0,40-0,599 Sedang/cukup berarti
4, 0,60-0,799 Tinggi/Kuat ]
5. 0,80-1.000 Sangat Tinggi/Kuat Sekali/Dapat diandalkan
(L 1,000 Sempurna
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Tabel 4.8
Model Summary(b)
I Adjusted R |  Std. Error of
Model R R Sguare Square the Estimate
1 820(a) 847 843 1,28918

a Predictors: (Constant), motivasi, profesional. disiplin
b Dependent Variable: kinerja dosen

(Sumber : Data primer diolah, 2014)

Dari data diatas setelah dilakukan uji korelasi terbukti bahwa kedua variable
mempunyai hubungan yang nyata, langkah selanjutnya adalah melihat pengaruh
variable persepsi yaitu profesionalisme, disiplin dan motivasi terhadap kinerja dengan

melakukan uji regresi linier yang dapat dilihat dari angka R square pada penjelasam

dibawah ini:
Penjelasan :
R 10,920
R square llfRE} : 0,847

Adjusted R Square  : 0,843

1. _A-ngka R sebesar 0,920 menunjukkan bahwa korelasi atau hubungan antara
variable profesionalisme yang merupakan variable independen dengan kinerja
dosen sebagai variable dependen adalah Sangat Tinggi/Kuat Sekali/Dapat
diandalkan.

2. Angka R square (R%) atau koefisien determinasi adalah 0,847 Adjusted R
Square yaitu 0,843, Hal ini berarti bahwa pemberian kompensasi memiliki
pengaruh besar scbesar 84.7% terhadap kinerja, sedangkan sisanya (100%-
84,7 = 15.3%) kinerja dosen dipengaruhi oleh factor lain selain persepsi.

3. Standar Error of Estimate (ESS) adalah 1,28918. Makin kecil SEE akan

membuat model semakin tepat memprediksi variable independen.
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Tabel 4.9
ANOVA(b)
Sum of ‘ | !'
| Model Squares df Mean Square | F Sig.
| 1 Regression 885,410 | 3 205137 | 177,582 |  000(a)
Residual 159,550 | 96 1,662 | [
Total 1044 960 g9 | i |

a Predictors: (Constant), motivasi, profesional, disiplin
b Dependent Variable: kinerja dosen

(Sumber : Data primer diolzh, 2014)

Berdasarkan table 4.9 untuk mengetahui uji F dapat dilihat dani
membandingkan nilai F hitung dengan F tabel yaitu f hitung = f tabel atau
membandingkan nilai signifikan penelitian dengan alpha (0,05) yaitu sig < 0,005
(5%). Dilihat dari hasil analisis didapatkan nilai F hitung adalah 177,582 sedangkan F
tabel adalah dan sgnifikan sebesar 0,000. Jadi F hitung > F tabel (177,582 > 2,68)
atau sig < alpha (0,000 < 0,005. Hal ini dapat dinyatakan bahwa variable persepsi
yaitu professiondl, disiplin dan motivasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja
dosen Politeknik Negeri Sriwijaya. Apabila variable persepsi yaitu professional,
disiplin dan motivasi mengalami kenaikan maka variable kinerja dosen juga akan
mengalami kenaikan. Begitu pula sebaliknya, Apabila. variable persepsi yaitu
professional, disiplin dan motivasi menurun maka variable kinerja dosen juga akan

mengalami penurunan.

Tabel 4.10
Coefficients(a)
Unstandardized | Standardized
Model Coefficients | Coefficients | t Sig. | Collinearity Statistics
Std. | ' ToberancT
B Error Beta | e VIE
1 {Constant) 374| 1243 .30 764
profesional | 022 | 058 023 330 742 329 3,044
disiplin /538 075 533 7.156 ,000 287 3,480
motivasi 713 ,121] 417| 5881 000 316| 3162

a Dependent Variable: kinerja dosen
(Sumber : Data primer diolah, 2014)
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Untuk mengetahui pengaruh variable independen secara parsial terhadap
dependen maka dilakukan Uji t.-Nilai uji t menunjukkan apakah memang terdapat
pengaruh yang signifikan secara individual (masing-masing predictor) antara
predictor dengan variable dependen. Pengaruh secara individual ditunjukkan dari
nilai sig.uji t. Jika nilai sig. uji t < 0,05 (5%) maka dapat disimpulkan terdapat
pengaruh yang signifikan secara individual masing-masing prediktornya. Pada tabel
diatas dapat dilihat hasil analisis uji t, variable professional. disiplin dan motivasi
terhadap Kinerja karvawan.

Dari tabel diatas nilai sig. uji t lebih besar dari 0,05% (5%) didapatkan satu
variable yaitu variable professional (X,) sebesar 0,742, Sedangkan variable disiplin
(X2) dan motivasi (X3) mempunyai nilai signifikan 0,000 lebih kecil dari 0,05 (5%)
berarti terdapat pengaruh yang signifikan terhadap variable kinerja (Y).



BAB YV
PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil dan pembahasan pada bab 1V sebelumnya-mengenai Analisis
Persepsi Mahasiswa Terhadap Faktor-Faktor vang Mempengaruhi Kinerja Dosen
Politeknik Negeri Sriwijaya maka akan dijelaskan kesimpulan sebagai berikut:

a. Angka R sebesar (.920 menunjukkan bahwa korelasi atau hubungan antara
variable profesionalisme yang merupakan variable independen dengan kinerja
dosen sebagai variable dependen adalah Sangat Tinggi/Kuat Sekali/Dapat
diandalkan.

b. Angka R square (R) atau koefisien determinasi adalah 0.847 Adjusted R
Square yaitu (.843. Hal ini berarti bahwa pemberian kompensasi memiliki
pengaruh besar sebesar 84,7% terhadap kinerja, sedangkan sisanya (100%-
84,7 = 13,3%) kinerja dosen dipengaruhi oleh factor lain selain persepsi.

¢. Standar Error of Estimate (ESS) adalah 1,28918. Makin kecil SEE akan

" membuat model semakin tepat memprediksi variable independen.

5.2 Saran

Berdasarkan tanggapan responden diperoleh tanggapan lebih dan 50%
responden yang setuju terhadap profesional, disiplin dan motivasi yang diberikan
oleh Jurusan Administrasi Bisnis Politeknik Negeri Sriwijaya sehingga kinerja
dosen dapat dikatakan baik. Akan tetapi sebaiknya politeknik dapat
mempertahankan dan lebih meningkatkan kembali baik dar pada profesional,
disiplin dan motivasi sehingga kualitas kinerja yang diberikan kepada mahasiswa
dapat lebih baik.
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