BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Setelah melakukan analisis dan uji hipotesis pengaruh mekanisme good
corporate governance yang terdiri dari dewan direksi, dewan komisaris dan
total aset Kinerja perusahaan pada 11 perusahaan perbankan yang terdaftar di
Bursa Efek Indonesia berturut-turut tahun 2010-2012, maka didapatkan
kesimpulan sebagai berikut:

Terdapat pengaruh  positif antara dewan direksi terhadap Kinerja
perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2010-2012.
Hal ini berdasarkan pada perhitungan besarnya nilai uji t hitung adalah 6,547 dan
signifikansi sebesar 0,000.

Terdapat pengaruh negatif antara dewan komisaris terhadap  Kinerja
perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2010-2012.
Hal ini berdasarkan pada perhitungan besarnya nilai uji t hitung adalah -2,278 dan
signifikansi sebesar 0,030.

Terdapat pengaruh positif tidak signifikan antara total aset terhadap kinerja
perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2010-2012. Hal
ini berdasarkan pada perhitungan besarnya nilai uji t hitung adalah 1,424 dan
signifikansi sebesar 0,165.
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5.2 Saran

Penelitian selanjutnya  yang hendak mengkonfirmasi, mengekstensi,
maupun mereplikasi peneliatian ini akan lebih baik jika mempertimbangkan
ukuran perusahaan, melakukan pengamatan yang lebih mendalam terhadap komite
audit, serta pengamatan pada stuktur perusahaan yang berkaitan dengan mekanisme
good corporate governance.

Bagi Investor hasil penelitian ini dapat dijadikan sebagai bahan
pertimbangan yang bermanfaat untuk pengambilan keputusan invetasi
khususnya dalam menilai kinerja suatu bank.

Bagi perbankan dapat menjadikan penelitian ini sebagai salah satu dasar
untuk menilai tingkat kesehatan perbankan melalui laporan keuangan yang
dipublikasikan. Sehingga dapat dijadikan bahan pertimbangan untukpengambilan
keputusan.

Bagi penulis dapat menjadikan sebagai kajian dan bahan referensi untuk
menambah wawasan dan untuk pengembangan penelitian selanjutnya.Pada penelitian
yang akan datang, diharapkan tidak hanya memperhatikan ukuran seberapa banyak
dewan direksi,dewan komisaris,total aset tetapi juga memperhatikan faktor-faktor lain

yang berhubungan dengan profesionalitas dalam bidangnya



