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ABSTRACT 

This final report aims to know the condition of the alumni workforce from 

vocational education after the implementation of AEC (ASEAN Economic 

Community), the benefits of AEC application in labor field from vocational 

education, and the contribution of State Polytechnic of Sriwijaya especially 

Business Administration Department Program Study Diploma III Business 

Administration in improving the quality of human resources. The data used in this 

study is primary and secondary data. The author used library research, 

documentation, and structured interviews in collecting the data. The technique of 

data analysis is qualitative descriptive analysis.  The results of this study showed 

that to face the AEC depends on the actions and attitudes of each individual 

because each individual is different. The average of 12 respondents' answers is 

very varied, especially regarding the benefits, the influence and importance of 

whether or not the application of the AEC. State Polytechnic of Sriwijaya as 

vocational education especially in the Department of Business Administration 

Program Study Diploma III Business Administration is accredited "A" has 

provided various facilities that support the improvement of the quality of alumni 

and students today is a form of contribution from the majors. 

 

Keywords:    Alumni Workforce, ASEAN Economic Community, Skilled Labour,   

                     Indonesian University  
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ABSTRAK 

Tujuan Penyusunan Laporan Akhir ini adalah untuk mengetahui kondisi tenaga 

kerja alumni dari pendidikan vokasi setelah penerapan MEA (Masyarakat 

Ekonomi ASEAN), manfaat penerapan Masyarakat Ekonomi ASEAN (MEA) di 

bidang tenaga kerja dari pendidikan vokasi, serta kontribusi Politeknik Negeri 

Sriwijaya khususnya Jurusan Administrasi Bisnis Program Studi Diploma III 

Administrasi Bisnis dalam meningkatkan kualitas sumber daya manusia (SDM). 

Jenis data yang digunakan adalah data primer dan sekunder. Penulis 

menggunakan riset pustaka, dokumentasi, dan wawancara terstruktur dalam 

pengumpulan data. Teknik analisis data menggunakan analisa deskriptif kualitatif.  

Hasil dari penelitian menunjukkan bahwa untuk menghadapi MEA tergantung 

dari tindakan dan sikap individu masing-masing karena setiap individu itu berbeda. 

Rata-rata dari jawaban 12 responden sangat bervariatif terutama mengenai 

manfaat, pengaruh serta penting atau tidaknya penerapan MEA.  Politeknik 

Negeri Sriwijaya sebagai pendidikan vokasi khususnya di Jurusan Administrasi 

Bisnis pada Program Studi Diplma III Administrasi Bisnis yang terakrediasi “A” 

telah menyediakan berbagai fasilitas yang menunjang peningkatan kualitas alumni 

maupun mahasiswa saat ini merupakan bentuk dari kontribusi dari jurusan.  

 

Kata Kunci:  Tenaga Kerja Alumni, Masyarakat Ekonomi ASEAN, Politeknik 

Negeri Sriwijaya, Administrasi Bisnis.  
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