BAB V
PENUTUP

Berdasarkan hasil pembahasan yang telah diuraikan pada bab-bab
sebelumnya maka penulis dapat menarik kesimpulan dan saran berdasarkan hasil
analisis secara deskriptif mengenai kondisi tenaga kerja alumni dari Jurusan
Administrasi Bisnis pada Program Studi Diploma 11l Administrasi Bisnis
Politeknik Negeri Sriwijaya Tahun 2017 setelah penerapan Masyarakat Ekonomi
ASEAN (MEA).

5.1 KESIMPULAN
Kesimpulan yang dapat penulis sampaikan dalam penulisan Laporan
Akhir ini sebagai berikut:

a. Pendidikan vokasi Politeknik Negeri Sriwijaya (POLSRI) Jurusan
Administrasi Bisnis pada Program Studi Administrasi Bisnis
Diploma III yang terakreditasi “A” telah menyediakan berbagai
fasilitas penunjang peningkatan kualitas alumni sebagai tenaga kerja
yang siap kerja.

b. Penerapan Masyarakat Ekonomi ASEAN (MEA) di bidang tenaga
kerja khususnya alumni dari Jurusan Administrasi Bisnis memiliki
dampak yang berbeda-beda bagi setiap individu karena memiliki
pola pikir yang berbeda sehingga MEA akan bermanfaat tergantung
dari apa yang dirasakan oleh masing-masing tenaga kerja alumni

saat ini.

5.2 SARAN
Saran yang dapat penulis sampaikan dalam penulisan Laporan Akhir ini
sebagai berikut:
a. Sebaiknya tenaga kerja alumni administrasi bisnis dalam
menghadapi MEA menggunakan fasilitas yang telah tersedia
semaksimal mungkin, yaitu pada waktu kuliah di POLSRI

melakukan pengayaan untuk diri mereka sendiri berupa sertifikasi
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informal, contohnya seperti mengikuti berbagai seminar/pelatihan
yang ada di kampus maupun di luar kampus dan harus mempunyai
sertifikat uji kompetensi untuk mempermudahkan mereka sendiri
selama era MEA.

Dengan adanya MEA tenaga kerja alumni seharusnya lebih
termotivasi untuk meningkatkan kualitas diri seperti kemampuan

dalam berbahasa.



