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Lampiran 8
A. IDENTITAS RESPONDEN
Mohon kesediaan Bapak/Ibu mengisi daftar berikut:

1. Nama L
2. Jenis Kelamin : |:| Pria |:| Wanita
3. Umur D Tahun

4. Nama Instansi L

5. Pendidikan Terakhir : |:| SMA |:| D3 | |s1 | [s2| |s3

6. Latar Belakang Pendidikan : |:| Akuntansi |:| Manajemen

|:| Pertanian |:| MIPA
[ ] Lain-lain (ooooeveoeeeeeeeeeee )

7. Lama Bapak/Ibu
bekerja di Instansi ini [ J1-5th [ ] 5-10th [ ]>10®

B. DAFTAR PERTANYAAN

1. Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah
Mohon Bapak/Ibu memberikan tanda check list () pada salah satu jawaban yang
sesuai dengan pendapat dari Bapak/Ibu.

STS = Sangat Tidak Setuju S =Setuju
TS = Tidak Setuju SS = Sangat Setuju
No Pernyataan STS TS S SS

l. Laporan Keuangan yang dihasilkan oleh
instansi/lembaga tempat saya bekerja
memberikan informasi untuk mengoreksi
ekspektasi mereka dimasa lalu

2. Instansi/lembaga tempat saya bekerja
menyelesaikan laporan keuangan secara
lengkap




Instansi/lembaga tempat saya bekerja
menyajikan laporan keuangan secara
lengkap

Transaksi yang disajikan oleh
instansi/lembaga tempat saya bekerja
tergambar dengan jujur dalam laporan
keuangan

Informasi yang disajikan oleh
instansi/lembaga tempat saya Dbekerja
bebas dari kesalahan yang bersifat material

Instansi/lembaga tempat saya bekerja
menyajikan informasi yang diarahkan
untuk kebutuhan umum dan tidak berpihak
pada kebutuhan khusus

Ditempat saya bekerja, informasi keuangan
yang dihasilkan dapat diuji

Informasi keuangan yang disajikan oleh
instansi/lembaga tempat saya bekerja dapat
dibandingkan dengan laporan keuangan
periode sebelumnya

Informasi keuangan yang disajikan oleh
instansi/lembaga tempat saya bekerja dapat
dipahami oleh pengguna

2. Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah

Mohon Bapak/Ibu memberikan tanda check list (V) pada salah satu jawaban yang

sesuai dengan pendapat dari Bapak/Ibu.

STS =
TS =Tidak Setuju

Sangat Tidak Setuju S = Setuju

SS = Sangat Setuju

No. Pernyataan STS TS SS
PSAP No. 01 tentang Penyajian Laporan Keuangan
1. Saya selalu menerapkan basis akrual untuk
mengakui aset
2. Saya selalu menerapkan basis kas untuk
mengakui, pendapatan, belanja, dan




pembiayaan

3. Saya selalu menerapkan basis akrual untuk
mengakui kewajiban, dan ekuitas

PSAP No. 02 tentang Laporan Realisasi Anggaran

4. Saya selalu menyusun dan menyajikan
laporan realisasi anggaran menggunakan
akuntansi berbasis kas

5. Saya  selalu  mencatat  pendapatan
berdasarkan asas bruto

6. Saya telah mengakui belanja saat
terjadinya pengeluaran dari rekening kas
umum daerah

7. Penerimaan pembiayaan diakui pada saat

diterima pada rekening kas umum daerah

PSAP No. 03 tentang Laporan Arus Kas

8. Saya selalu menyusun dan menyajikan
Laporan Arus Kas sesuai dengan Standar
Akuntansi Pemerintahan (SAP)

9. Saya selalu menggunakan  metode
langsung dalam melaporkan arus kas dari
aktivitas operasi

PSAP No. 04 tentang Catatan Atas Laporan Keuangan

10. | Saya selalu menyajikan Catatan atas
laporan keuangan pada setiap periode
laporan

11. | Catatan atas laporan keuangan instansi
yang saya susun selalu menyajikan
informasi  secara  lengkap  tentang
penjelasan  pos-pos  dalam  laporan
keuangan

PSAP No. 05 tentang Akuntansi Persediaan

12. | Saya selalu mengakui persediaan pada saat
diterima atau hakkepemilikannya dan/atau
kepenugasannya berpindah

13. | Pencatatan  persediaan  selalu  saya
laksanakan berdasarkan hasil inventarisasi




fisik pada akhir periode akuntansi | |

PSAP No. 06 tentang Akuntansi Investasi

14. | Saya selalu mengakui kas yang telah
dikeluarkan  sebagai investasi setelah
manfaat ekonomi potensi di masa yang
akan datang dapat diperoleh dan nilai
perolehan investasi dapat diukur.

15. | Saya selalu menggunakan metode biaya
untuk penilaian investasi atas kepemilikan
kurang dari  20%.

16. | Saya selalu menggunakan  metode
ekuitas untuk penilaian investasi atas
kepemilikan lebih dari 50% .

17. | Saya selalu menggunakan metode nilai
bersih yang direalisasikan untuk penilaian
investasi atas kepemilikan nonpermanent

PSAP No 07 tentang Akuntansi Aset Tetap

18. | Saya selalu mengklasifikasikan aset
tetap berdasarkan kesamaan dalam sifat
atau fungsinya dalam operasi entitas

19. | Saya selalu mencatat/ menilai aset
tetap sebesar biaya perolehannya

PSAP No. 08 tentang Akuntansi Konstruksi dalam Pengerjaan

20. | Saya selalu mengungkapkan informasi
konstruksi  dalam pengerjaan pada akhir
periode akuntansi

21. | Saya selalu memindahkan konstruksi
dalam pengerjaan ke aset tetap yang
bersangkutan setelah pekerjaan konstruksi
dinyatakan selesai dan siap digunakan
sesuai dengan tujuan perolehannnya.

PSAP No. 09 tentang Akuntansi Kewajiban

22. | Saya selalu mengakui kewajiban pada
saat dana pinjaman diterima dan/atau
pada saat kewajiban timbul

23. | Saya selalu mencatat kewajiban sebesar

nilai nominal.




PSAP No. 10 tentang Koreksi Kesalahan

24. | Saya selalu melakukan koreksi terhadap
setiap  kesalahan  yang  ditemukan
berdasarkan SAP

25. | Saya selalu mengkoreksi kesalahan yang

tidak berulang melalui pembetulan pos-
pos neraca terkait pada  periode
ditemukannya kesalahan

PSAP No. 11 tentang Laporan Keuangan Konsolidasi

26.

Saya selalu menyajikan laporan keuangan
konsolidasian untuk periode pelaporan
yang sama dengan pelaporan entitas
pelaporan dan berisi jumlah komparatif
dengan periode sebelumnya

27.

Laporan  keuangan konsolidasi pada
pemerintah daerah sebagai entitas
pelaporan  selalu mencakup laporan
keuangan dari semua entitas akuntansi

3. Pengendalian Internal

Mohon Bapak/Ibu memberikan tanda check list (V) pada salah satu jawaban yang

sesuai dengan pendapat dari Bapak/Ibu.

STS = Sangat Tidak Setuju
TS =Tidak Setuju

S =Setuju

SS = Sangat Setuju

No

Pernyataan

STS

TS

SS

1.

Tujuan-tujuan jelas dan bisa dipahami
dengan baik oleh semua pegawai yang
bertugas dan bertanggungjawab terhadap
pencapaian tujuan-tujuan tersebut

Ada mekanisme untuk mengidentifikasi
hambatan dalam pencapaian dari tujuan
instansi

Pegawai meninjau secara berkala
keseluruhan  fungsi  dan  keefektifan
pengendalian




4. Informasi dikomunikasi secara efektif antara
bawahan, atasan dan antara biro/bagian
Bapak/Ibu/Saudara/i

5. Evaluasi terhadap seluruh sistem

pengendalian internal terlaksana

4. Kompetensi Sumber Daya Manusia

Mohon Bapak/Ibu memberikan tanda check list (V) pada salah satu jawaban yang

sesuai dengan pendapat dari Bapak/Ibu.

STS = Sangat Tidak Setuju
TS =Tidak Setuju

S =Setuju

SS = Sangat Setuju

No Pernyataan STS | TS SS

Tanggung Jawab

1. Saya telah mengerti peran dan fungsi yang
jelas dalam pengelolaan keuangan.

2. Saya menjalankan tugas sesuai dengan
fungsi akuntansi yang sesungguhnya

3. Saya bekerja berdasarkan pedoman
mengenai proses akuntansi yang telah ada.

Pelatihan

4, Saya telah mendapatkan pelatihan untuk
dapat menunjang kemampuan bekerja di
bidang akuntansi.

5. Saya memahami materi pelatihan yang
diberikan.

6. Materi pelatihan yang saya ikuti diberikan
sesuai dengan kebutuhan sebagai fungsi
pengelola keuangan

Pengalaman

7. Saya  memiliki  pengalaman  untuk
menjalankan tugas di bidang akuntansi.

8. Saya sudah berpengalaman di bidang
akuntansi, sehingga dapat membantu saya
mengurangi kesalahan dalam bekerja.







Lampiran 9

Tabulasi Data Variabel Y (Kualitas LKPD)

Responden/ Ite VARABEY (KUALITASLAPORAN KHJUANGAN)

m Pertanyaan Kualitas Kualitas Kualitas Kualitas Kualitas Kualitas Kualitas Kualitas Kualitas
LK1 LK2 L3 LK4 LK5 1] LK7 LK8 LK9
Responden 1 4 4 4 4 3 4 4 4 3 34
Responden 2 4 4 4 4 3 4 4 4 3 34
Responden 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 29
Responden 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 30
Responden 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27
Responden 6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27
Responden 7 4 4 3 3 3 3 3 3 3 29
Responden 8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36
Responden 9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36
Responden 10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36
Responden 11 4 4 4 4 3 3 3 3 3 31
Responden 12 4 4 4 4 3 4 4 4 4 35
Responden 13 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27
Responden 14 3 4 3 3 3 3 3 3 3 28
Responden 15 4 4 4 4 3 4 4 4 4 35
Responden 16 4 4 4 4 3 4 4 4 4 35
Responden 17 3 3 4 3 3 3 4 4 4 31
Responden 18 4 4 3 3 3 3 3 3 3 29
Responden 19 4 4 3 3 3 3 3 3 3 29
Responden 20 4 4 4 4 3 4 4 4 4 35
Responden 21 4 4 4 4 3 4 4 4 3 34
Responden 22 4 4 4 4 3 4 4 4 3 34
Responden 23 4 4 3 3 3 3 3 3 3 29
Responden 24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36
Responden 25 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36
Responden 26 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27
Responden 27 3 4 4 4 4 4 4 4 4 35
Responden 28 4 4 4 4 3 4 4 4 4 35
Responden 29 4 4 4 4 3 4 4 4 4 35
Responden 30 3 3 4 3 3 3 4 4 4 31
Responden 31 4 4 4 4 3 4 4 4 4 35
Responden 32 4 4 4 4 3 3 3 3 3 31
Responden 33 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27
Responden 34 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27
Responden 35 3 3 4 4 3 3 3 3 3 29




Tabulasi Data Variabel X2 (Pengendalian Internal)
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Tabulasi Data Variabel X3 (Kompetensi Sumber Daya Manusia)
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Tabulasi Data Variabel X1 (Penerapan SAP)
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Lampiran 10

Tabel Statistik Deskriptif

Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin

No Jenis Kelamin Jumlah Persentase
1 Laki-Laki 12 37%
2 Wanita 23 66%
Total 35 100%
Sumber data : Hasil jawaban responden yang diolah
Gambaran Usia Responden
Umur Jumlah Persentase
30 — 40 tahun 20 57%
40 — 50 tahun 12 34%
>50 tahun 3 8%
Total 35 100%
Sumber data : Hasil jawaban responden yang diolah
Gambaran Pendidikan Terakhir Responden
Pendidikan Jumlah Persentase
SMA - -
Diploma - -
S1 30 86%
S2 5 14%
S3 - -
Total 35 100%

Sumber data : Hasil Jawaban responden yang diolah




Gambaran Latar Belakang pendidikan Responden

Pendidikan Jumlah Frekuensi
Akuntansi 20 57%
Manajemen 10 28%
Pertanian - -
MIPA - -
Lain-lain 5 14%
Total 35 100%
Sumber data : Hasil jawaban responden yang diolah
Gambaran Lama bekerja
Pengalaman Kerja Jumlah Persentase
1-5 tahun 11 31%
5-10 tahun 23 66%
>10 tahun 1 3%
Total 35 100%

Sumber data : Hasil jawaban responden yang diolah




Lampiran 11

Tabel Hasil Uji SPSS

Hasil Uji Reliabilitas

Variabel X1 (Penerapan SAP), Variabel X2 (Pengendalian Internal),
Variabel X3 (Kompetensi Sumber Daya Manusia) dan Variabel Y
(Kualitas Laporan Keuangan)

No Variabel Cronbach Alpha Keterangan
1 | Penerapan Standar Akuntansi 0,931 Reliabel
Pemerintah
2 | Pengendalian Internal 0,838 Reliabel
3 | Kompetensi Sumber Daya 0,768 Reliabel
Manusia
4 | Kualitas Laporan Keuangan 0,747 Reliabel

Sumber : Data Primer yang dioleh (Output SPSS 20)




Tabel Uji Validitas

Variabel X1 (Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah)

Item-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted
SAP1 98,23 42,944 ,619 ,927
SAP2 98,20 43,614 ,529 ,929
SAP3 98,23 41,840 ,826 ,924
SAP4 98,20 44,097 437 ,930
SAP5 98,20 45,200 ,382 ,934
SAP6 98,30 42,493 ,644 ,927
SAP7 98,27 42,478 ,672 ,926
SAP8 98,20 42,028 ,839 ,924
SAP9 98,27 41,306 ,753 ,925
SAP10 98,07 45,030 ,448 ,930
SAP11 98,17 44,833 ,324 ,931
SAP12 98,10 44,162 ,583 ,928
SAP13 98,20 43,131 ,622 ,927
SAP14 98,23 42,737 ,658 ,927
SAP15 98,47 43,568 417 ,931
SAP16 98,40 43,076 ,437 ,931
SAP17 98,33 41,402 ,808 ,924
SAP18 98,20 42,579 ,730 ,926
SAP19 98,10 44,093 ,601 ,928
SAP20 98,23 41,840 ,826 ,924
SAP21 98,13 44,326 472 ,929
SAP22 98,20 43,821 ,489 ,929
SAP23 98,20 43,752 ,502 ,929
SAP24 98,20 43,545 ,542 ,928
SAP25 98,27 43,099 ,562 ,928
SAP26 98,23 44,737 ,395 ,932
SAP27 98,17 44,626 ,365 ,931




Variabel X2 (Pengendalian Internal)

Item-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if tem Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted
SPI1 15,20 1,545 ,782 ,780
SPI2 15,33 1,471 ,551 ,835
SPI3 15,23 1,633 ,541 ,831
SPI14 15,40 1,283 ,692 ,796
SPI5 15,23 1,495 ,729 ,785
Variabel X3 (Kompetensi Sumber Daya Manusia)
Item-Total Statistics
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if tem Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted
SDM1 26,30 3,459 ,601 ,726
SDM2 26,33 3,471 ,521 ,736
SDM3 26,40 3,628 ,328 767
SDM4 26,33 3,678 ,364 ,760
SDM5 26,47 3,361 ,452 747
SDM6 26,43 3,220 ,575 ,723
SDM7 26,50 3,362 ,431 ,751
SDM8 26,40 3,352 ,517 ,735
Variabel Y (Kompetensi Sumber Daya Manusia)
Item-Total Statistics
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if tem Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted
KLK1 30,73 3,237 ,338 ,723
KLK2 30,87 2,740 ,391 ,733
KLK3 30,77 2,944 ,353 ,735
KLK4 30,70 3,183 ,359 ,736
KLK5 30,77 2,599 ,685 ,681
KLK6 30,83 2,902 ,399 ,728
KLK7 30,80 2,648 ,559 ,700
KLK8 30,73 2,823 ,552 ,707
KLK9 30,87 2,464 ,616 ,687




Tabel Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual

N 35
Normal Parameters®® Mean 087
Std. Deviation 1,91512581

Absolute ,103

Most Extreme Differences Positive ,103
Negative -,078

Kolmogorov-Smirnov Z ,610
Asymp. Sig. (2-tailed) ,851

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

Sumber : Data Primer yang dioleh (Output SPSS 20)

Tabel Uji Multikolinearitas

Coefficients?

Model Collinearity Statistics
Tolerance VIF
Penerapan SAP ,649 1,540
] Penegendalian Internal ,592 1,691
Kompetensi Sumber Daya
,746 1,340
Manusia

a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan
Sumber : Data Primer yang diolah (Output SPSS 20)



Tabel hasil Uji Heterokedastisitas

Ta Coefficients?
bel | model Unstandardized Standardize t Sig.
H.a Coefficients d
sil Coefficient
.s oefficients
Uji
An B Std. Error Beta
alis (Constant) 2,897 2,248 1,289 ,207
1S Penerapan SAP -,018 ,028 -,141 -,639| ,528
Re .
Penegendalian
gre |1 ,035 131 ,062 ,268 | ,790
. Internal
S1
. Kompetensi Sumber
Lin P 017 075 047|  -229| 820
ier Daya Manusia
Ber 5 Dependent Variable: ABS_RES
gan Sumber : Data Primer yang dioleh (Output SPSS 20)
da
Coefficients?
Model Unstandardized Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 3,945 3,778 1,044 ,305
Penerapan SAP ,288 ,047 767 6,127 ,000
1 Penegendalian Internal -,369 ,220 -,220 -1,679 ,103
Kompetensi Sumber
] ,358 ,126 ,332 2,842 ,008
Daya Manusia
Sumber : Data primer yang diolah, Output SPSS

Hasil Uji Determinasi

Model Summary®

Model R

R Square

Adjusted R Square

Std. Error of the

Estimate

1 ,8272

,684

,654

2,006

a. Predictors: (Constant), Kompetensi Sumber Daya Manusia, Penerapan SAP,

Penegendalian Internal

b. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan

Sumber : Data olahan SPSS.20

Tabel Hasil Uji-F (Simultan)

ANOVA?2




Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 270,269 3 90,090 22,396 ,000°
1 Residual 124,702 31 4,023
Total 394,971 34

a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan

b. Predictors: (Constant), Kompetensi Sumber Daya Manusia, Penerapan SAP, Penegendalian

Internal

Sumber :Data olahan SPSS.20

Tabel Hasil Uji T (Parsial)

Coefficients?

Model Unstandardized Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error
(Constant) 3,945 3,778 1,044 ,305
Penerapan SAP ,288 ,047 , 7167 6,127 ,000
1 Penegendalian Internal -,369 ,220 -,220 -1,679 ,103
Kompetensi Sumber 358 126 332| 2,842 008
Daya Manusia

a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan
Sumber : Data Primer yang dioleh (Output SPSS 20)




