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ABSTRAK  

 

 

PENGARUH SISTEM PENGENDALIAN INTERN PEMERINTAH DAN 

KOMPETENSI SDM TERHADAP AKUNTABILITAS PENGELOLAAN 

KEUANGAN DANA DESA DI KEC. RAMBUTAN KABUPATEN 

BANYUASIN SUMATERA SELATAN 
 

 

Yuliana Sardiati, 2019 (xii + 61 Halaman) 

Email : yulianasardiati@gmail.com   

 Penyaluran dana desa pada tingkat nasional mengalami peningkatan 2015 

sampai dengan tahun 2017. Pada tahun 2018 tidak mengalami peningkatan dari 

tahun sebelumnya. Hal lainnya juga pengelolaan keuangan dana desa terdapat 

temuan hasil evaluasi penggunaan dana desa dimana hasil evaluasi masih 

mengalami masalah yakni penggunaan dana desa diluar bidang prioritas, 

pengeluaran dana desa tidak didukung dengan bukti yang memadai, pekerjaan 

konstruksi dilakukan seluruhnya oleh pihak ketiga/penyedia jasa, pengeluaran 

diluar APBDesa. Penelitian ini bertujuan mengetahui pengaruh Sistem 

Pengendalian Intern Pemerintah Dan Kompetensi Sumber Daya Manusia secara 

parsial dan simultan Terhadap Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan Dana Desa. 

Populasi dalam penelitian ini adalah kepala desa, sekretaris desa, kaur keuangan 

dan badan permusyawaratan desa di 19 desa-desa di kecamatan Rambutan 

kabupaten Banyuasin yakni dengan total keseluruhan 76 responden, maka dalam 

penelitian ini menggunakan sensus. Jenis data yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah data primer. Data dianalisis dengan menggunakan analisis regresi linier 

berganda dan diolah menggunakan bantuan software SPSS. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa secara parsial seluruh variabel independen berpengaruh 

signifikan terhadap variabel dependen. Sedangkan Secara silmultan variabel 

independen sama-sama berpengaruh signifikan terhadap akuntabilitas pengelolaan 

keuangan dana desa.  

Kata Kunci : Akuntabilitas, Pengelolaan Keuangan Dana Desa, Sistem  

Pengendalian Intern Pemerintah, Kompetensi Sumber Daya 

Manusia. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ABSTRACT 

 

THE INFLUENCE OF THE GOVERNMENT INTERNAL CONTROL SYSTEM 

AND COMPETENCE OF HUMAN RESOURCES TO FINANCIAL MANAGEMENT 

ACCOUNTABILITY VILLAGE’S FUND IN RAMBUTAN SUB DISTRICT 

BANYUASIN DISTRICT SOUTH SUMATERA PROVINCE 
 

Yuliana Sardiati, 2019 (xii + 61 Halaman) 

Email : yulianasardiati@gmail.com  

Distribution of village funds at the national level has increased from 2015 

to 2017. In 2018 there was no increase from the previous year. The other things 

about the financial management of village funds also discovered evaluation of 

village funds  used where the evaluation results are still having problems, used of 

village funds outside the priority things, spending of village funds is not supported 

by adequate evidence, construction is carried out entirely by third parties / 

service providers, spending outside the Village Budget. This study aims to 

determine the effect of the Government's Internal Control System and the 

Competence of Human Resources with partially and simultaneously to the  

Accountability of Village Fund Financial Management. The population in this 

study were the headmans, the secretary of villages, the financial staffs and 

village’s consultative agencies in 19 villages of Rambutan sub-district, Banyuasin 

district, with a total of 76 respondents, so in this study using a census. The type of 

data used in this study is primary data. Data were analyzed using multiple linear 

regression analysis and processed using the SPSS software. The results showed 

that partially all independent variables had a significant effect on the dependent 

variable. Meanwhile, the independent variables have a significant effect on the 

accountability of village fund financial management. 

  Keywords          : Accountability, Manajement of financial Village’s Fund,   

                Government Internal Control System, The Competence of    

                Human Resources. 
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