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MOTTO : 
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 ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor apa saja yang mempengaruhi kinerja 

karyawan di Bank Sumsel Babel Cabang Pembantu Syariah Muhammadiyah Palembang. 

Dimana faktor tersebut memiliki satu variabel yakni gaya kepemimpina partisipatif. Para 

karyawan yang memiliki motivasi tinggi untuk bekerja akan memberikan dampak yang baik 

bagi organisasi sehingga tujuan dari organisasi dapat terpenuhi dengan baik.Dalam penilitian 

ini, peneliti menggunakan metode sampel sensus, dengan total responden sebanyak 17 orang. 

Analisa yang digunakan adalah uji regresi berganda dengan SPSS versi24. Hasil dari studi ini, 

gaya kepemimpinan partisipatif memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. 

Saran untuk penelitian berikutnya, penulis sebaiknya menggunakan variabel lain yang 

kemungkinan berkaitan dengan penulisan ini. 

 

Kata kunci: Gaya Kepemimpinan Partisipatif, Kinerja Karyawan 

 

 

 

ABSTRACT 

 

This study aims to determine what factors that affect employee performance in Bank Sumsel 

Babel Branch Syariah Muhammadiyah Palembang. Where factor has one variable that is 

participative leadership style. Employees who have high motivation to work will have a good 

impact for the organization so that the objectives of the organization can be met well. In this 

research, researchers used the census sample method, with a total of 17 respondents. The 

analysis used is multiple regression test with SPSS version24. The results of this study, 

participative leadership style has a significant influence on employee performance. 

Suggestions for subsequent research, the author should use other variables that may be related 

to this writing. 

 

Keywords: participative leadership style, employee performance 
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