
PENGARUH KOMPETENSI TERHADAP KINERJA AUDITOR INTERNAL 

PEMERINTAH 

(Studi Kasus pada Kantor BPKP Perwakilan Sumatera  Selatan) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SKRIPSI 

Dibuat Untuk Memenuhi Syarat Menyelesaikan  

Pendidikan Strata 1 Program Studi Menejemen Bisnis 

Politeknik Negeri Sriwijaya 

 

 

Disusun Oleh 

Ristya Cahyani  

061440631854 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN BISNIS  

JURUSAN ADMINISTRASI BISNIS 

POLITEKNIK NEGERI SRIWIJAYA 

2018 



 

  

 



 

 

 

 



 

 

  

 



KATA PENGANTAR 

 

 Syukur penulis ucapkan terhadap kehadirat Allah SWT yang telah 

melimpahkan petunjuk, rahmat dan nikmat-Nya, sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi ini, penyusunan ini dimaksudkan untuk memenuhi syarat 

lulus strata 1 jurusan manejemen bisnis Politeknik Negeri Sriwijaya. 

Skripsi ini berisikan tentang Kompetensi Terhadap Kinerja Auditor (Studi 

Kasus pada Kantor BPKP Perwakilan Sumatera Selatan). Metode pengumpulan 

data dalam penelitian ini adalah dengan daftar pertanyaan yang didistribusikan 

kepada 52 responden. Responden dalam penelitian ini adalah auditor pemerintah 

yang bertugas di Kantor Perwakilan Badan Pengawasan Keuangan dan 

Pembangunan) Penulisan skripsi ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh 

kompetensi auditor pemerintah dan kinerja auditor pemerintah. 

 Pengerjaan skripsi ini telah melibatkan banyak pihak yang membantu oleh 

karena itu penulis ingin mengucapkan banyak-banyak terima kasih selain itu 

dalam penulisan skripsi ini penulis menyadari bahwa laporan ini masih memiliki 

banyak kekurangan dan kekeliruan, maka dari itu kami mengharapkan kritik dan 

saran yang membangun dari para pembaca agar dapat menjadi pembelajaran bagi 

penulis untuk masa yang akan datang.  

 

 

 

Palembang,       Juli 2018 

  

 

   Penulis 

 

 

 

 

 

 



UCAPAN TERIMA KASIH 

 

Skripsi ini dapat diselesaikan berkat bimbingan, bantuan, dorongan dan saran 

serta doa dari berbagai pihak, untuk itu penulis mengucapkan terima kasih 

kepada: 

1. Allah SWT yang telah memberikan limpahan rahmatnya sehingga saya 

bisa menyelesaikan skripsi ini. 

2. Kedua orang tua saya Bapak Edi Sugandi dan Ibu Asdawati yang sudah 

mencurahkan segala tenaga untuk hidup saya.  

3. Bapak Dr. Ing. Ahmad Taqwa, M.T. selaku Direktur Politeknik Negeri 

Sriwijaya. 

4. Bapak Dr. A. Jalaludin Sayuti, S.E., M.Hum., Res.M. selaku Ketua 

Jurusan Administrasi Bisnis Politeknik Negeri Sriwijaya. 

5. Bapak Divianto, S.E., M.M. selaku Sekretaris Jurusan Administrasi 

Bisnis Politeknik Negeri Sriwijaya. 

6. Ibu Yusleli Herawati, S.E., M.M. selaku Ketua Program Studi 

Manajemen Bisnis Politeknik Negeri Sriwijaya. 

7. Dr Sari Lestari Zainal Ridho, SE., M.Ec. selaku dosen pembimbing yang 

telah memberikan pengarahan, motivasi, doa dan bimbingan dalam 

penulisan skripsi ini. 

8. Desloehal Djumianti, SE.,MIS.Ph.D selaku dosen pembimbing yang 

telah memberikan pengarahan, motivasi, doa dan bimbingan dalam 

penulisan skripsi ini. 

9. Saudara-saudara saya di IDE.ID yang selalu mengingatkan saya akan 

baiknya Allah. 

10. Teman-teman seperjuangan dalam penyusunan skripsi Ayu Tahria, Reni 

Agustina, Meihilda Sentya Rahma, Tia Rahayu dan Siti Tiara Genelia 

Yumpita Putri yang tak pernah bosan mengingatkan saya. 

 

Akhir kata semoga Allah SWT melimpahkan berkah dan rahmat-Nya atas 

segala kebaikan dalam membantu penyelesaian laporan ini dan semoga laporan ini 

dapat bermanfaat bagi kita semua, Amin. 



ABSTRAK 

 

Judul Skripsi ini adalah “Pengaruh Kompetensi Terhadap Kinerja 

Auditor (Studi Kasus pada Kantor BPKP Perwakilan Sumatera Selatan)”. 

Data didapatkan dari hasil penelitian pada auditor pemerintah Kantor 

Perwakilan BPKP (Badan Pengawasan dan Keuangan Pembangunan). 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menguji pengaruh kompetensi 

terhadap kinerja auditor pemerintah pada Kantor Perwakilan BPKP (Badan 

Pengawasan dan Keuangan Pembangunan) secara parsial Metode 

pengumpulan data dilakukan dengan daftar pertanyaan yang di distribusikan 

kepada responden. Total sampel adalah 52 menggunakan metode non-

probability dengan mengguanakan metode purposive sampling. analisis data 

yang digunakan adalah analisis regresi linier sederhana. Pengujian hipotesis 

dilakukan dengan menggunakan software SPSS 21. Hasil penelitian dan 

pembahasan menunjukkan bahwa, kompetensi berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja auditor, hal ini di buktikan dengan hasil p-value 

lebih kecil dari level signifikanya yaitu 0,007< 0.05. yang artinya semakin 

tinggi kompetensi maka semakin tinggi tingkat kinerja auditor. 

 

Kata kunci : Independensi, Kompetensi & Kinerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

The title of this research is "The Effect of Competence on Auditor Performance 

(Case Study at the Representative Office of South Sumatra Representative 

Office)". Data obtained from the results of research on government auditors BPKP 

Representative Office (Development Supervision and Finance Agency). This 

study aims to determine and examine the influence of competency on the 

performance of government auditors in the BPKP Representative Office 

(Development Supervision and Finance Agency) partially. Data collection 

methods are conducted with a list of questions distributed to respondents. The 

total sample is 52 using non-probability method using purposive sampling 

method. Data analysis used is simple linear regression analysis. Hyporesearch 

testing is done using SPSS 21 software. The results of the research and discussion 

show that, competency has a positive and significant effect on auditor 

performance, this is evidenced by the p-value results smaller than the significance 

level of 0.007 <0.05. which means that the higher the competency, the higher the 

level of auditor performance. 

Keywords: Independence, Competence & Performance 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

“Human, Certainly the promise of Allah is true. Let not then thes present life 

deceive you, not let the chief Deceiver deceive you about Allah” 

--Surah Al Faatir 35:5-- 

 

 

“But Allah is your protector, and He is the best helpers”. 

--Surat Ali Imran 3:150-- 

 

 

“Kalau sedih jangan terlalu sedih, kalau senang jangan terlalu senang. Yang sedih 

akan hilang yang senang akan berganti semua sudah pada tempatnya” 

--unknown-- 
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