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Syukur penulis ucapkan terhadap kehadirat Allah SWT yang telah
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yang bertugas di Kantor Perwakilan Badan Pengawasan Keuangan dan
Pembangunan) Penulisan skripsi ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh
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Pengerjaan skripsi ini telah melibatkan banyak pihak yang membantu oleh
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ABSTRAK

Judul Skripsi ini adalah “Pengaruh Kompetensi Terhadap Kinerja
Auditor (Studi Kasus pada Kantor BPKP Perwakilan Sumatera Selatan)”.
Data didapatkan dari hasil penelitian pada auditor pemerintah Kantor
Perwakilan BPKP (Badan Pengawasan dan Keuangan Pembangunan).
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menguji pengaruh kompetensi
terhadap kinerja auditor pemerintah pada Kantor Perwakilan BPKP (Badan
Pengawasan dan Keuangan Pembangunan) secara parsial Metode
pengumpulan data dilakukan dengan daftar pertanyaan yang di distribusikan
kepada responden. Total sampel adalah 52 menggunakan metode non-
probability dengan mengguanakan metode purposive sampling. analisis data
yang digunakan adalah analisis regresi linier sederhana. Pengujian hipotesis
dilakukan dengan menggunakan software SPSS 21. Hasil penelitian dan
pembahasan menunjukkan bahwa, kompetensi berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja auditor, hal ini di buktikan dengan hasil p-value
lebih kecil dari level signifikanya yaitu 0,007< 0.05. yang artinya semakin
tinggi kompetensi maka semakin tinggi tingkat kinerja auditor.

Kata kunci : Independensi, Kompetensi & Kinerja



ABSTRACT

The title of this research is "The Effect of Competence on Auditor Performance
(Case Study at the Representative Office of South Sumatra Representative
Office)". Data obtained from the results of research on government auditors BPKP
Representative Office (Development Supervision and Finance Agency). This
study aims to determine and examine the influence of competency on the
performance of government auditors in the BPKP Representative Office
(Development Supervision and Finance Agency) partially. Data collection
methods are conducted with a list of questions distributed to respondents. The
total sample is 52 using non-probability method using purposive sampling
method. Data analysis used is simple linear regression analysis. Hyporesearch
testing is done using SPSS 21 software. The results of the research and discussion
show that, competency has a positive and significant effect on auditor
performance, this is evidenced by the p-value results smaller than the significance
level of 0.007 <0.05. which means that the higher the competency, the higher the
level of auditor performance.

Keywords: Independence, Competence & Performance
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