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ABSTRACT

Penelitian ini dilakukan pada PT Duta Oktan Semesta Palembang. Penelitian ini
menggunakan kompensasi sebagai variabel independen, motivasi sebagai variabel
intervening dan kinerja sebagai variabel dependen. Tujuan penelitian ini adalah
untuk menganalisis pengaruh kompensasi terhadap kinerja karyawan melalui
motivasi kerja sebagai variabel intervening. Sampel yang digunakan adalah
karyawan PT Duta Oktan Semesta Palembang dengan jumlah sampel yang
ditetapkan pada penelitian ini sebanyak 42 responden. Analisis yang digunakan
meliputi uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, uji model, analisis regresi
dan path analisis. Berdasarkan hasil dua analisis regresi dapat dilakukan analisis
jalur sehingga diketahui bahwa variabel motivasi mampu menjadi variabel
intervening berdasarkan perhitungan standardized coefficients untuk pengaruh
tidak langsung kompensasi terhadap kinerja melalui motivasi kerja sebesar 48,1%
lebih besar dibanding pengaruh secara langsung kompensasi terhadap kinerja
24,3%. Penulis berkesimpulan bahwa perusahaan harus meningkatkan motivasi
kerja kepada karyawan untuk meningkatkan kinerjanya.

Kata Kunci: Kompensasi, Motivasi, Kinerja



ABSTRACT

This research was conducted at PT Duta Oktan Semesta Palembang. This study
uses compensation as an independent variable, motivation as an intervening
variable and performance as the dependent variable. The purpose of this study
was to analyze the effect of compensation on employee performance through
employee motivation as an intervening variable. The sample used was an
employee of PT Duta Oktan Semesta Palembang set the number of samples in this
study were 42 respondents. The analysis includes the validity test, reliability test,
the classic assumption test, test models, regression analysis and path analysis.
Based on the results of two regression analyzes can be performed so that the path
analysis found that the variable motivation to become an intervening variable is
based on the calculation of the standardized coefficients for the indirect effect of
compensation on performance through employee motivation at 48.1% greater than
the direct effect of compensation on performance of 24.3%. The author
concluded that the company should increase the motivation of employees to
improve their performance.

Keyword : Compensation, Motivation, Performance
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