KUESIONER
PENGARUH KOMPENSASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT DUTA
OKTAN SEMESTA MELALUI MOTIVASI KERJA SEBAGAI VARIABEL
INTERVENING

Responden Yth.

Saya adalah mahasiswa semester VI Jurusan Adminsitrasi Bisnis Politeknik Negeri Sriwijaya.
Saya sedang melakukan penelitian untuk menyelesaikan laporan akhir, untuk itu Bapak/Ibu/Sdr/i
diharapkan untuk mengisi lembar kuesioner secara lengkap dan benar. Tidak ada jawaban yang
benar atau salah, sehingga penulis sangat mengharapkan jawaban yang sebenarnya. Identitas

Anda akan dirahasiakan, dan jawaban Anda tidak akan dipublikasikan. Terimakasih.

Isilah identitas dengan tanda silang (X) sesuai dengan identitas Anda pada kolom yang telah

disediakan.

1. Nama : (Boleh Tidak Di isi)

2. Jenis Kelamin : Laki-laki — Perempuan

3. Usia :[] <20 tahun [ ] 30-39 tahun [ ]50-59 tahun

21-29 tahun — 40-49 tahun

4. Penghasilan : [] 2.000.000 [] 3.000.000 [ 14.000.000
] 5.000.000 — 6.000.000

5. Pendidikan : [ ] SMP ] SMA/SMK [] Diploma
O Sarjana O Lainnya

Berilah tanda silang (X) pada salah satu pernyataan yang paling sesuai dengan pendapat Anda.

STS : Sangat Tidak Setuju TS : Tidak Setuju KS: Kurang Setuju
S : Setuju SS : Sangat Setuju
No Pernyataan Jawaban
STS| TS | KS S SS
Kompensasi
l. Gaji yang diterima sesuai harapan

2. Gaji secara keseluruhan sesuai dengan usaha




yang dikeluarkan

3. Perbedaan gaji antar bagian dalam
perusahaan sudah sesuai dengan harapan

4. Bonus yang diberikan perusahaan sebanding
dengan waktu kerja lembur

5. Tunjangan yang diterima sesuai harapan

6. Puas dengan jaminan sosial tenaga kerja
yang diberikan perusahaan

7. Besarnya jaminan kecelakaan kerja sudah
sesuai dengan resiko pekerjaan

8. Perusahaan memperhatikan pemenuhan
kebutuhan dan fasilitas karyawan
Motivasi

9. Keselamatan kerja dijamin oleh perusahaan

10. | Masalah yang terjadi di perusahaan tidak
berpengaruh pada urusan pribadi

11. | Merasa tidak terancam terkena PHK

12. | Hubungan antar pegawai terjalin dengan
baik

13. | Hubungan pegawai dengan pimpinan
berjalan dengan baik

14. | Penghargaan dalam pekerjaan dapat
memotivasi karyawan untuk bekerja keras

15. | Pimpinan selalu memberikan dorongan dan
semangat untuk bekerja lebih baik

16. | Mendapat pengakuan dan penghargaan dari
teman kerja saat berhasil melakukan
pekerjaan dengan baik

17. | Pihak perusahaan peduli atas prestasi kerja
yang dicapai

18. | Perusahaan memberikan kesempatan untuk
mendapatkan jabatan yang lebih tinggi
Kinerja

19. | Memiliki antusias tinggi dalam
melaksanakan pekerjaan

20. | Selalu menyelesaikan tugas tepat waktu

21. | Menemukan temuan baru dalam

menyelesaikan pekerjaan dan masalah yang




dihadapi

22. | Terampil dalam melaksanakan pekerjaan
sesuai dengan tugas dan fungsi

23. | Selalu mengerjakan tugas sesuai dengan
kualitas yang diinginkan oleh perusahaan

24. | Menyelesaikan pekerjaan dengan ketelitian
tinggi

25. | Selalu mengikuti prosedur perusahaan

Terima kasih.
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WAWANCARA
PADAPT DUTA OKTAN SEMESTA

Apakah perusahaan Duta Oktan Sem esta telah memberikan Kompensasi
kepada Karyawan? Jika ya, kompensasi seperti apa yang diberikan?

Ya, Kompensas: vang diberikan pada FT Duta Cktan Semesta berupa Insentif,
tunjangan, gaj dan fasilitas kesehatan sesuat dengan undang-undang Mo, 13 tahun

2003

Bagaimana pengukuran pemberian kompensasi kepada Karyawan?
Pemberian kompensasi kepada karyawan dilakukan berdasarkan pendidikan dan lama
kerja diperusahaan

Adakah pemberian motivasi yang dilakukan pada PT Duta Oltan Semesta? Jika
ada, seperti apakah bentuk motivasi tersehut?
Ada, Bentuk derongan motivas: vang dibenikan adalah berupa penghargaan kepada

karyawan

Bagaimana pemberian motivasi tersebut dilalmkan?
Pemberian motivasi berupa plakat bagi karyawan terbaik, pemberian 1m il akulkan
pada setiap alchir tahun

Menurut Anda, bagaimana kinerja Karyawan pada PT Duta Oktan Semesta?
(sudah baik/belum)
Sebagian sudah batk, namun ada juga sebagian vang belum bailc

Jika belum, apakah masukan dari Anda untuk dapat meningkatkan kinerja
para Karyawan pada PT Duta Oktan Semesta?

MMenurut saya mungkin perusahaan dapat meningklatkan kinerja para karvawan pada
PT Duta Oltan Semesta dengan caramembernikan pelatihan kepada karyawan
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Reliability Kompensasi

*x*x*xxx Method 1 (space saver) will be used for this analysis *****x*

RELIABILTITY ANALYSTIS - S CALE (AL P HA)
Mean Std Dev Cases
1. KOMPEN2 3,6905 , 8692 42,0
2. KOMPEN3 3,8333 , 7938 42,0
3. KOMPEN4 3,8810 , 7715 42,0
4. KOMPENDS 3,8333 , 1297 42,0
5. KOMPEN6 3,6429 , 8785 42,0
6. KOMPEN7 3,7143 , 8348 42,0
7. KOMPENS 3,8333 , 7938 42,0
N of
Statistics for Mean Variance Std Dev Variables
SCALE 26,4286 20,9826 4,5807 7

Item-total Statistics

Scale Scale Corrected

Mean Variance Item- Alpha

if Item if Item Total if Item

Deleted Deleted Correlation Deleted
KOMPEN2 22,7381 15,0273 , 7716 , 8920
KOMPEN3 22,5952 16,1980 , 6502 , 9050
KOMPEN4 22,5476 16,1562 , 6822 , 9016
KOMPENDS 22,5952 15,9541 , 7712 , 8932
KOMPEN6 22,7857 15,6359 , 6585 , 9053
KOMPEN7 22,7143 15,4774 , 71321 , 8964
KOMPENS 22,5952 15,0761 , 8560 , 8830

Reliability Coefficients
N of Cases = 42,0 N of Items = 7

Alpha = , 9102



Reliability Motivasi

*x*x*xxx Method 1 (space saver) will be used for this analysis *****x*

RELIABILTITY ANALYSTIS - S CALE (AL P HA)
Mean Std Dev Cases
1. MOTIV3 3,9286 ,8083 42,0
2. MOTIV4 3,8333 , 8811 42,0
3. MOTIV5 4,1905 , 7067 42,0
4. MOTIV6 4,0714 , 6769 42,0
5. MOTIVS 4,0714 , 1775 42,0
6. MOTIV9 4,0714 , 8379 42,0
7. MOTIV1O0 4,0952 , 7262 42,0
N of
Statistics for Mean Variance Std Dev Variables
SCALE 28,2619 20,8810 4,5696 7

Item-total Statistics

Scale Scale Corrected

Mean Variance Item- Alpha

if Item if Item Total if Item

Deleted Deleted Correlation Deleted
MOTIV3 24,3333 15,2033 , 7971 , 9184
MOTIV4 24,4286 14,5436 , 8274 ,9158
MOTIV5 24,0714 15,1899 , 9425 , 9060
MOTIV6 24,1905 15,9628 , 8246 , 9171
MOTIVS 24,1905 17,3775 , 4472 , 9502
MOTIV9 24,1905 14,4019 , 9084 , 9068
MOTIV1O0 24,1667 15,9472 , 7598 , 9220

Reliability Coefficients
N of Cases = 42,0 N of Items = 7

Alpha = , 9308



Reliability Kinerja

*xxxkx Method 1

RELIABITLTITY

o0 WN

KERJAL
KERJAZ2
KERJA3
KERJA4
KERJAS
KERJAG
KERJAT

Statistics for

SCALE

Item-total Statistics

KERJAL
KERJA2
KERJA3
KERJA4
KERJAS
KERJAG
KERJA7

Reliability Coefficients

Scale
Mean
if Item
Deleted

23,1667
23,0952
23,0952
23,0238
23,2143
23,0952
23,3095

N of Cases = 42,0

Alpha =

, 8785

(space saver)

Mean
27,0000

will be used for this analysis ***x**%*

ANALYSTIS - S CALE (AL P HA)
Mean Std Dev Cases
3,8333 , 6214 42,0
3,9048 , 6917 42,0
3,9048 , 7262 42,0
3,9762 , 7486 42,0
3,7857 ,6820 42,0
3,9048 , 7262 42,0
3,6905 , 8111 42,0
N of
Variance Std Dev Variables
14,5854 3,8191 7
Scale Corrected
Variance Item- Alpha
if Item Total if Item
Deleted Correlation Deleted
11,8984 , 5367 , 8756
11,0639 , 6613 ,8611
10,8200 ,6778 , 8589
10,8531 , 6431 , 8636
11,0993 , 6648 , 8608
10,8200 ,6778 , 8589
9,9750 , 7714 , 8457

N of Items

7



Frequencies Kompensasi

Statistics
KOMPEN2 | KOMPEN3 [ KOMPEN4 | KOMPEN5 | KOMPEN6 | KOMPEN7 | KOMPENS
N Valid 42 42 42 42 42 42 42
Missing 0 0 0 0 0 0 0
Mean 3,69 3,83 3,88 3,83 3,64 3,71 3,83
Median 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
Frequency Table
KOMPEN2
Cumulative
Frequency | Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 3 71 71 71
Kurang Setuju 15 35,7 35,7 429
Setuju 16 38,1 38,1 81,0
Sangat Setuju 8 19,0 19,0 100,0
Total 42 100,0 100,0
KOMPEN3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 1 24 2,4 24
Kurang Setuju 14 33,3 33,3 35,7
Setuju 18 42,9 429 78,6
Sangat Setuju 9 214 214 100,0
Total 42 100,0 100,0
KOMPEN4
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Kurang Setuju 15 35,7 35,7 35,7
Setuju 17 40,5 40,5 76,2
Sangat Setuju 10 23,8 23,8 100,0
Total 42 100,0 100,0
KOMPENS5
Cumulative
Frequency [ Percent [ Valid Percent Percent
Valid Kurang Setuju 15 35,7 35,7 35,7
Setuju 19 45,2 45,2 81,0
Sangat Setuju 8 19,0 19,0 100,0
Total 42 100,0 100,0




KOMPENG

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 3 71 71 71
Kurang Setuju 17 40,5 40,5 476
Setuju 14 33,3 33,3 81,0
Sangat Setuju 8 19,0 19,0 100,0
Total 42 100,0 100,0
KOMPEN7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 2 4.8 4.8 4.8
Kurang Setuju 16 38,1 38,1 429
Setuju 16 38,1 38,1 81,0
Sangat Setuju 8 19,0 19,0 100,0
Total 42 100,0 100,0
KOMPENS
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Kurang Setuju 17 40,5 40,5 40,5
Setuju 15 35,7 35,7 76,2
Sangat Setuju 10 23,8 23,8 100,0
Total 42 100,0 100,0
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Frequencies Motivasi

Statistics
MOTIV3 MOTIV4 MOTIV5 MOTIV6 MOTIV8 MOTIV9 MOTIV10
N Valid 42 42 42 42 42 42 42
Missing 0 0 0 0 0 0 0
Mean 3,93 3,83 419 4,07 4,07 4,07 410
Median 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
Frequency Table
MOTIV3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 1 24 24 24
Kurang Setuju 12 28,6 28,6 31,0
Setuju 18 429 429 73,8
Sangat Setuju 11 26,2 26,2 100,0
Total 42 100,0 100,0
MOTIV4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 3 71 7.1 7.1
Kurang Setuju 1 26,2 26,2 33,3
Setuju 18 429 429 76,2
Sangat Setuju 10 23,8 23,8 100,0
Total 42 100,0 100,0
MOTIVS
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Kurang Setuju 7 16,7 16,7 16,7
Setuju 20 47,6 47,6 64,3
Sangat Setuju 15 35,7 35,7 100,0
Total 42 100,0 100,0
MOTIV6
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Kurang Setuju 8 19,0 19,0 19,0
Setuju 23 54,8 54,8 73,8
Sangat Setuju 1 26,2 26,2 100,0
Total 42 100,0 100,0




MOTIVS

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Kurang Setuju 11 26,2 26,2 26,2
Setuju 17 40,5 40,5 66,7
Sangat Setuju 14 33,3 33,3 100,0
Total 42 100,0 100,0
MOTIV9
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 1 24 2,4 24
Kurang Setuju 10 23,8 23,8 26,2
Setuju 16 38,1 38,1 64,3
Sangat Setuju 15 35,7 35,7 100,0
Total 42 100,0 100,0
MOTIV10
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Kurang Setuju 9 21,4 21,4 21,4
Setuju 20 47,6 47,6 69,0
Sangat Setuju 13 31,0 31,0 100,0
Total 42 100,0 100,0
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Frequencies Kinerja

Statistics
KERJA1 KERJA2 KERJA3 KERJA4 KERJAS KERJAG KERJA7
N Valid 42 42 42 42 42 42 42
Missing 0 0 0 0 0 0 0
Mean 3,83 3,90 3,90 3,98 3,79 3,90 3,69
Median 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
Frequency Table
KERJA1
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Kurang Setuju 12 28,6 28,6 28,6
Setuju 25 59,5 59,5 88,1
Sangat Setuju 5 11,9 11,9 100,0
Total 42 100,0 100,0
KERJA2
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Kurang Setuju 12 28,6 28,6 28,6
Setuju 22 52,4 52,4 81,0
Sangat Setuju 8 19,0 19,0 100,0
Total 42 100,0 100,0
KERJA3
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Kurang Setuju 13 31,0 31,0 31,0
Setuju 20 47,6 47,6 78,6
Sangat Setuju 9 21,4 21,4 100,0
Total 42 100,0 100,0
KERJA4
Cumulative
Frequency [ Percent [ Valid Percent Percent
Valid Kurang Setuju 12 28,6 28,6 28,6
Setuju 19 45,2 45,2 73,8
Sangat Setuju 1 26,2 26,2 100,0
Total 42 100,0 100,0




KERJAS

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 24 2.4 24
Kurang Setuju 12 28,6 28,6 31,0
Setuju 24 571 57 .1 88,1
Sangat Setuju 5 11,9 11,9 100,0
Total 42 100,0 100,0
KERJAG6
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Kurang Setuju 13 31,0 31,0 31,0
Setuju 20 47,6 47,6 78,6
Sangat Setuju 9 21,4 21,4 100,0
Total 42 100,0 100,0
KERJA7
Cumulative
_ Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 2 4.8 4.8 4.8
Kurang Setuju 16 38,1 38,1 429
Setuju 17 40,5 40,5 83,3
Sangat Setuju 7 16,7 16,7 100,0
Total 42 100,0 100,0
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Regression Kompensasi Terhadap Motivasi

Variables Entered/Removed®

Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 TKOMPEN?2 Enter

a. All requested variables entered.
b. Dependent Variable: TMOTIV

Model Summary®

Adjusted Std. Errorof | Durbin-W
Model R R Square R Square | the Estimate atson
1 ,6822 465 452 3,38351 ,192
a. Predictors: (Constant), TKOMPEN
b. Dependent Variable: TMOTIV
ANOVA
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 398,193 1 398,193 34,782 ,0002
Residual 457,926 40 11,448
Total 856,119 41
a. Predictors: (Constant), TKOMPEN
b. Dependent Variable: TMOTIV
Coefficients
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 10,282 3,093 3,324 ,002
TKOMPEN ,680 ,115 ,682 5,898 ,000 1,000 1,000

a. Dependent Variable: TMOTIV

Collinearity Diagnostick

Condition Variance Proportions
Model Dimension | Eigenvalue Index (Constant) | TKOMPEN
1 1 1,986 1,000 ,01 ,01
2 ,014 11,764 ,99 ,99

a. Dependent Variable: TMOTIV




Residuals Statistics?

| Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Predicted Value 23,8883 34,0934 28,2619 3,11641 42
Residual -7,6507 6,3493 ,0000 3,34200 42
Std. Predicted Value -1,403 1,871 ,000 1,000 42
Std. Residual -2,261 1,877 ,000 ,988 42

a. Dependent Variable: TMOTIV

Charts
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Regression Kompensasi dan Motivasi Terhadap Kinerja

Variables Entered/Removey

Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 TMOTIV, Enter
TKOMPEN

a. All requested variables entered.
b. Dependent Variable: TKERJA

Model Summary®

Adjusted Std. Errorof | Durbin-W
Model R R Square R Square | the Estimate atson
1 ,8902 792 782 1,78474 1,540
a. Predictors: (Constant), TMOTIV, TKOMPEN
b. Dependent Variable: TKERJA
ANOVA
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 473,774 2 236,887 74,369 ,0002
Residual 124,226 39 3,185
Total 598,000 41
a. Predictors: (Constant), TMOTIV, TKOMPEN
b. Dependent Variable: TKERJA
Coefficient$
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 4,958 1,843 2,690 ,010
TKOMPEN ,203 ,083 ,243 2,440 ,019 ,535 1,870
TMOTIV ,590 ,083 , 706 7,075 ,000 ,535 1,870

a. Dependent Variable: TKERJA

Collinearity Diagnostics

Condition Variance Proportions
Model Dimension | Eigenvalue Index (Constant) | TKOMPEN [ TMOTIV
1 1 2,976 1,000 ,00 ,00 ,00
2 ,015 13,978 ,95 ,26 ,07
3 ,008 18,865 ,04 74 ,92

a. Dependent Variable: TKERJA




Residuals Statistics?

Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Predicted Value 21,8158 32,1259 27,0000 3,39933 42
Residual -3,5783 3,4603 ,0000 1,74066 42
Std. Predicted Value -1,525 1,508 ,000 1,000 42
Std. Residual -2,005 1,939 ,000 ,975 42

a. Dependent Variable: TKERJA

Charts

Histogram

Dependent Variable: TKERJA

Frequency
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Regression Studentized Residual

Scatterplot

Dependent Variable: Kinerja
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NPar Tests

Descriptive Statistics
N Mean Std. Deviation [ Minimum | Maximum
Kompensasi 42 26,4286 458067 20,00 35,00
Motivasi 42 28,2619 4,56957 21,00 35,00
Kinerja 42 27,0000 3,81908 21,00 35,00
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Kompensasi | Motivasi Kinerja
N 42 42 42
Normal Parameters®®  Mean 26,4286 28,2619 27,0000
Std. Deviation 4,58067 4,56957 3,81908
Most Extreme Absolute ,228 ,142 ,105
Differences Positive ,228 ,142 ,105
Negative -,136 -,136 -,105
Kolmogorov-Smirnov Z 1,476 ,920 ,677
Asymp. Sig. (2-tailed) ,226 ,366 , 749

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.




No.Dok.: F-PBM-16 Tgl. Berlaku: 13 Desember 2010 No. Rev:00

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
POLITEKNIK NEGERI SRIWIJAYA
JalanSrijaya Negara, Palembang 30139
Telp. 0711-353414 Fax. 0711-355918
Website : www.polisriwijaya.ac.id E-mail : info@polsri.ac.id
REKOMENDASI UJIAN LAPORAN AKHIR (LA)

Pembimbing Laporan Akhir memberikan rekomendasi kepada,

Nama : M. Ihsan Ardianto

NIM : 0611 3060 0491

Jurusan/Program Studi : Administrasi Bisnis

Judul Laporan Akhir  : Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Duta Oktan
Semesta Palembang Melalui Motivasi Kerja Sebagai Variabel

Intervening

Mahasiswa tersebut telah memenuhi persyaratan dan dapat mengikuti Ujian Laporan Akhir (LA)
pada Tahun Akademik ...

Palembang, Juni 2014
Pembimbing I, Pembim?g IR

Drs. Dibyantoro, M.M.
NIP 195404301986031002

.E., M.AB.
6012281990032002



No.Dok.: F-PBM-16 Tgl. Berlaku: 13 Desember 2010 No. Rev:00

KEMENTERIAN PENDID!KAN DAN KEBUDAYAAN
POLITEKNIK NEGERI SRIWIJAYA
JalanSrijaya Negara, Palembang 30139
Telp. 0711-353414 Fax. 0711-355918
Website : www.polisriwijaya.ac.id_E-mail : info@polsri.ac.id

KESEPAKATAN BIMBINGAN LAPORAN AKHIR (LA)

Kami yang bertandatangan di bawah ini,

Pihak Pertama

Nama ;M. Ihsan Ardianto
NIM - 0611 3060 0491
Jurusan . Administrasi Bisnis
Program Studi . Administrasi Bisnis
Pihak Kedua

Nama . Drs. Dibyantoro, M.M.
NIP 1 195404301986031002
Jurusan . Administrasi Bisnis
Program Studi . Administrasi Bisnis

Pada hari ini Senin Tanggal 24 Februari 2014 telah sepakat untuk melakukan konsultasi bimbingan
Laporan Akhir.

Konsultasi bimbingan sekurang-kurangnya 1 (satu) kali dalam satu minggu. Pelaksanaan
bimbingan pada setiap hari Senin pukul 12.30 WIB s/d selesai bertempat di Politeknik Negeri
Sriwijaya.

Demikianiah kesepakatan ini dibuat dengan penuh kesadaran guna kelancaran penyelesaian
Laporan Akhir.

Palembang, 2014
Pihak Pertama, Pihak Kedua,

M. Ihsan Ardianto Drs. ibxanto% M.M.
NIM 0611 3060 0491 NIP 195404301986031002
Mengetahui,

Ketua Jurusan Administrasi Bisnis

’tiendra Sastrawinéta, SE.MM.

NIP 197208182003121002



No.Dok.: F-PBM-16 Tgl. Berlaku: 13 Desember 2010 No. Rev:00

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
POLITEKNIK NEGERI SRIWIJAYA
JalanSrijaya Negara, Palembang 30139
Telp. 0711-353414 Fax. 0711-355918
Website : www.polisriwijaya.ac.id E-mail : info@polsri.ac.id
KESEPAKATAN BIMBINGAN LAPORAN AKHIR (LA)

Kami yang bertandatangan di bawah ini,

Pihak Pertama

Nama : M. Ihsan Ardianto
NIM : 0611 3060 0491
Jurusan . Administrasi Bisnis
Program Studi . Administrasi Bisnis
Pihak Kedua

Nama . Rini, S.E,, M.AB

NIP :196012281990032002
Jurusan : Administrasi Bisnis
Program Studi . Administrasi Bisnis

Pada hari ini Selasa Tanggal 25 Februari 2014 telah sepakat untuk melakukan konsultasi
bimbingan Laporan Akhir.

Konsultasi bimbingan sekurang-kurangnya 1 (satu) kali dalam satu minggu. Pelaksanaan
bimbingan pada setiap hari Selasa pukul 12.30 WIB s/d selesai bertempat di Politeknik Negeri
Sriwijaya.

Demikianlah kesepakatan ini dibuat dengan penuh kesadaran guna kelancaran penyelesaian
Laporan Akhir.

Palembang, 2014
Pihak Pertama, Pihak Kedus,
M. lhsan Ardianto Rini M.AB
NIM 0611 3060 0491 NIP 196012281990032002

Mengetahui,
Ketua Jurusan Administrasi Bisnis

—

‘Hendra Sastrawinata, S.E.. MM.
NIP 197208182003121002
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Tgl. Berlaku: 13 Oktober 2010 No. Rev.:00

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
POLITEKNIK NEGERI SRIWIJAYA
Jalan Srijaya Negara, Palembang 30139
Telp. 0711-353414 Fax. 0711-355918
Website : www polisriwijaya.ac.id E-mail : info@polsri.ac.id

LEMBAR BIMBINGAN LAPORAN AKHIR

Nama
NIM

Jurusan/Program Studi

Judul Laporan Akhir

Lembar : 1
M. Ihsan Ardianto
0611 3060 0491
Administrasi Bisnis
Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Duta Oktan
Semesta Palembang Melalui Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening

Pembimbing | Drs. Dibyantoro, M.M.

No. Tanggal | Uraian Bimbingan T:::‘:i'lr':‘l:g‘agn
1. | 24 Februari 2014 | Proposal é%

2. | 28 Februari 2014 | Bimbingan Proposal %
3. 3 Maret 2014 Perbaikan Proposal ﬁ%

4. 7 Maret 2014 Acc Proposal, Lanjut Bab | E%
5. 17 Maret 2014 | Perbaikan Bab | /’éj!

6. 21 Maret 2014 | Perbaikan Bab | %
z 24 Maret 2014 | Perbaikan Bab | %




No. Dok.: F-PBM-17

Tgl. Berlaku: 13 Oktober 2010

No. Rev.:00

Lembar : 2

Tanda Tangan

No. Tanggal Uraian Bimbingan Pembimbing |
8. 4 April 2014 | Acc Bab |, Lanjut Sampai Bab IV %
9. 7 April 2014 Acc Kuesioner %ﬁ
10. | 14Mei2014 | AjukanBabl-V @-Fg
11.| 2Juni2014 | AccBab -V, Lengkapi %
12, 4 Juni 2014 Perbaikan Draft %
13. 9 Juni 2014 Perbaikan Lampiran w
14. 16 Juni 2014 Acc Draft ﬁ
Palembang wosimamnii i
Ketua Jurusan,
Hendra Sastrawinata, S.E., M.M.
NIP 197208182003121002
Catatan:

*) melingkari angka yang sesuai.
Ketua Jurusan/Ketua Program Studi harus memeriksa
Akhir sebelum menandatangani lembar bimbingan ini.

Lembar pembimbingan LA ini harus dilampirkan dalam Laporan Akhir.

jumlah pelaksanaan bimbingan sesuai yang dipersyaratkan dalam Pedoman Laporan
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
POLITEKNIK NEGERI SRIWIJAYA
Jalan Srijaya Negara, Palembang 30139
Telp. 0711-353414 Fax. 0711-355918
Website : www.polisriwijaya.ac.id E-mail : info@polsri.ac.id

LEMBAR BIMBINGAN LAPORAN AKHIR

Lembar : 1
Nama : M. Ihsan Ardianto
NIM : 0611 3060 0491
Jurusan/Program Studi Administrasi Bisnis
Judul Laporan Akhir - Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Duta Oktan
Semesta Palembang Melalui Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening
Pembimbing Il - Rini, S.E.,, M.A.B.
No. Tanggal Uraian Bimbingan . o

Pembimbing

1. | 25Februari2014 | Pengajuan Judul

2. | 28 Februari 2014 | Bimbingan Proposal

T

3 5Maret 2014 | Perbaikan Proposal %
4. 17 Maret 2014 Perbaikan Proposal f
LB
5, 19 Maret 2014 Acc Proposal, Lanjut Bab | & IlI %
b
6. 24 Maret 2014 | Perbaikan Bab 1 & IlI %
\
7 26 Maret 2014 Perbaikan Bab | & lii %



No. Dok.: F-PBM-17 Tgl. Berlaku: 13 Oktober 2010 No. Rev.:00
Lembar : 2
No. Tanggal Uraian Bimbingan T;:;z;:gg;n
8. 2 April 2014 Acc Bab |, Perbaikan Bab Il /
/
]
9. 7Apri2014 | Acc Bab lll, Lanjut Bab Il & IV /
10. 23 April 2014 Perbaikan Bab Il & IV 7%
!
1. 5 Mei 2014 Acc Bab II, Perbaikan Bab IV ﬁﬂ
12. 14 Mei 2014 Perbaikan Bab IV ’7{
T
13| 26Mei2014 | Acc Bab IV, Perbaikan Bab V %
v
; Acc Bab | s/d Bab V,
4] 28Mei2014 | 5iap Untuk Ujian %
RaElembang: - nvns e
Ketua Jurusan,
}Hendra Sastra\;vinata, S.E., M.M.
NIP 197208182003121002
Catatan:
*) melingkari angka yang sesuai.
Ketua Jurusan/Ketua Program Studi harus memeriksa jumlah pelaksanaan bimbingan sesuai yang dipersyaratkan dalam Ped ' Laporan

Akhir sebelum menandatangani lembar bimbingan ini.
Lembar pembimbingan LA ini harus dilampirkan dalam Laporan Akhir.




KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

POLITEKNIK NEGERI SRIWIJAYA
JalanSrijaya Negara, Palembang 30139
Telp. 0711-353414 Fax. 0711-355918

Website : www.polisriwijaya.ac.id E-mail : info@polsri.ac.id

LEMBAR KUNJUNGAN MAHASISWA

Nama M. Ihsan Ardianto
NIM/Kelas 06113060 0491 /6 NB
Mata Kuliah Manajemen Sumber Daya Manusia
Pembimbing I Drs. Dibyantoro, M.M.
Pembimbing IT Rini, S.E.. M.AB.
Waktu Kunjungan
No Tanggal Mulai Sl Keterangan | Cap dan Tanda Tangjam
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Palembang,  Juni 2014
Pembimbing I Pembimbing,)I
&,\\".\
Drs. Dibyantoro. M.M. Rini !S.E\ M.AB.
NIP 195404301986031002 NIP 196612281990032002
Mengetahui,

Ketua Jurusan Administrasi Bisnis

T

Hendra Sastrawinata, S.E., M.M.

NIP 197208182003121002
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Hal : Permohonan Surat Pengantar Palembang, 20 Maret 2014
Pengambilan Data

Yth. Pembantu Direktur
Politeknik Negeri Sriwijaya

Berdasarkan kurikulum Jurusan Administrasi Bisnis Politeknik Negeri Sriwijaya bahwa Laporan
Alkhir merupakan mata kuliah yang wajib dilaksanankan pada semester VI (enam). Untuk itu
saya akan segera melakukan penelitian ke perusahaan guna melaksanakan pembuatan Laporan
Akhir yang merupakan sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan pendidikan:

Sehubungan dengan hal tersebut saya yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : M. lhsan Ardianto

NIM 2 0611 3060 0491

Semester : VI / A

Jurusan/Program Studi © Administrasi Bisnis

Mata Kuliah yang diambil ~ : Manajemen Sumber Daya Manusia

Mohon kepada bapak agar dapat membuatkan surat pengantar pengambilan data yang ditujukan
kepada perusahaan/instansi tempat saya melakukan penelitian. Adapun surat pengantar tersebut
ditujukan kepada:

Nama Instansi . PT Duta Oktan Semesta
Nama Jabatan : HRD Manajer
Alamat : Jin. Veteran No. 619 — 621 Palembang

Besar harapan saya agar bapak dapat mengabulkan permohonan ini. Atas perhatiannya kami
ucapkan terima kasih.

Mengetahui, Hormat saya,
Ketua Jurusan Administrasi Bisnis,

\ : /

N

Hendra Sastrawinata, S.E., M.M. M. Ihsan Ardianto
NIP. 197208182003121002 NIM. 0611 3060 0491



KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
POLITEKNIK NEGERI SRIWIJAY A
Jalan Srijaya Negara Bukit Besar Palembang 30139
Telp. 0711-353414 Fax, 0711-355918
Website : http://www.polsri.ac.id, e-mail : info@polsri.ac.id

Nomor @ 2192/PL6.3. 1/AK/2014 24 Maret 2014
Hal ¢ lzin Pengambilan Data

Yith. HRD Manajer
PT. Duta Oktan Semesta
Jalan Veteran No.019 - 621

2, 3 .

Palembang

Dengan hormat,

Sesuai dencan kurikulum - Jurusan - Administrasi Bisnis pada  Politeknik  Negeri

Sriwijaya. Laporan Akhir merupakan mata kuliah wajib pada semester VI (enam).
Untuk itu mahasiswa kami memerlukan data untuk penyusunan Laporan Akhir tersebut.

Sehubungan dengan hal tersebut di atas. kami mohon Saudara dapat memberikan izin

dan membantu mahasiswa kami ini untuk mengumpulkan data.
Mahasiswa kami vane akan mengumpulkan data tersebut adalah :

S o o =  Jurusan/ |
_N” il - N . NIM | Kelas I Program Studi

! A M. Ihsan A 06T 30600491 6O NB Administrasi Bisnis
Atas perhatian dan bantuannya divcapkan terima kasih.
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Fembusan:
I, Ketua Jurusan Administrasi Bisnis
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Yang bersangkutan

M. Word 1w




No. Dok.

: F-PBM-23

Tgl. Berlaku : 13 Desember 2010

No. Rev :00

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
POLITEKNIK NEGERI SRIWIJAYA

JalanSrijaya Negara, Palembang 30139
Telp. 0711-353414 Fax. 0711-355918

Website : www.polisriwijaya.ac.id E-mail : info@polsri.ac.id

PELAKSANAAN REVISI LAPORAN AKHIR

Nama
NIM

Jurusan/Program Studi :
Judul Laporan Akhir

M. lhsan Ardianto
0611 3060 0491
Administrasi Bisnis

Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT
Duta Oktan Semesta Palembang Melalui Motivasi Kerja

Sebagai Variabel Intervening

Telah melaksanakan revisi terhadap Laporan Akhir yang diujikan pada hari Selasa
tanggal 15 bulan Juli tahun 2014 Pelaksanaan revisi terhadap Laporan Akhir tersebut

telah disetujui oleh Dosen Penguji yang memberikan revisi:

No. Komentar Nama Dosen Penguji | Tanggal | Tanda Tangan
« 21 Myl 201y~
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Palembang, Juli 2014
Ketua Penguji **)
. Catatan:

*) Dosen penguji yang memberikan revisi saat ujian laporan akhir
") Dosen penguiji yang ditugaskan sebagai Ketua Penguii saat ujian LA
Lembaran pelaksanaan revisi ini harus dilampirkan dalam Laporan Akhir




