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ABSTRAK

Analisis Tingkat Kesehatan Koperasi pada Koperasi PDAM Tirta Musi
Palembang

Mutiara Febrianti, 2019 ( xv + 93 Halaman)

Email : mutiaragakure@gmail.com

Laporan ini bertujuan untuk mengetahui tingkat kesehatan pada Koperasi PDAM
Tirta Musi Palembang berdasarkan Peraturan Deputi Bidang Pengawasan
Kementrian Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah Republik Indonesia Nomor
06/Per/Dep.6/1\VV/2016 pada tahun 2016-2018. Parameternya terdiri dari penilaian
tujuh aspek yaitu aspek permodalan, aspek kualitas aktiva produktif, aspek
manajemen, aspek efisiensi, aspek likuiditas, aspek kemandirian dan pertumbuhan
serta aspek jati diri koperasi. Metode pengumpulan data yang digunakan dalam
penilaian aspek manajemen adalah kuesioner dan dokumentasi yaitu dengan cara
survey dengan mangajukan pertanyaan yang telah disusun dan dengan cara
dokumentasi. Data yang dikumpulkan yaitu data primer dan data sekunder berupa
laporan keuangan Koperasi Karyawan PDAM Tirta Musi Palembang tahun 2016-
2018. Hasil analisis menunjukkan bahwa ada rasio yang belum mencapai standar
yaitu aspek permodalan, aspek kualitas aktiva produktif, aspek efisiensi, aspek
likuiditas, aspek kemandirian dan pertumbuhan serta aspek jati diri koperasi.
Berdasarkan perhitungan skor dari seluruh aspek pada tahun 2016 dan 2017 pada
koperasi masuk pada kriteria “Dalam Pengawasan” sedangkan tahun 2018 masuk
dalam kriteria “Dalam Pengawasan Khusus”.

Kata Kunci : Rasio Keuangan, Tingkat Kesehatan Koperasi
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ABSTRACT

The Analysis of Health Level of Koperasi Karyawan PDAM Tirta Musi
Palembang

Mutiara Febrianti, 2019 (xv + 93 Halaman)

Email : mutiaragakure@gmail.com

This report aims to determine the level of health on Employee Cooperative PDAM
Tirta Musi Palembang based on the Deputy Regulation of Supervision of the
Ministry of Cooperatives and Small and Medium Enterprises of the Republic of
Indonesia Number 06/Per/Dep.6/1V/2016 in 2016-2018. The parameters consist of
valuation of seven aspect, namely capital aspect, productive asset quality aspect,
management aspect, efficiency aspect, liquidity aspect, independency aspect and
growth and cooperative identity aspect. Data collection methods use in the
assessment of aspects of management is a questionnaire and documentation that
is by way surveys by asking qustions that have been prepared and by way of
documentation. The data collected are primary data and secondary data in the
form of financial report of Employee Cooperative PDAM Tirta Musi Palembang
2016-2018. The results of the analysis show that there are ratios that have not
reached the standard, namely the capital aspect, the qualitative aspect of
productive assets, efficiency aspects, liquidity aspects, independence and growth
as well as aspects of cooperative identity. Based on the calculation of scores from
all aspects in 2016 and 2017 the cooperatives are included in the criteria “In
Supervison” while in 2018 are included in the criteria “In Special Supervision”.

Keywords : Financial Ratios, Cooperative Health Level
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