BAB YV
KESIMPULAN DAN SARAN

Berdasarkan analisis yang dilakukan penulis pada bab IV mengenai permasalahan yang

ada, maka penulis dapat menarik kesimpulan dan akan memberikan saran yang diharapkan dapat

menjadikan masukan bagi pihak perusahaan. CV Arwana Mas

5.1

5.2

Kesimpulan

1.

Adanya kenaikan pada analisis sumber dan penggunaan modal kerja diperusahaan
pada tahun 2016-2017. Kenaikan modal kerja ini terjadi karena sumber modal kerja
perusahan lebih besar dibandingkan dengan penggunaan modal kerja. pada tahun

2016-2017 perusahaan mengalami penaikan modal kerja sebesar Rp 5,817,694,188
Adanya kenaikan modal kerja pada CV Arwana Mas tahun 2017-2018. Perusahaan

mengalami penaikan modal kerja juga sebesar Rp 2,915,676,011..

Saran
1.

Sebaiknya perusahaan membuat perencanaan yang lebih baik terhadap pengelolaan
modal kerja. Perencanaan dapat dimulai dari perolehan sumber-sumber maupun
penggunaan modal kerja. sebaiknya diperoleh secara tetap sesuai dengan kebutuhan.
Selain itu, sumber modal kerja yang telah diperoleh digunakan secara efektif dan

efisien sesuai dengan kegiatan utama perusahaan.

. Sebaliknya perusahaan meninjau kembali pengalokasian modal kerjanya karena

perusahaan mengalami kelebihan dalam mengelola sumber dan penggunaan modal
kerja. Baik itu dari pengelolaan sumber-sumber modal kerja ataupun penggunaan
modal kerja. Sumber modal kerja yang diperoleh sebaiknya digunakan secara efektif
dan efisien sesuai dengan kegiatan utama perusahaan. Hal ini sangat perlu dilakukan

untuk mencapai tujuan perusahaan, yaitu mendapatkan laba seoptimal mungkin.



