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Analisis Sistem Pengendalian Intern atas Penggajian pada PT Tridaya Sakti

Medima Palembang
Sherin Mayasari, 2019 (xiv + 44 halaman)
Sherinl3mayasari@gmail.com

Laporan akhir ini bertujuan untuk untuk mengetahui sejauh mana penerapan
pengendalian intern pada PT Tridaya Sakti Medima Palembang atas sistem
penggajian. Penulisan ini dilakukan melalui pendekatan studi kasus dengan
pengambilan data melalui wawancara dan kuisioner yang dilakukan oleh penulis
secara langsung ke perusahaan. Hasil dari analisis menunjukkan bahwa Tridaya
Sakti Medima Palembang sudah cukup baik, namun masih terdapat beberapa
kelemahan ada beberapa masalah yang dihadapi oleh PT Tridaya Sakti Medima
Palembang. Pertama fungsi akuntansi yang melaksanakan fungsi pembuat daftar
gaji dan fungsi pencatat waktu hadir, serta pembayaran gaji karyawan yang tidak
menentu setiap bulannya (antara tanggal 25 sampai tanggal 1). Dengan demikian
sebaiknya perusahaan menempatkan bagian khusus untuk melakukan pengawasan
pencatatan waktu hadir

Kata Kunci : Sistem Akuntansi, Penggajian, dan Pengendalian Intern

ABSTRACT

Analysis of Payroll Internal Control System at PT Tridaya Sakti Medima
Palembang

Sherin Mayasari, 2019 (xiv + 44 halaman)

Sherinl3mayasari@gmail.com

This final report aims to determine the extent of the implementation of internal
control in PT Tridaya Sakti Medima Palembang over the payroll system. Writing
is done through a case study approach with data collection through interviews
and questionnaires conducted by the author directly to the company. The results
of the analysis show that Tridaya Sakti Medima Palembang is good enough, but
there are still some weaknesses there are some problems faced by PT Tridaya
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Sakti Medima Palembang. The first accounting function that carries out the
function of making payroll and timekeeping functions is present, as well as
payment of erratic employee salaries every month (between the 25th to the Ist
day). Thus, the company should put in place a special section to supervise
attendance records

Key Word : Accounting, Payroll, and Internal Control Systems
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