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lain. Dan kepada Tuhanlah hendaknya kamu berharap” 

(Q.S Al Insyiroh ayat 6-8) 
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when they gave up.” 
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“Orang yang meraih kesuksesan tidak selalu orang yang pintar, tapi orang yang selalu

meraih kesuksesan adalah yang gigih dan pantang menyerah” 

(Susi Pudjiastuti) 
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ABSTRAK



Analisis Sistem Pengendalian Intern atas Penggajian pada PT Tridaya Sakti
Medima Palembang 
Sherin Mayasari, 2019 (xiv + 44 halaman) 
Sherin13mayasari@gmail.com 
 
Laporan  akhir  ini  bertujuan  untuk  untuk  mengetahui  sejauh  mana  penerapan
pengendalian  intern  pada  PT  Tridaya  Sakti  Medima  Palembang  atas  sistem
penggajian.  Penulisan  ini  dilakukan  melalui  pendekatan  studi  kasus  dengan
pengambilan data melalui wawancara dan kuisioner yang dilakukan oleh penulis
secara langsung ke perusahaan. Hasil dari analisis menunjukkan bahwa Tridaya
Sakti  Medima  Palembang  sudah  cukup  baik,  namun  masih  terdapat  beberapa
kelemahan ada beberapa masalah yang dihadapi oleh PT Tridaya Sakti Medima
Palembang. Pertama fungsi akuntansi yang melaksanakan fungsi pembuat daftar
gaji dan fungsi pencatat waktu hadir, serta pembayaran gaji karyawan yang tidak
menentu setiap bulannya (antara tanggal 25 sampai tanggal 1). Dengan demikian
sebaiknya perusahaan menempatkan bagian khusus untuk melakukan pengawasan
pencatatan waktu hadir 
 
Kata Kunci : Sistem Akuntansi, Penggajian, dan Pengendalian Intern

ABSTRACT

Analysis  of  Payroll  Internal  Control  System  at  PT  Tridaya  Sakti  Medima
Palembang
Sherin Mayasari, 2019 (xiv + 44 halaman) 
Sherin13mayasari@gmail.com 

 
This final report aims to determine the extent of the implementation of internal
control in PT Tridaya Sakti Medima Palembang over the payroll system. Writing
is done through a case study approach with data collection through interviews
and questionnaires conducted by the author directly to the company. The results
of the analysis show that Tridaya Sakti Medima Palembang is good enough, but
there are still  some weaknesses there are some problems faced by PT Tridaya
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Sakti  Medima  Palembang.  The  first  accounting  function  that  carries  out  the
function  of  making  payroll  and  timekeeping  functions  is  present,  as  well  as
payment of erratic employee salaries every month (between the 25th to the 1st
day).  Thus,  the  company  should  put  in  place  a  special  section  to  supervise
attendance records
 
Key Word : Accounting, Payroll, and Internal Control Systems

KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT, berkat rahmat dan karunia-Nya jugalah

sehingga  peneliti  dapat  menyelesaikan  Laporan  Akhir  ini.  Laporan  Akhir  ini

dibuat  untuk memenuhi  persyaratan akademik Pendidikan Diploma III  jurusan

Akuntansi Politeknik Negeri  Sriwijaya. Adapun judul Laporan Akhir ini adalah

“Analisis  Sistem  Pengendalian  Intern  Atas  Penggajian  pada  PT  Tridaya

Sakti  Medima  Palembang  P”.  Analisis  pengendalian  intern  atas  sistem

penggajian  ini  merupakan  salah  satu  aktivitas  perusahaan  yang  membutuhkan

sistem  pengendalian  intern.  Selama  penulisan  laporan  ini,  penulis  banyak

menerima  bantuan  dari  berbagai  pihak  baik  secara  langsung  maupun  tidak

langsung, baik berupa bimbingan, pengarahan, dukungan secara moril  maupun

bentuk material.  Untuk itu peneliti ingin menyampaikan terima kasih kepada: 
1. Allah  SWT  yang  telah  melimpahkan  rahmat  dan  berkahnya  sehingga

penulis dapat menyelesaikan laporan akhir ini
2. Bapak Dr. Ing.  Ahmad Taqwa,  M.T. selaku Direktur  Politeknik  Negeri

Sriwijaya. 



3. Ibu Dr. Evada Dewata, SE., M.Si., AK., CA., CMA selaku Ketua Jurusan

Akuntansi Politeknik Negeri Sriwijaya. 
4. Ibu  Yuliana  Sari,  S.E.,MBA.,  Ak.,  selaku Sekretaris  Jurusan Akuntansi

Politeknik Negeri Sriwijaya. 
5. Ibu  Dr.  Evada  Dewata,  SE.,  M.Si.,  AK.,  CA.,  CMA  selaku  Dosen

Pembimbing  I  Laporan  Akhir  yang  telah  memberikan  bimbingan  dan

pengarahan kepada penulis. 
6. Bapak  Firmansyah,  S.E.,  M.M.,  CMA  selaku  Dosen  Pembimbing  II

Laporan Akhir yang telah membimbing dan pengarahan kepada penulis. 
7. Seluruh Staf Pengajar Jurusan Akuntansi Politeknik Negeri Sriwijaya yang

selama  ini  dengan  keikhlasan  hati  telah  memberikan  ilmu  dan

pengetahuan. 
8. Kedua Orang tua tercinta, motivator terbesar dalam hidupku yang selalu

mendo’akan  di  setiap  langkahku,  serta  keluarga  besarku  yang  banyak

memberikan bantuan, dukungan dan doa. 

9. Semua teman-teman seperjuangan  Jurusan Akuntansi  Politeknik  Negeri

Sriwijaya Angkatan  2016 terutama kelas 6 AH.
10. Bapak Karel Darman dan Rico Destabela, selaku pemilik perusahaan PT

Rico  Jaya  Utama yang  telah  mengizinkan  penulis  mengumpulkan  data

yang diperlukan dalam menyelesaikan laporan akhir ini. 
11. Semua  pihak  yang  tidak  dapat  disebutkan  satu-persatu  yang  telah

membantu dalam penulisan dan penyusunan Laporan Akhir ini. 
Dengan menyadari  sepenuhnya kesempurnaan hanya milik  Allah  SWT,

tentunya Laporan Akhir ini sangat jauh dari sempurna. Untuk itu segala kritik dan

saran  yang  bersifat  membangun  akan  peneliti  terima  dengan  kerendahan  hati.

Akhir kata penulis ucapkan semoga kita semua senantiasa mendapatkan limpahan

rahmat dan hidayah-Nya sehingga Laporan Akhir ini dapat bermanfaat bagi para

pembaca, khususnya mahasiswa/i jurusan Akuntansi Politeknik Negeri Sriwijaya

Palembang
 

Palembang,      Juli 2019 
 
 

Penulis 
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