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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Perancangan sistem informasi akuntansi penggajian pada CV. Tria 

bertujuan untuk mempermudah CV. Tria terutama bagian keuangan dalam proses 

perhitungan gaji karyawan CV. Tria. Dengan adanya, sistem informasi ini dapat 

memeberikan efektif kerja, secara garis besar, berdasrkan hasil rancangan dan 

pembuatan sistem informasi akuntansi untuk penggajian pada CV. Tria yang telah 

dilakukan, dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Dengan adanya sistem ini dapat memberikan kemudahan bagi CV. Tria 

dalam hal melakukan perhitungan gaji yang lebih cepat, tepat dan 

akurat. 

2. Perhitungan penggajian dapat diorganisir dengan baik seperti mencetak 

laporan gaji, rekap data karyawan dan laporan lainnya. kesalahan-

kesalahan yang menghambat proses perhitungan gaji seperti catatan-

catatan yang hilang dan lambatnya proses perhitungan dapat 

diminimalisir dengan sistem ini. 

5.2 Saran 

1. CV. Tria sebaiknya mulai menggunakan sistem informasi akuntansi 

penggajian secara terkomputerisasi, agar proses penggajian dapat cepat 

direkap dan penyajian laporan dapat di sajikan dengan rapi, dan akurat 

sehingga kualitas informasi yang dihasilkan dapat lebih baik. 

2. Apabila CV. Tria telah menggunakan sistem yang terkomputerisasi 

maka CV. Tria dapat menggunakan berbagai macam aplikasi termasuk 

aplikasi sistem penggajian yang telah dirancang dengan menggunakan 

Web. Dan setelah dilakukan tinjauan pada CV. Tria, CV tersebut dapat 

melakukan kebijakan mengenai hal-hal yang mendukung dalam 

penggunaan aplikasi penggajian yang di rancang oleh penulis sehingga 

dapat membantu CV. Tria dalam perhitungan gaji dan Web ini dapat 

membantu CV. Tria dalam menyajikan laporan penggajian. 


