ANALISIS TINGKAT KESEHATAN PADA KOPERASI PEGAWAI
REPUBLIK INDONESIA SWADAYA MEDIKA RSUP
Dr. MOHAMMAD HOESIN PALEMBANG

Laporan Akhir ini disusun sebagai salah satu syarat
Menyelesaikan Pendidikan Diploma III
Pada Jurusan Akuntansi

Oleh :

SERLI AGUSTINI RILSAH
061630500380

POLITEKNIK NEGERI SRIWIJAYA
PALEMBANG
2019



KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI DAN PENDIDIKAN TINGGI

POLITEKNIK NEGERI SRIWIJAYA

JURUSAN AKUNTANSI

(4’/\ .
k Jalan Srijaya Negara, Palembang 30139

@)

1ISO 9001 | VSN

Registered K
o

Telp. 0711-353414 Fax. 0711-355918 Web: /ittp.//www.polsri.ac.id

E-mail : akuntansi@polsriwijava.ac.id

SURAT PERNYATAAN LAPORAN AKHIR

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Serli Agustini Rilsah
NIM : 061630500380
Jurusan/Program Studi . Akuntansi / DIII Akuntansi

Judul Laporan Akhir

: Analisis Tingkat Kesehatan pada Koperasi Pegawai
Republik  Indonesia Medika RSUP

Dr.Mohammad Hoesin Palembang.

Swadaya

Dengan in1 menyatakan bahwa,

4. Laporan akhir ini saya buat dengan judul sebagaimana tersebut diatas beserta isinya

merupakan hasil penelitian saya sendiri.

5. Laporan akhir tersebut bukanlah plagiat atau menyalin laporan akhir milik orang
lain.
6. Apabila laporan akhir saya plagiat atau menyalin laporan akhir milik orang lain,

maka saya sanggup menerima sanksi berupa pengembalian laporan akhir dan

konsekuensinya.

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya untuk diketahui oleh

pihak-pihak yang berkepentingan.

Palembang, 2019

Yang membuat pernyataan

Serli Agustini Rilsah
NIM 061630500380



KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI DAN PENDIDIKAN TINGGI
L POLITEKNIK NEGERI SRIWIJAYA |
(:"/\ 2 ) JURUSAN AKUNTANSI @ &
& i

Jalan Srijaya Negara, Palembang 30139 tosistorea ] .
Telp. 0711-353414 Fax. 0711-355918 Web: htip: www.polsri.ac.id
E-mail : gkuntansi@polsriwijava.ac.id

LEMBAR PENGESAHAN LAPORAN AKHIR

Nama . Serli Agustini Rilsah
NIM : 061630500380
Jurusan . Akuntansi

Program Studi : DIII Akuntansi
Mata Kuliah : Akuntansi Koperasi

Judul Laporan Akhir : Analisis Tingkat Kesehatan pada Koperasi Pegawai Republik
Indonesia Swadaya Medika RSUP Dr. Mohammad Hoesin

Palembang

Telah diujikan pada Ujian Laporan Akhir tanggal 15 Juli 2019
Dihadapan Tim Penguji Jurusan/Program Studi Akuntansi
Politeknik Negeri Sriwijaya

Palembang, Juli 2019
Menyetujui,
Pembimbing I Pembimbing I1

~

e A

Zulkifly, S.E., M.M Indra Satriawan, S.E., M. Si., Ak., CA
NIP 196205271989031002 NIP 197211161999031001
Mengetahui,

Ketua Jurusan Akuntansi,

I\Dr. Evada Dewata, S.E., M.Si., Ak., CA.,,CMA
NIP 197806222003122001



KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI DAN PENDIDIKAN TINGGI

POLITEKNIK NEGERI SRIWIJAYA
JURUSAN AKUNTANSI
Jalan Srijaya Negara, Palembang 30139
Telp. 0711-353414 Fax. 0711-355918 Web: Atip.//www.polsri.ac.id

E-mail : ckuntansi@polsriwijava.ac.id

PELAKSANAAN REVISI LAPORAN AKHIR

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Serli Agustini Rilsah
NIM : 061630500380
Jurusan : Akuntansi

Program Studi : DIII Akuntansi
Mata Kuliah : Akuntansi Koperasi

Judul Laporan Akhir : Analisis Tingkat Kesehatan pada Koperasi Pegawai Republik

Indonesia Swadaya Medika RSUP Dr. Mohammad Hoesin
Palembang

Telah melaksanakan revisi terhadap Laporan Akhir yang diujikan pada hari Senin

tanggal 15 Juli 2019. Pelaksanaan revisi terhadap Laporan Akhir tersebut telah disetujui

oleh Dosen Penguji Yang memberikan Revisi :

Gambaran Umum, Tata
letak penulisan  Struktur
Organisasi, Kesimpulan

Tanda
No Komentar Nama Dosen Penguji *) Tanggal
Tangan
Perbaiki Abstrak, Daftar | Drs. Ardiyan Natoen, M.Si. /
Gambar, Rumusan Masalah,
Tinjauan Pustaka, Penulisan AT E000B01LEG/R0 TN zt? %

RN

Kesalahan dalam Kartika Rachma Sari, S.E., M.Si., Ak., CA | 3| /
perhitungan angka NIP 197104121998022001 O%
Kutipan satu spasi, | Anggeraini Oktarida, S.E., M.Si., Ak., CA | , /0 o -
Kesalahan pengetikan | NIP 197610212001122001 o F [’/ ’
angka
Palembang, Juli2019
Ketua Penguji**),
Drs. Ardiyan Natoen, M.Si.
NIP 195608011987031002
Catatan :

*) Dosen penguji yang memberikan revisi saat ujian laporan akhir
*¥) Dosen penguji yang ditugaskan sebagai Ketua Penguji saat ujian LA
Lembaran pelaksanaan revisi ini harus dilampirkan dalam Laporan Akhir




MOTTO :

% Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai
dengan kesanggupannya.

(Q.S Al-Baqarah: 286)

< You can never cross the ocean until you have the courage to lose

sight of the shore.

(Christophcr Columbus)

9

<+ ®i mana pun gngkau bgrada sglalu lah menjadi yang terbaik dan
berikan yang terbaik dari yang bisa Rau berikan.

(BJ tabibig)

Laporan ARhir ini KupersembahRan Kepada:
% Kedua Orang Tua Ku Tercinta

% Kakak dan Ayuk ku tersayang

% Calon Imam Ku

% Sahabat AL Surga

% 4Teman Seperjuangan Insyallah Berkah



ABSTRAK

ANALISIS TINGKAT KESEHATAN PADA KOPERASI PEGAWAI
REPUBLIK INDONESIA SWADAYA MEDIKA RSUP Dr MOHAMMAD
HOESIN PALEMBANG

Serli Agustini Rilsah, 2019 (xv + 73 halaman)

Email: Serliagustinil2@gmail.com

Laporan ini disusun untuk memenuhi syarat agar dapat menyelesaikan
pendidikan Diploma III pada Jurusan Akuntansi di Politeknik Negeri Sriwijaya.
Laporan ini bertujuan untuk mengetahui Kesehatan Koperasi pada Koperasi
Pegawai Republik Indonesia Swadaya Medika RSUP Dr.Mohammad Hoesin
Palembang berdasarkan Peraturan Menteri Nomor 06/Per/Dep.6/1V/2016.
Parametenya terdiri atas penilaian yaitu aspek permodalan, kualitas akitiva
produktif, manajemen, efisiensi, likuiditas, kemandirian dan pertumbuhan, dan
jatidiri koperasi. Hasil studi menunjukkan dalam kurun 2 tahun yaitu periode
tahun 2017 dan 2018, Kesehatan Koperasi Pegawai Republik Indonesia Swadaya
Medika RSUP Dr.Mohammad Hoesin Palembang mendapatkan predikat “Dalam
Pengawasan”. Hal ini di buktikan dengan pencapaian setiap rasio keuangannya.
Namun demikian, masi ada beberapa aspek penilaian yang masih harus
diperhatikan, yaitu: aspek permodalan, aspek efisiensi. Hal ini ditunjukkan
dengan skor yang rendah pada setiap rasionya. Koperasi perlu mengoptimalkan
modalnya dalam mengelola aset koperasi dan menekan biaya-biaya operasional
koperasi untuk memperbaiki kas yang ada sesuai dengan kebutuhan koperasi.
Selanjutnya, koperasi harus meminimalisir pengeluaran-pengeluaran yang tidak
efisien agar memperoleh laba yang maksimal.

Kata Kunci : Koperasi, Aspek Penilaian, Parameter
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ABSTRACT

THE ANALYSIS OF HEALTH LEVEL OF KOPERASI PEGAWAI
REPUBLIK INDONESIA SWADAYA MEDIKA RSUP Dr.MOHAMMAD
HOESIN PALEMBANG

Serli Agustini Rilsah, 2019 (xv + 73 pages)

Email : Serliagustinil 2@gmail.com

This final report is written to fulfil requirement in order to can finish Diploma
Education in Accounting Departement in State Polytechnic of Sriwijaya. This
report aims to determine the Health Cooperative of Koperasi Pegawai Republik
Indonesia Swadaya Medika RSUP Dr.Mohammad Hoesin Palembang based on
the Regulation of the State Minister of Cooperative and Small and Medium
Enterprises of the Republic of Indonesia No 06/Dep/Per.6/IV/2016. The
parameters consist of seven aspects: capital, quality productive assets,
management, efficiency, liquidity, independence and growth, and cooperative
identity. This report is a case study of quantative descriptive. This Case results
indicate where in the period of 2 years, that is: period 2017 and 2018, Health
Coorperative of Koperasi Pegawai Republik Indonesia Swadaya Medika RSUP
Dr. Mohammad Hoesin Palembang awarded with “Under Supervision”. This is
attested by the achievement of each financial ratio. However, there are some
aspects of the votes still to be considered, there is: capital aspect, quality aktiva
productive aspect, and efficiency aspect. This is indicated by a low score on each
ratio. This cooperative need to optimize their capital in managing cooperative
asset and reduce operational costs cooperatives to improve the existing cash in
accordance with the needs of the cooperative. Furthermore, the cooperative
should minimize expenses that are nor efficient in order to make a profit maximal.

Keywords: Cooperative, Assessment Aspects, Parameters
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