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ABSTRAK

ANALISIS TINGKAT KESEHATAN PADA KOPERASI PEGAWAI
REPUBLIK INDONESIA SWADAYA MEDIKA RSUP Dr.MOHAMMAD
HOESIN PALEMBANG
Serli Agustini Rilsah, 2019 (xv + 73 halaman)
Email: Serliagustini12@gmail.com

Laporan ini disusun untuk memenuhi syarat agar dapat menyelesaikan
pendidikan Diploma III pada Jurusan Akuntansi di Politeknik Negeri Sriwijaya.
Laporan ini bertujuan untuk mengetahui Kesehatan Koperasi pada Koperasi
Pegawai Republik Indonesia Swadaya Medika RSUP Dr.Mohammad Hoesin
Palembang berdasarkan Peraturan Menteri Nomor 06/Per/Dep.6/IV/2016.
Parametenya terdiri atas penilaian yaitu aspek permodalan, kualitas akitiva
produktif, manajemen, efisiensi, likuiditas, kemandirian dan pertumbuhan, dan
jatidiri koperasi. Hasil studi menunjukkan dalam kurun 2 tahun yaitu periode
tahun 2017 dan 2018, Kesehatan Koperasi Pegawai Republik Indonesia Swadaya
Medika RSUP Dr.Mohammad Hoesin Palembang mendapatkan predikat “Dalam
Pengawasan”. Hal ini di buktikan dengan pencapaian setiap rasio keuangannya.
Namun demikian, masi ada beberapa aspek penilaian yang masih harus
diperhatikan, yaitu: aspek permodalan, aspek efisiensi. Hal ini ditunjukkan
dengan skor yang rendah pada setiap rasionya. Koperasi perlu mengoptimalkan
modalnya dalam mengelola aset koperasi dan menekan biaya-biaya operasional
koperasi untuk memperbaiki kas yang ada sesuai dengan kebutuhan koperasi.
Selanjutnya, koperasi harus meminimalisir pengeluaran-pengeluaran yang tidak
efisien agar memperoleh laba yang maksimal.

Kata Kunci : Koperasi, Aspek Penilaian, Parameter
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ABSTRACT

THE ANALYSIS OF HEALTH LEVEL OF KOPERASI PEGAWAI
REPUBLIK INDONESIA SWADAYA MEDIKA RSUP Dr.MOHAMMAD
HOESIN PALEMBANG
Serli Agustini Rilsah, 2019 (xv + 73 pages)
Email : Serliagustini12@gmail.com

This final report is written to fulfil requirement in order to can finish Diploma
Education in Accounting Departement in State Polytechnic of Sriwijaya. This
report aims to determine the Health Cooperative of Koperasi Pegawai Republik
Indonesia Swadaya Medika RSUP Dr.Mohammad Hoesin Palembang based on
the Regulation of the State Minister of Cooperative and Small and Medium
Enterprises of the Republic of Indonesia No 06/Dep/Per.6/IV/2016. The
parameters consist of seven aspects: capital, quality productive assets,
management, efficiency, liquidity, independence and growth, and cooperative
identity. This report is a case study of quantative descriptive. This Case results
indicate where in the period of 2 years, that is: period 2017 and 2018, Health
Coorperative of Koperasi Pegawai Republik Indonesia Swadaya Medika RSUP
Dr. Mohammad Hoesin Palembang awarded with “Under Supervision”. This is
attested by the achievement of each financial ratio. However, there are some
aspects of the votes still to be considered, there is: capital aspect, quality aktiva
productive aspect, and efficiency aspect. This is indicated by a low score on each
ratio. This cooperative need to optimize their capital in managing cooperative
asset and reduce operational costs cooperatives to improve the existing cash in
accordance with the needs of the cooperative. Furthermore, the cooperative
should minimize expenses that are nor efficient in order to make a profit maximal.

Keywords: Cooperative, Assessment Aspects, Parameters
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