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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil perhitungan dan analisis yang telah dilakukan pada bab 

sebelumnya, maka dapat disimpulkan bahwa: 

1. Sistem Pengendalian Intern Pemerintah berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan Dana Desa di Kecamatan 

Rambutan Kabupaten Banyuasin Provinsi Sumatera Selatan. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa semakin baik Sistem Pengendalian 

Intern Pemerintah pada Kecamatan Rambutan Kabupaten Banyuasin 

Provinsi Sumatera Selatan maka semakin baik pula Akuntabilitas 

Pengelolaan Keuangan Dana Desa. 

2. Kompetensi Sumber Daya Manusia berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan Dana Desa di Kecamatan 

Rambutan Kabupaten Banyuasin Provinsi Sumatera Selatan. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa semakin baik Kompetensi Sumber 

Daya Manusia pada Kecamatan Rambutan Kabupaten Banyuasin Provinsi 

Sumatera Selatan maka semakin baik pula Akuntabilitas Pengelolaan 

Keuangan Dana Desa. 

3. Sistem Pengendalian Intern Pemerintah dan Kompetensi Sumber Daya 

Manusia berpengaruh positif dan signifikan terhadap Akuntabilitas 

Pengelolaan Dana Desa di Kecamatan Rambutan Kabupaten Banyuasin 

Provinsi Sumatera Selatan secara simultan. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa semakin meningkat kualitas Sistem Pengendalian 

Intern Pemerintah dan Kompetensi Sumber Daya Manusia pada 

Kecamatan Rambutan Kabupaten Banyuasin Provinsi Sumatera Selatan  

secara bersama-sama maka akan meningkatkan kualitas Akuntabilitas 

Pengelolaan Keuangan Dana Desa. 
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5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan dalam penelitian ini, maka penulis memberikan 

saran sebagai berikut: 

1. Perangkat desa  harus semakin lebih baik lagi dalam menerapkan sistem 

pengendalian intern pemerintah agar akuntabilitas pengelolaan keuangan 

dana desa di Kecamatan Rambutan yang dihasilkan akan semakin 

berkualitas. 

2. Perlu adanya pembinaan dan pelatihan bagi aparatur desa untuk 

menambah pengetahuan dalam menjalankan fungsi dan tugas serta 

kegiatan aparatur agar kompetensi sumber daya manusia di Kecamatan 

Rambutan semakin berkompeten. 

3. Mengenai akuntabilitas pengelolaan keuangan dana desa bagi penelitian 

selanjutnyadapat menambahkan variabel lain dalam penelitian ini.  


