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ABSTRAK 

Pengaruh Penerapan Anggaran Berbasis Kinerja, Pemanfaatan Teknologi 

Informasi, dan Komitmen Organisasi terhadap Akuntabilitas Kinerja OPD 

Kota Palembang 

Ria Hertien, 2019 

Email : hertienria@gmail.com  

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menguji pengaruh penerapan 

anggaran berbasis kinerja, pemanfaatan teknologi informasi, dan komitmen 

organisasi terhadap akuntabilitas kinerja OPD di Kota Palembang. Populasi dalam 

penelitian ini adalah OPD di Kota Palembang yang berjumlah 30 OPD, teknik 

pengambilan sampel secara sampling total. Responden penelitian adalah kepala 

OPD, kepala bidang bagian perencanaan, dan staf bagian perencanaan di masing-

masing OPD. Teknik analisis data menggunakan analisis regresi linear berganda 

yang didahului dengan uji asumsi klasik yang terdiridari uji normalitas,uji 

multikolinearitas, dan uji heterokedastisitas. Semua uji kualitas data dapat 

terpenuhi, pengujian hipotesis dilakukan dengan uji t, uji F dan uji R² dengan 

bantuan SPSS for windows versi 23. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 

secara simultan dan parsial pnerapan anggaran berbasis kinerja, pemanfaatan 

teknologi informasi, dan komitmen organisasi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap akuntabilitas kinerja.  

Kata kunci : Anggaran Kinerja, Informasi, Organisasi, Akuntabilitas. 
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ABSTRACT 

The Effect Performance-Based Budgeting, Utilization of Information 

Technology, and Organizational Commitment on Performance Accountability 

in OPD Palembang City 

Ria Hertien,2019  

Email : hertienria@gmail.com 

 

This research aims knowing and testing  the effect of  the application of 

performance-based budgets, utilization of information technology, and 

organizational commitment to accountability performance OPD in Palembang 

City. The population on this research were the OPD in Palembang City, there are 

30 OPD, with  total sampling as sampling technique. Responden research is head 

of OPD, head of planning, and staff of planning part each OPD. The data 

analysis technique used multiple linear regression analysis which was preceded 

by classical test consist of normality test, multicollinearity test, and 

heterokedastisity test. All test data quality can  be fulfilled, hypothesis testing is 

done by t test, F test and R² test with the help of SPSS for windows version 23. The 

results of this study indicate that simultaneously and partially, the application of 

performance-based budgets, utilization of information technology, and 

organizational commitment has a positive and significant effect on performance 

accountability.   

 

Keywords: Based Budgeting, information, Commitment, Accountability. 
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