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ABSTRAK

ANALISIS SISTEM AKUNTANSI PENGGAJIAN PADA PT MAJU
GLOBAL MOTOR (MGM) PALEMBANG

M. Fega Briyansyah, 2016 (XLIII + 43 halaman)

Email : muhammadfega@gmail.com

Penulis melakukan pengambilan data dengan cara melakukan wawancara
dan observasi langsung kepada objek penelitian. Analisis yang dilakukan
penulis dalam menyelesaikan Laporan Akhir ini adalah berupa analisis
sistem akuntansi penggajian dan yang telah diterapkan perusahaan. Dari
hasil analisis yang dilakukan, penulis menemukan 2 masalah pokok yaitu,
penghitungan gaji dan yang masih manual, sehingga memerlukan waktu
yang lebih lama dibandingkan menggunakan sistem akutansi dan masih
ada nya rangkap tugas yang dilakukan oleh pekerja yang mengakibatkan
tidak optimalnya kinerja karyawan sehingga dengan sangat gampang
ditemukan kesalahan dalam penginputan data gaji yang masih
menggunakan  sistem  manual tersebut. Setelah  menganalisis
permasalahan yang ada maka penulis akan memberikan beberapa saran
untuk membantu perkembangan perusahaan dimasa yang akan datang
yaitu, perusahaan sebaiknya menggunakan sistem akutansi yang tepat
untuk membatu mempersingkat waktu dan mempermudah penghitungan
gaji tersebut. Selain itu, perlunya penambahan jumlah karyawan dan
berkompeten dibidangnya untuk mendukung kinerja sistem akutansi yang
diterapkan dikemudian harinya.

Kata Kunci : Sistem Akuntansi, Penggajian
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ABSTRACT

ANALYSIS OF ACCOUNTING SYSTEM PAYROLL IN PT MAJU
GLOBAL MOTOR (MGM) PALEMBANG

M. Fega Briyansyah, 2016 (XLI11 + 43 pages)
Email: muhammadfega@gmail.com

The author makes data collection by conducting interviews and direct
observation to the object of research. The analysis conducted by the
author in completing this Final Report is in the form of an analysis of the
payroll that has been implemented by the company. From the results of
the analysis carried out, the authors found 2 main problems, namely, the
calculation of salaries and wages that are still manual, so it requires a
longer time than using accounting systems and there are still duplicate
tasks performed by workers resulting in not optimal performance of
employees so that very easy to find errors in inputting salary data that are
still using the manual system. After analyzing the existing problems, the
writer will give some suggestions to help the development of the
company in the future, that is, the company should use the right
accounting system to help shorten the time and simplify the calculation of
the salary. In addition, the need to increase the number of employees and
be competent in their field to support the performance of the accounting
system implemented in the future.

Keywords: Accounting System, Payroll
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