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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 Berdasarkan analisa-analisa terhadap permasalah yang timbul dalam sistem 

penggajian karyawan pada PT. Maju Global Motor (MGM) Palembang atau Wuling Motor, 

maka dapat ditarik kesimpulan dan juga diberikan saran-saran perbaikan yang mungkin dapat 

dimanfaatkan oleh perusahaan dalam usaha mempertahankan dan mengembangkan kinerja 

dari perusahaan sehingga dapat mencapai tujuan yang btelah direncanakan perusahaan. 

 

1.1. KESIMPULAN 

Berdasarkan pembahasan yang penulis lakukan pada bab IV terhadap analisa sistem 

penggajian pada PT. Maju Global Motor (MGM) Palembang dapat disimpulkan sebagai 

berikut : 

1. PT. Maju Global Motor (MGM) palembang belum efesien waktu dalam 

perhitungan gaji karyawan yang membutuhkan waku 2-3 Hari karena masih 

memakai sistem manual yang harus mewajibkan karyawan menghitung dahulu 

secara manual di luar baru di masukkan ke dalam sistem yang telah disediakan 

oleh PT. Maju Global Motor (MGM). 

2. Pada PT. Maju Global Motor (MGM) palembang masih adanya perangkapan tugas 

yang dibebankan pada satu karyawan sehingga dapat menimbulkan kurangnya 

teliti dalam menjalankan tugasnya serta memberi peluang kepada seseorang untuk 

bisa melakukan kecurangan. 

 

1.2. SARAN 

Dari beberapa simpulan yang telah diuraikan diatas, penulis memberikan saran-saran 

perbaikan yang mngkin dapat dijadikan sebagai pertimbangan bagi pimpinan perusahaan 



43 

 

untuk memperbaiki sistem penggajian karyawan pada PT. Maju Global Motor (MGM) 

palembang, saran-saran tersebut sebagai berikut : 

1. Perlu adanya perbaikan, pembaharuan bahkan penggantian sistem akutansi yang 

digunakan dalam penggajian. Perubahan tersebut tentunya dapat dimulai dengan 

menggunakan sistem akutansi penggajian yang tepat agar lebih efesien waktu.  

2. Perlu adanya penambahan karyawan agar tidak terjadi perangkapan tugas pada 

satu karyawan agar karyawan bisa fokus dan lebih teliti terhadap tugas dan 

tanggung jawabnya  

 


