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ABSTRAK 

 

PROSEDUR PENERIMAAN KARYAWAN OUTSOURCING DI PT 

TRAKINDO UTAMA OLEH PT PRIMA KARYA SARANA SEJAHTERA 

(PKSS) 

 

Oleh: 

Evilia Rahayu 

Penulisan Tugas Akhir ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana prosedur 

rekrutmen karyawan di PT Prima Karya Sarana Sejahtera (PKSS). Karena sumber 

daya manusia adalah peranan yang sangat penting dalam suatu perusahaan. Untuk 

itu perlu dilaksanakan proses rekrutmen yang baik sehingga perusahaan mendapat 

sumber daya manusia yang berkualitas.Penulisan tugas akhir ini menggunakan 

jenis pengamatan deskriptif kualitatif yaitu pengamatan yang bertujuan untuk 

mendiskripsikan dan menafsirkan secara cermat dan sistematis mengenai kegiatan 

atau melukiskan keadaan yang terjadi ditempat pengamatan.sumber data yang 

digunakan meliputi nara sumber serta dokumen atau arsip dalam perusahaan. 

Mengenai teknik pengumpulan data yang dipergunakan adalah wawancara, 

observasi langsung, dan studi kepustakan..Berdasarkan hasil pengamatan yang 

telah dilakukan oleh penulis menunjukkan bahwa prosedur rekrutmen karyawan di 

PT Prima Karya Sarana Sejahtera (PKSS) mempunyai prosedur yang baik.Dari 

prosedur perencanaan kebutuhan tenaga kerja atau karyawan, seleksi calon tenaga 

kerja atau karyawan, penerimaan tenaga kerja atau karyawan. 

 

Kata Kunci : Manajemen Sumber Daya Manusia, Rekrutmen, Karyawan 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

v 

 

ABSTRACT 

 

 

PROSEDUR PENERIMAAN KARYAWAN OUTSOURCING DI PT 

TRAKINDO UTAMA OLEH PT PRIMA KARYA SARANA SEJAHTERA 

(PKSS) 

 

By: 

Evilia Rahayu 

 

The purpose of writing this final project is to find out how the employee 

recruitment procedure at PT Prima Karya Sarana Sejahtera (PKSS). Because 

human resources are a very important role in a company. For this reason, it is 

necessary to carry out a good recruitment process so that the company gets quality 

human resources. Writing this final project uses a type of qualitative descriptive 

observation, namely observations that aim to describe and interpret carefully and 

systematically about activities or describe conditions that occur in the place of 

observation. used includes resource persons and documents or archives within the 

company. Regarding the data collection techniques used are interviews, direct 

observation, and library research. Based on the results of the observations made 

by the author, it shows that the employee recruitment procedure at PT Prima 

Karya Sarana Sejahtera (PKSS) has a good procedure. or employees, selection of 

prospective workers or employees, recruitment of workers or employees. 

 

 

Keywords: Human Resource Management, Recruitment, Employees 
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