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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan 

mengenai pengaruh kompetensi aparatur pemerintah daerah, komitmen organisasi, 

sarana prasarana dan teknologi informasi terhadap keberhasilan penerapan 

akuntansi berbasis akrual pada BPKAD Provinsi Sumatera Selatan. Maka telah 

didapat kesimpulan sebagai berikut: 

1. Kompetensi aparatur pemerintah daerah berpengaruh terhadap 

keberhasilan penerapan Akuntansi berbasis akrual.  

2. Komitmen organisasi terhadap keberhasilan penerapan Akuntansi berbasis 

akrual. 

3. Sarana prasarana tidak berpengaruh terhadap keberhasilan penerapan 

Akuntansi berbasis akrual. 

4. Teknologi informasi  tidak berpengaruh terhadap keberhasilan penerapan 

Akuntansi berbasis akrual. 

5. Secara simultan variabel independen (kompetensi aparatur pemerintah 

daerah, komitmen organisasi, sarana prasarana dan teknologi informasi) 

secara bersama-sama mempengaruhi variabel dependen (keberhasilan 

penerapan akutansi berbasis akrual) pada BPKAD Provinsi Sumatera 

Selatan. Hal ini menunjukkan bahwa keempat variabel ini memiliki 

hubungan yang dapat meningkatkan keberhasilan penerapan akuntansi 

berbasis akrual, semakin baik Kompetensi aparatur pemerintah daerah, 

komitmen organisasi, sarana prasarana dan teknologi informasi maka 

penerapan akuntansi berbasis akrual akan semakin berhasil. 

5.2 Saran 

 Berdasarkan kesimpulan yang diperoleh sehingga saran-saran yang 

dikemukakan adalah sebagai berikut : 

1. Pegawai BPKAD Provinsi Sumatera Selatan dapat  lebih mengoptimalkan 

kompetensi SDM yang ada melalui berbagai pendidikan dan pelatihan 
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terkait tentang penerapan akuntansi berbasis akrual agar dapat 

memberikan kontribusi dalam pencapaian tujuan sebuah organisasi.  

2. Pegawai BPKAD harus lebih meningkatkan komitmen organisasi dalam 

bekerja, sehingga merasa bahwa pencapaian tujuan sebuah organisasi 

menjadi hal yang utama, serta bekerja secara jujur tanpa ada interversi dari 

pihak manapun. 

3. Pegawai BPKAD diharapkan dapat meningkatkan sarana prasarana dalam 

mendukung proses penerapan akuntansi berbasis akrual dapat berjalan 

sesuai dengan tujuan organisasi 

4. Pegawai BPKAD diharapkaan dapat meningkatkan faktor pendukung 

selain dari sarana prasarana yaitu dari segi teknologi informasi baik dari 

perangkat keras atau peragkat lunak untuk meningkatkan proses penerapan 

akuntansi berbasis akrual  

5. Pegawai BPKAD harus lebih meningkatkan keempat faktor diatas baik 

dari kompetensi SDM, teknologi informasi, sarana prasarana dan teknologi 

informasi untuk meningkatkan keberhasilan dalam proses penerapan 

akuntansi berbasis akrual 

 


