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ABSTRAK 

 
PENGARUH AKUNTABILITAS, TRANSPARANSI, PENGAWASAN 

DAN KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP KINERJA 

ANGGARAN KOTA PALEMBANG. 

(Oktaviani, Haniyah) 2019  

Email : haniyahoktaviani97@gmail.com 
 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh akuntabilitas, 

transparansi, pengawasan, dan komitmen organisasi terhadap kinerja 

anggaran Kota Palembang. Populasi dalam penelitian ini adalah 30 Organisasi 

Perangkat Daerah (OPD) Kota Palembang. Penelitian ini menggunakan 

metode kuantitatif, pengambilan data dengan kuesioner, dan teknik 

pengambilan data diambil dengan Sampel Jenuh, serta penelitian ini 

menggunakan jenis data primer. Responden penelitian adalah kepala OPD, 

bagian perencanaan, dan staf bagian keuangan di masing-masing OPD. 

Teknik analisis data menggunakan analisis regresi linear berganda yang 

didahului dengan uji asumsi klasik yang terdiri dari uji normalitas,uji 

multikolinearitas, dan uji heterokedastisitas. Semua uji kualitas data dapat 

terpenuhi, pengujian hipotesis dilakukan dengan uji t, uji F dan uji R² dengan 

bantuan SPSS for windows versi 23. Berdasarkan hasil penelitian dengan 

menggunakan analisis regresi linear berganda menunjukkan bahwa secara 

parsial dan simultan akuntabilitas, transparansi , pengawasan dan komitmen 

organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja anggaran. 

Secara parsial, variabel akuntabilitas, transparansi, pengawasan dan 

komitmen organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

anggaran. 

 

Kata Kunci: kinerja, akuntabilitas, transparansi, pengawasan, dan komitmen 

organisasi 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ix 
 

 

ABSTRACT 

 
 THE INFLUENCE OF ACCOUNTABILITY, TRANSPARENCY, 

SUPERVISION AND ORGANIZATIONAL COMMITMENT TOWARD 

THE PERFORMANCE OF THE PALEMBANG CITY BUDGET 

(Oktaviani, Haniyah) 2019 

Email : haniyahoktaviani97@gmail.com 
 

 

This research has a goal to analize influence of accountability, transparency, 

controlling and organization commitment to budgeting performance of 

Palembang City. Population in this case has 30 Local Government 

Organization (OPD) of Palembang. This research using quantitative method, 

data has taken by questioner and using sample taken by Sampel Jenuh, this 

research using type of primary data According. Research's respondent is a 

headchief of OPD, division of planning, and staff of finance division in each 

OPD. Analysis Technique data using doubled linear regretion that preceded 

with classic assumption test which consist of normality test,multicolinearity test, 

and heterokedasticity. All of quality data test can be met, testing hypotheses 

doing by t test, f test, and R2 test with SPSS for windows version of 23. to 

research’s result by using linear doubled regretion analysis showing that by 

partial, transparency, controlling and organization commitment have positive 

influence and significantly effect to budgeting performance. By simultaneous, 

accountability, transparency, controlling and organization commitment have 

positive influence and significantly effect to budgeting performance. 

 

Keywords : performance, accountability, transparency, supervision and   

organization commitment 
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