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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan di Dinas Ketenagakerjaan Kota Palembang yang
bertujuan untuk mengetahui pengaruh insentif mataerial terhadap kinerja pegawai,
pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja pegawai, serta pengaruh insentif material
dan disiplin kerja terhadap kinerja pegawai Dinas Ketenagakerjaan Kota
Palembang. Metode Pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu
riset lapangan dan riset kepustakaan, Jenis data yang digunakan dalam laporan ini
yaitu data primer dan data sekunder. Teknik analisis yang digunakan yaitu Uji T
(Ujt1 Parsial), Regresi Linear Berganda dan Uji F (Uji Secara Bersama) dengan
menggunakan sampel sebanyak 51 responden. Hasil dari penelitian ini
menunjukkan secara terpisah variabel insentif material berpengaruh positif secara
signifikan terhadap kinerja pegawai yaitu sebesar 3,185 > 2,011 sedangkan
variabel disiplin kerja berpengaruh positif tidak secara signifikan terhadap kinerja
pegawai sebesar 0,901 < 2,011.. Serta secara bersama variabel insentif material
dan disiplin kerja bersama-sama memberikan pengaruh terhadap kinerja pegawai
sebesar 0,009 < 0,05 Berdasakan hasil penelitian ini, penulis menyarankan bahwa
lebih memperhatikan lagi indikator pada variabel disiplin kerja terutama masalah
absensi/kehadiran pegawai yang dapat mempengaruhi kinerja pegawai.

Kata kunci: Insentif Material, disiplin kerja, kinerja pegawai



ABSTRACT

This research was carried out at Dinas Ketenagakerjaan Kota Palembang which
aims to find out the affect of material incentives toward employee’s performance,
the affect of work discipline toward employee’s performance and the affect of
material incentives and work discipline towards employee’s performance of Dinas
Ketenagakerjaan Kota Palembang. The data collection method used in this study
is field research and library research, the types of data used in this report are
primary data and secondary data. The analysis technique used is the T Test
(Partial Test), Multiple Linear Regression and F Test (Joint Test) by using a
sample of 51 respondents. The results of this study show separately that material
incentive variables have a significant positive effect on employee performance,
which is equal to 3.185 > 2,011 while the work discipline variable has a positive
but not significant effect on employee performance by 0.901 < 2,011 As well as
jointly material incentive variables and work disciplines together provide an affect
on employee performance by 0,009 < 0.05 Based on the results of this study, the
authors suggest that more attention to indicators on work discipline variables,
especially the problem of absenteeism / attendance of employees who can affect
employee’s performance.

Keywords: Material Incentives, Work Discipline, Employee’s Performance
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