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ABSTRACT

The title of this final report is Office Spatial Analysis at PT PLN (Persero) WS2JB
Palembang Area Rayon Sukarame in PA and TE Staff Room. The purpose of this
final report is to streamline the work carried out on the workspace of PA and TE
staff  at  PT  PLN  (Persero)  WS2JB  Palembang  Area  Rayon  Sukarame.  Data
collection techniques used are using observation, documentation and interviews.
The data analysis technique that is carried out is by comparing between the real
situation with the existing theory, then making a solution to the problem and then
making a conclusion. The discussion stated about spatial planning which is not in
accordance with the shortest distance principle so that it hinders the completion of
the work of the employee and the communication made is not good because the
distance is too far. In the PA and TE Staff room, they also pay less attention to the
office's physical environment, namely air. From the results of interviews, it was
found that the room had an AC (Air Conditioner) that did not function properly,
causing inconvenience to the employee at work. The advice that can be given by
the author is to rearrange the spatial plan that is in accordance with the workflow
and grouped according to its part so that the work done is more efficient and the
communication will run well and improve facilities namely AC (Air Conditioner)
to function properly so that employees can feel comfortable at work.

Key Word:  Office Layout, Eficiency, Analysis of Layout Office
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ABSTRAK

Judul  dari  laporan  akhir  ini  adalah  Analisis  Tata  Ruang  Kantor  di  PT  PLN
(Persero) WS2JB Area Palembang Rayon Sukarame pada Ruang Staff PA dan TE.
Tujuan  dari  laporan  akhir  ini  adalah  untuk  mengefisienkan  pekerjaan  yang
dilakukan pada ruang kerja staf PA dan TE di PT PLN (Persero) WS2JB Area
Palembang Rayon Sukarame.  Teknik pengumpulan data yang digunakan yaitu
dengan menggunakan observasi,  dokumentasi  dan wawancara.   Teknik analisis
data yang dilakukan yaitu dengan membandingkan antara keadaan nyata dengan
teori  yang ada,  lalu  dibuat  solusi  dari  masalah  tersebut  dan  setelah  itu  dibuat
kesimpulan.  Pembahasan yang tercantum mengenai tata ruang yang belum sesuai
dengan  asas  jarak  terpendek  sehingga  menghambat  penyelesaian  pekerjaan
karyawan  serta  komunikasi  yang  dilakukan  menjadi  kurang  baik  karena  jarak
yang terlalu jauh.  Dalam ruang Staff PA dan TE juga kurang memperhatikan
lingkungan fisik kantor yaitu udara.  Dari hasil wawancara yang didapat bahwa di
ruangan  tersebut  memiliki  AC  (Air  Conditioner)  tidak  berfungsi  dengan  baik
sehingga menimbulkan ketidaknyamanan karyawan dalam bekerja.  Saran yang
dapat diberikan oleh penulis  yaitu dengan menyusun ulang kembali  tata ruang
yang sesuai  dengan alur  kerja  dan dikelompokkan berdasarkan bagiannya agar
pekerjaan yang dilakukan lebih efisien dan komunikasi akan berjalan dengan baik
serta  memperbaiki  fasilitas  yaitu  AC  (Air  Conditioner)  agar  dapat  berfungsi
dengan baik sehingga karyawan dapat merasa nyaman dalam bekerja. 

Kata kunci:  Tata Ruang Kantor, Efisiensi, Analisis Tata Ruang Kantor 
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