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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar Pengaruh Disiplin dan
Lingkungan Kerja yang meliputi indikator disiplin dan lingkungan kerja, isi
disiplin dan lingkungan kerja teori-teori disiplin dan lingkungan kerja yang
merupakan unsur dari variabel disiplin dan lingkungan kerja (independen)
mempunyai pengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan (dependen).
Penelitian ini dilakukan pada PT Taspen (Persero) Palembang jumlah responden
dalam penelitian ini berjumlah 36 orang dengan teknik pengambilan sampel jenuh
yaitu seluruh karyawan dijadikan sampel. Data diperoleh melalui uji validitas,
reliabilitas dan uji hipotesis menggunakan regresi linier berganda, determinasi
(R2), uji f dan uji t. Dari hasil regresi linier berganda menunjukan bahwa
produktivitas kerja karyawan dipengaruhi oleh disiplin kerja dan lingkungan
kerja. Hasil determinasi (R2) menggunakan R square sebesar 0,416 yang artinya
unsur variabel disiplin dan lingkungan kerja mampu menjelaskan produktivitas
kerja sebesar 0,416 sementara sisanya sebesar 58,4 dipengaruhi oleh faktor lain
yang tidak diangkat oleh penelitian ini. Dari hasil uji t yaitu pengujian secara
parsial didapat variabel disiplin kerja (X1) tidak berpengaruh signifikan terhadap
produktivitas (), variabel lingkungan kerja (X2) didapat berpengaruh signifikan
terhadap produktivitas (). Dan dari hasil uji f (simultan) dapat dilihat bahwa
semua unsur variabel independen (X) secara bersama-sama atau secara simultan
berpengaruh signifikan terhadap variabel (Y).

Kata Kunci: Disiplin, Lingkungan Kerja dan Produktivitas Kerja Karyawan



ABSTRAK

This study aims to find out how much the influence of Discipline and Work
Environment which includes indicators of discipline and work environment,
contents of disciplines and work environment disciplinary theories and work
environment which are elements of disciplinary variables and work environment
(independent) have an influence on employee work productivity (dependent). This
research was conducted at PT Taspen (Persero) Palembang, the number of
respondents in this study amounted to 36 people with saturated sampling
techniques that are all employees sampled. Data obtained through validity,
reliability and hypothesis testing using multiple linear regression, determination
(R2), f test and t test. From the results of multiple linear regression shows that
employee work productivity is influenced by work discipline and work
environment. The results of determination (R2) use R square of 0.416 which
means that the elements of the discipline and work environment variables are able
to explain work productivity of 0.416 while the remaining 58.4 is influenced by
other factors not raised by this study. From the results of the t test, which is
partially tested, it is obtained that the work discipline variable (X1) does not have
a significant effect on productivity (Y), the work environment variable (X2) is
found to have a significant effect on productivity (Y). And from the results of the f
test (simultaneous) it can be seen that all elements of the independent variable (X)
together or simultaneously have a significant effect on the variable (Y).

Keywords: Discipline, Work Environment and Employee Productivity
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