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ABSTRAK

Setiap perusahaan yang berkembang dan memiliki teknologi modern sudah
seharusnya memperhatikan aspek Keselamatan dan Kesehatan Kerja karyawan
Tujuan dari laporan ini adalah untuk mengetahui seberapa baik pengetahuan
pegawai tentang K3 dan penerapan perlengkapan K3 yang ada di PT Satria
Bahana Sarana. Dalam mencapai tujuan tersebut teknik penulis menggunakan
metode wawancara. Teknik analisis yang digunakan adalah deskriptif kualitatif
dan riset kepustakaan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa perusahaan sudah
menerapkan keselamatan dan kesehatan kerja dengan baik, namun kurangnya
kesadaran dari pegawai itu sendiri untuk mengetahui, melaksanakan dan
menerapkan keselamatan dan kesehatan kerja. Oleh karena itu, pihak perusahaan
dapat mempertahankan dan meningkatkan kinerja pegawai HSE dalam
melaksanakan program K3. Perusahaan diharapkan menindak lanjuti lagi
karyawan yang tidak mengikuti safety talk sehingga dapat mencegah timbulnya
kecelakaan kerja akibat kurang sadar karyawan tersebut.

Kata Kunci : Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3), Karyawan, Penerapan



ABSTRACT

Every company that develops and has modern technology should give attention to
the work safety and health aspects of employees. The purpose of this report to find
out how well the employees know about K3 and the implementation of K3
equipment at PT Satria Bahana Sarana. To reach the goal these objectives the
author used the interview method. The analysis technique used descriptive
qualitative and library research. The results of this research showed that the
company has implemented work safety and health well, but the lack of awareness
of the employees themselves to know, implement work safety and health.
Therefore, the company can maintain and improve the performance of HSE
employees in implementing the K3 programme. The company is expected to
follow up on employees who do not follow talk safety so they can prevent the
occurrence of workplace accidents due to lack of awareness of employees.

Keywords: Work Health and Safety (K3), Employees, Implementation
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