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ABSTRAK 

PROSEDUR PENGENDALIAN INTERN ATAS PIUTANG DAGANG 

PADA PT IRSANI JAYA MANDIRI PALEMBANG 

 

Oleh: 

Karlina  

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana penerapan 

pengendalian intern piutang di PT. Irsani Jaya Mandiri. Penelitian ini merupakan 

jenis penelitian deskriptif kualitatif dengan menggunakan data primer dan data 

sekunder. Data tersebut penulis dapatkan melalui wawancara, observasi dan 

dokumentasi dengan pihak yang berkepentingan dengan pengelolaan piutang di 

PT. Irsani Jaya Mandiri. Kemudian penulis mengevaluasi pengendalian intern 

yang ada di dalam perusahaan dengan cara membandingkannya dengan teori 

pengendalian intern COSO. Kesimpulan yang dapat diambil dari penelitian ini 

adalah pengendalian intern yang diterapkan di PT. Irsani Jaya Mandiri belum 

berjalan dengan baik. Tetapi ditemukan beberapa kelemahan sehingga perlu 

diperbaiki untuk menciptakan pengendalian intern yang lebih efektif dan efisien. 

 

 

Kata kunci :  Audit, Piutang, Pengendalian Intern 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ABSTRACT 

PROCEDURE OF INTERNAL CONTROL ON ACCOUNT RECEIVABLE AT 

PT IRSANI JAYA MANDIRI PALEMBANG 

 

By: 

Karlina  

 

 This study aims to find out how the application of internal control of 

accounts receivable at PT. Irsani Jaya Mandiri.  This research is a descriptive 

qualitative research by using primary data and secondary data.  The data are 

obtained through interviews, observation and documentation to related parties 

concerned with the management of accounts receivable at PT. Irsani Jaya 

Mandiri.  Then the author evaluate the internal controls that exist within the 

company by comparing it with COSO internal control theory.  The conclusion is 

that internal control applied in PT. Irsani Jaya Mandiri has not run well.  

However there are some weaknesses that need to be improved to create more 

effective and efficient internal control. 

 

Keywords:  Accounts receivable, Audit, Internal Control 
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