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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pendidikan, Pelatihan dan Kinerja Pegawai di 

BPK RI Perwakilan Provinsi Sumtera Selatan.  Rumusan masalah peneltian ini 

bagaimana analisis Pendidikan, Pelatihan dan Kinerja Pegawai di BPK RI Perwakilan 

Provinsi Sumtera Selatan dengan menggunakan Skala Rating Scale analisis Pendidikan 

yang dilakukan pada BPK RI Perwakilan Provinsi Sumatera Selatan diperoleh 

hasil menurut penyelenggaraan diklat dan peserta diklat dengan nilai rata-rata 4.60 

(Tinggi) penilaian dari bagian Sub masing-masing diklat yang diselengarakan 

bukanlah untuk kenaikan pangkat / jabatan / golongan, melainkan sebagai 

persyaratan kompetensi kepemimpinan aparatur pemerintah seseuai jenjangnya 

untuk meningkatkan mutu kemampuan dan keterampilan.  Dalam proses analisi 

pelatihan yang dilakukan pada BPK RI Perwakilan Provinsi Sumatera Selatan 

diperoleh hasil menurut penyelenggaraan diklat dan peserta diklat dengan nilai 

rata-rata 4.37 (Rendah) dari peserta diklat yang menyatakan bahwa masih 

kurangnya strategi penyusunan nateri (Kurikulum) yang digunakan para pengajar 

agar para peserta diklat termotivasi dan terjalin umpan balik.  Dalam proses 

analisis Kinerja Pegawai yang dilakukan pada BPK RI Perwakilan Provinsi 

Sumatera Selatan diperoleh hasil menurut penyelenggaraan diklat dan peserta 

diklat dengan nilai rata-rata 4.52 (Tinggi) menurut peserta diklat masih kurangnya 

kesesuaian metode yang digunakan dengan kebutuhan diklat dan masih kurangnya 

kemampuan dalam menguasai materi.  Hal inimenunjukkan Kinerja Pegawai BPK 

RI Perwakilan Provinsi Sumatera Selatan Kurang Baik. 
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ABSTRACT 

 

Peneltian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pendidiakan dan pelatihan terhadap 

kinerja Pegawai di BPK RI Perwakilan Provinsi Sumtera Selatan.  Variabel Independen 

dalam peneltian ini adalah pendidikan dan pelatihan sedangkan variabel dependen dalam 

peneltian ini adalah Kinerja Pegawai.populasi dalam penelitian ini Pegawai BPK RI 

Perwakilan Sumatera Selatan dengan sampel 100 responden.  Teknik pengambilan 

sampel ini menggunakan teknik sampling jenuh dengan metode slovin.  Data 

dikumpulkan menggunakan metode kualitatif dan kuantitatif.  Teknik analisis data yang 

digunakan adalah regresi linear berganda menggunakan Statistical Product and service 

Solution (SPSS) For Windows versi 16.0.  hasil dari penelitian ini secara berdasarkan 

nilai uji F anova menghasilkan angka f hitung sebesar 0,232 dengan tingkat  

sifnifikan 0,794 dengan nilai f hitung (0,232) > f tabel (2.81), dan nilai sig lebih 

kecil dari nilai probabilitas 0,05 atau nilai 0,794<0,05, maka H0 diterima, dan H1 

ditolak karena angka sig<0,05 dan berdasarkan  hasil uji T yang menunjukkan 

bahwa Pendidikan berpengaruh positif dengan nilai dengan signifikansi 

0,514<0,005  terhadap kinerja pegawai dengan probabilitas t hitung  yang artinya 

nilai t tabel  0,28 lebih kecil nilai t hitung 0,658 > t tabel 0,28.  
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