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ABSTRAK 

 

 

Judul Laporan Akhir ini adalah “Usaha-Usaha Dalam Meningkatkan Disiplin 

Kerja Karyawan Pada PT Pratapa Nirmala Fahrenheit Palembang”. Tujuan 

laporan ini untuk mengetahui bagaimana usaha-usaha dalam meningkatkan 

disiplin kerja karyawan pada PT Pratapa Nirmala Fahrenheit Palembang. Data 

penelitian ini diperoleh melalui kuesioner menggunakan teknik sampling dengan 

jumlah responden sebanyak 16 orang. Data dari hasil kuesioner diukur 

menggunakan Skala Guttman dan dihitung menggunakan Interpretasi Skor. Dari 

pembahasan dapat dilihat sebesar 76,44% menunjukkan bahwa tingkat indikator-

indikator kedisiplinan belum sepenuhnya diterapkan. Berdasarkan  keadaan 

tersebut, diharapkan pimpinan perusahaan dapat bersikap tegas dalam 

memberikan sanksi hukuman kepada karyawan yang melanggar peraturan 

perusahaan. Pemberian kompensasi yang sesuai dengan kinerja yang diberikan 

karyawan, dapat meningkatkan semangat dan memotivasi karyawan dalam 

bekerja. Meningkatkan hubungan yang harmonis antara pimpinan dengan 

karyawan, sesama karyawan demi terciptanya lingkungan kerja yang nyaman. 

 

 

Kata Kunci: Disiplin Kerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ABSTRACT 

 

 

The title of this Final Report is “Efforts to improve Employee Discipline at PT 

Pratapa Nirmala Fahrenheit Palembang”. The purpose of this report is to fing 

out how efforts to improve employee work discipline at PT Pratapa Nirmala 

Fahrenheit Palembang. The data of this research from questionnaires using a 

sampling technique with 16 respondents. The data from questionnaires were 

measured using a Guttman Scale and calculated using Score Interpretation. 

Based on the results of the questionnaire data processing show that the indicator 

discipline with a score 76,44% it show that employee has not complied with work 

dscipline. Based on these conditions, it is expected that company leaders can be 

firm in giving penalties to employees who violate company regulation. Giving 

compensation in accordance with the performance given by employees, can 

increase morale and motivate employees to work. Improve harmonious 

relationships between leaders and employees, fellow employees for the creation of 

a comfortable work environment. 
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