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ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to determine the effect of giving non-financial 

compensation to employee job satisfaction at PT Satria Saka Pratama. The data 

used is through distributing questionnaires to 30 respondents and processed using 

SPSS version 16. Then the data is analyzed using validity test, reliability test, and 

multiple linear regression analysis. Through the respondent's answer the 

researcher found out how much influence the non-financial compensation had on 

employee job satisfaction at PT Satria Saka Pratama. This result is proven by the 

determination coefficient value of 321 or 32.1% while the remaining 67.9% is 

influenced by other variables excluding non-financial compensation. From 

multiple linear regression, it was found that the effect of giving non-financial 

compensation to employee job satisfaction was Y = 4,314 + 0,624X1 + 0,216X2. 

This means that if there is an increase in the variable recognition of work results 

by 1 unit then employee job satisfaction will increase by 0.624 or 62,5%, and each 

increase of the work comfort variable by 1 unit then employee job satisfaction 

will increase by 0.216 or 21,6%. The author suggests to companies to be able to 

increase the provision of non-financial compensation in the form of recognition of 

work results and also the convenience of work. 

 

 

 

Keyword: Non Non-Financial Compensation, Recognition of Work Results, Work        

      Convenience, Employee Job Satisfaction 
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ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh pemberian 

kompensasi non finansial terhadap kepuasan kerja karyawan pada PT Satria Saka 

Pratama. Data yang digunakan ialah melalui penyebaran kuesioner ke 30 

responden dan diolah dengan menggunakan SPSS versi 16. Kemudian data 

tersebut dianalisis dengan menggunakan uji validitas, uji reliabilitas, dan analisis 

regresi linier berganda. Melalui jawaban responden peneliti mengetahui seberapa 

besar pengaruh dari kompensasi non finansial terhadap kepuasan kerja karyawan 

pada PT Satria Saka Pratama. Hasil ini dibuktikan dengan nilai koefisien 

determinasi sebesar 321 atau 32,1% sedangkan sisanya 67,9% dipengaruhi oleh 

variabel lainnya diluar kompensasi non finansial. Dari regresi linier berganda 

diperoleh bahwa pengaruh pemberian kompensasi non finansial terhadap 

kepuasan kerja karyawan ialah Y= 4,314 + 0,624X1 + 0,216X2. Hal ini berarti jika 

terjadi peningkatan pada variabel pengakuan hasil kerja sebesar 1 satuan maka 

kepuasan kerja karyawan akan meningkat sebesar 0,624 atau 62,4%, dan setiap 

kenaikan dari variabel kenyamanan kerja sebesar 1 satuan maka kepuasan kerja 

karyawan akan meningkat sebesar 0,216 atau 21,6%. Penulis menyarankan 

kepada perusahaan untuk dapat meningkatkan pemberian kompensasi non 

finansial yaitu berupa pengakuan hasil kerja dan juga kenyamanan kerja. 

 

Kata Kunci: Kompensasi Non Finansial, Pengakuan Hasil Kerja, Kenyamanan  

         Kerja,Kepuasan Kerja Karyawan 
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