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ABSTRAK  
Badan Kepegawaian dan Diklat (BKD) merupakan salah satu instasi 
pemerintahan yang ada di kabupaten Ogan Ilir (OI) yang bergerak di bidang 
manajeman kepegawaian dan diklat yang mengelola data-data seluruh Pegewai 
Negeri Sipil di Kabupaten Ogan Ilir (OI). Salah satunya dalam proses pengajuan 
mutasi, Dalam proses pengajuan mutasi, Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang berada 
di Kabupaten Ogan Ilir (OI) mengurus  segala urusan administrasi kepegawaian 
pengajuan mutasi langusung datang ke Badan Kepegawaian dan Diklat (BKD). 
Mutasi adalah suatu proses memindakan pegawai ke dari kedudukan,jabatan,dan 
bidang tugas yang lama ke yang baru dengan tujuan untuk meningkatkan kinerja 
pegawai. Penulis berusaha mengembangkan suatu aplikasi berbasis web yang 
mendukung proses pengajuan mutasi untuk membantu mengatasi permasalahan 
pengajuan mutasi yang memudahkan Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan 
memberikan alternatif kelayakan persetujuan diterima atau tidaknya pengajuan 
tersebut dengan metode Simple Additive Weighting (SAW). 
 
Kata Kunci: Simple Additive Weighting (SAW), mutasi, PNS. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



v  

ABSTRACT 
 Badan Kepegawaian dan Diklat  is one of the government institutions in the 
Kabupaten Ogan Ilir (OI) that is engaged in staff management and training that 
manages all Civil Sevants'  Data in Kabupaten Ogan Ilir (OI). One of them is in 
the process of submitting mutations. In the process of submitting mutations, Civil 
Servants (PNS) in Kabupaten Ogan Ilir (OI) take care of all personnel 
administration matters submitting direct mutations to Badan Kepegawaian dan 
Pendidikan dan Pelatihan (BKD). Mutation is a process of removing employees 
from the old positions, positions and tasks to the new ones with the aim of 
improving employee performance. The author seeks to develop a web-based 
application that supports the process of submitting mutations to help overcome 
the problem of submitting mutations that make it easier for Civil Servants (PNS) 
and provide an alternative approval agreement whether or not the submission is 
accepted by the Simple Additive Weighting (SAW) method. 
 
Keywords: Simple Additive Weighting (SAW), mutation, PNS. 
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