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Abstract 

 

Proposal for Promotion is a very important factor as part of career development 

and also to place a position so that it is occupied by personnel who have criteria 

suitable for a proposed position. In making decisions, determine personnel in the 

proposed increase in rates, which so far have not been the Weighted Product (WP) 

method used by regional military transportation administration personnel to assess 

personnel who will get a Proposed Increase, and do not have a consistent ranking 

method of time. to time to be a reference. These problems lead to data 

inaccuracies, and slow data management. The author makes a decision support 

system by applying a website-based Weighted Product method to determine the 

ranking of alternative proposals for the promotion of personnel so that it can be a 

supporting tool for decision makers in making accurate decisions. 

 

Keywords: Promotion, Website, Weighted Product, Decision Support System. 
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Abstrak 

 

Usulan Kenaikan Pangkat merupakan suatu faktor yang sangat penting sebagai 

bagian dari pembinaan karier dan juga untuk menempatkan suatu posisi jabatan 

agar diduduki oleh personel yang mempunyai kriteria-kriteria yang cocok untuk 

suatu jabatan yang diusulkan. Dalam pengambilan keputusan menentukan 

personel pada usulan kenaikan pagkat, yang selama ini belum adanya metode 

Weighted Product (WP) yang digunakan oleh personel administrasi perhubungan 

daerah militer untuk melakukan penilaian terhadap personel yang akan 

mendapatkan Usulan Kenaikan Pangkat, dan belum memiliki metode 

perangkingan yang konsisten dari waktu ke waktu untuk dijadikan acuan. 

Permasalahan tersebut menimbulkan ketidak akuratan data, dan lambatnya 

pengelolaan data. Penulis membuat suatu sistem pendukung keputusan dengan 

menerapkan metode Weighted Product berbasis website untuk menentukan 

perangkingan alternatif usulan kenaikan pangkat personel agar dapat menjadi 

sarana penunjang bagi pengambil keputusan dalam mengambil keputusan yang 

akurat. 

 

Kata Kunci: Kenaikan Pangkat, Website, Weighted Product, Sistem Pendukung 

Keputusan. 
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“Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, sesungguhnya 

sesudah kesulitan itu ada kemudahan.” 

( QS Al Insyrah : 5-6 ) 

 

“Barang siapa menginginkan soal-soal yang berhubungan dengan dunia, wajiblah 

ia memiliki ilmunya ; dan barang siapa yang ingin (selamat dan berbahagia) di 

akhirat, wajiblah ia mengetahui ilmunya pula ; dan barang siapa yang 

menginginkan kedua-duanya, wajiblah ia memiliki ilmu kedua-duanya pula.”        

( HR. Bukhari dan Muslim )” 

 

“Hidup ini seperti sepeda. Agar kau tetap seimbang, kau harus terus bergerak.” 

( Albert Einstein ) 
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