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Penulis 



Abstract  

 

The purpose of the authors conducted this study was to determine the effect of 

absenteeism on labor discipline and the absence of most dominanan variable in 

affecting labor discipline. Issues studied by the authors is the effect of the absence of 

the discipline of work on SMP 12 Palembang and absenteeism variables which are 

the most dominant influence on the discipline of work on SMP Negeri 12 Palembang. 

The method used in this study is a qualitative analysis using questionnaires 

distributed to media throughout the sample of 73 people, and quantitative analysis by 

using SPSS (Statistics Product and Service Solutions) for Windows version 19.0. The 

results of this research the amount of absenteeism on SMP Negeri 12 Palembang is 

79.9% with 94.5% of the working discipline. There is the influence of the absence of 

the work discipline of 5.479 is the significance of the partial effect of 19.9%. This 

means that there is a weak correlation between the absence of labor discipline. There 

is absence of the dominant variable affecting labor discipline that punishes variables 

that really hurt. Thus the school should continue to improve labor discipline and 

reduce absenteeism by implementing a system to punish the really sick and 

assertiveness leadership. Should still maintain a punishing attitude really sick with the 

courage to be firm and fair to all subordinates. 
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Abstrak 

 

Tujuan penulis melakukan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh absensi 

pada disiplin kerja dan tidak adanya yang paling variabel dominanan dalam 

mempengaruhi disiplin kerja. Isu dipelajari oleh penulis adalah efek dari tidak adanya 

disiplin kerja di SMP 12 Palembang dan absensi variabel yang merupakan pengaruh 

yang paling dominan terhadap disiplin kerja pada SMP Negeri 12 Palembang. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis kualitatif dengan 

menggunakan kuesioner yang disebarkan kepada media di seluruh sampel 73 orang, 

dan analisis kuantitatif dengan menggunakan SPSS (Statistik Produk dan Layanan 

Solusi) untuk Windows versi 19.0. Hasil penelitian ini jumlah absensi di SMP Negeri 

12 Palembang adalah 79,9% dengan 94,5% dari disiplin kerja. Ada pengaruh tidak 

adanya disiplin kerja 5,479 adalah pentingnya efek parsial dari 19,9%. Ini berarti 

bahwa ada hubungan yang lemah antara tidak adanya disiplin kerja. Ada tidak adanya 

disiplin kerja yang dominan mempengaruhi variabel yang menghukum variabel yang 

benar-benar sakit. Dengan demikian sekolah harus terus meningkatkan disiplin kerja 

dan mengurangi absensi dengan menerapkan sistem untuk menghukum pimpinan 

benar-benar sakit dan ketegasan. Harus tetap mempertahankan sikap menghukum 

benar-benar sakit dengan keberanian untuk bersikap tegas dan adil untuk semua 

bawahan. 

 

Kata kunci: Absen dan disiplin 
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