
IMPLEMENTASI METODE SIMPLE ADDITIVE WEIGHTING
DALAM SISTEM INFORMASI PENGAJUAN CUTI PEGAWAI

PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAN DIKLAT DAERAH
KABUPATEN OGAN ILIR

TUGAS AKHIR

Disusun Untuk Memenuhi Syarat Tugas Akhir
Pada Jurusan Manajemen Informatika

Politeknik Negeri Sriwijaya

Oleh :

Hairina Septiani
(0615 4083 1770)

PROGRAM STUDI DIV MANAJEMEN INFORMATIKA
JURUSAN MANAJEMEN INFORMATIKA

POLITEKNIK NEGERI SRIWIJAYA
2019



ii



Motto dan Persembahan

"For indeed, with hardship [will be] ease
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tiap-tiap kesukaran disertai kemudahan

Indeed, with hardship [will be] ease
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disertai kemudahan”.
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ABSTRACT

The process and procedures for managing employee leave still use 
manual methods so that the repair process is long and long enough for 
filing leave. In this study, a system for filing leave for employees will be
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provided that provides benefits for employees in accordance with 
requests for employee leave online. This system is also useful for the 
formation and procurement section for the process of filing leave and 
reporting results. This research was conducted at the Ogan Ilir District 
Personnel and Education and Training Agency by using the eXtreme 
Programming system development method, in addition it also contains 
a calculation method that uses the Simple Additive Weighting method 
that is useful to help find and solve problems in helping feasibility.

Keywords : Filling Leave, eXtreme Programming, Simple Additive Weighting  .
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ABSTRAK

Proses dan prosedur pengelolaan cuti  karyawan masih menggunakan cara yang
manual  sehingga  mengakibatkan  proses  yang  cukup  lama  dan  panjang  dalam
pengajuan cuti. Pada penelitian ini akan dibangun sebuah sistem pengajuan cuti
pegawai yang memberikan manfaat dalam kemudahan untuk dapat mengajukan
cuti  pegawai  secara  online sehingga  dapat  mengakses  informasi  cuti  pegawai.
Sistem ini juga bermanfaat untuk bagian formasi dan pengadaan untuk memproses
pengajuan  cuti  dan  membuat  laporan  tahunnya.  Penelitian  ini  dilakukan  pada
Badan  Kepegawaian  dan  Diklat  Daerah  Kabupaten  Ogan  Ilir  dengan
menggunakan  metode  pengembangan  sistem  eXtreme  Programming,  selain  itu
terdapat  metode  penghitungan  yaitu  metode  Simple  Additive  Weighting   yang
berguna  untuk  membantu  untuk  mencari  permasalahan  dan  menyelesaikan
masalah dalam menentukan kelayakan.

Kata Kunci : Pengajuan Cuti, eXtreme Programming, Simple Additive Weighting
.
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