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ABSTRAK 

 

Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Sumatera Selatan adalah sebuah instansi 

pemerintahan yang memiliki tugas yakni membantu Gubernur dalam 

menyelesaikan urusan pemerintahan dan tugas di bidang kepemudaan serta bidang 

olahraga. di Dispora Sumsel dalam menentukan hasil kinerja pegawai masih 

dengan cara manual dengan menggunakan berkas isian formulir Sasaran Kerjna 

Pegawai (SKP) yang dicetak dan dipindah tangankan sesuai prosedur penilaian 

proses manual tersebut memakan waktu yang cukup lama dalam penilaian dan 

tidak sesuai dengan jadwal yang seharusnya karena berkasnya harus dipindah 

tangankan secara manual. Dengan adanya sistem informasi perhitungan kinerja 

pegawai menggunakan metode penilaian Sasarann Kinerja Pegawai (SKP) 

mempermudah dalam menghitung nilai kinerja pegawai yang dilakukan dengan 

membandingkkan antar realisasi kerja dan target yang telah ditetapkan, dilakukan 

untuk mengevaluasi pelaksanaan pekerjaan (performance appraisal)  yang 

digunakan parameter penilaian berupa hasil kerja yang nyata dan terukur.  

 

 

Kata kunci: Sistem Informasi, Kinerja Pegawai, SKP(Sasaran Kerja Pegawai). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

 

 

The Department of Youth and Sports of South Sumatra Province is a government 

agency that has the task of assisting the Governor in completing government 

affairs and duties in the field of youth and sports. In South Sumatra Dispora in 

determining the results of employee performance still using manual methods 

using the Work Target Form Employee (SKP) form file that is printed and 

transferred according to the procedure the manual process evaluation takes a long 

time in the assessment and is not according to the schedule due to the file must be 

transferred manually. With the existence of an information system, the calculation 

of employee performance using the Employee Performance Target (SKP) 

assessment method makes it easier to calculate employee performance values by 

comparing work realization and predetermined targets, to evaluate the 

performance appraisal used in the form of outcome evaluation parameters. real 

and measurable work. 

 

Kata kunci: Information systems, Employee Performance, Work Target Employee  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MOTO DAN PERSEMBAHAN 

 

“Fall down seven times, stand up eight times” 

 

 

“GREAT THINGS CAN ONLY BE DONE 

BY ACTING NOT TALKING” 

-HITAM PUTIH- 

 

 

“STOP SAYING I WISH, START SAYING I WILL” 

-HITAM PUTIH- 
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