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SISTEM INFORMASI PERHITUNGAN KINERJA
PEGAWAI DI DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA
PROVINSI SUMATERA SELATAN MENGGUNAKAN
METODE PENILAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI (SKP)

ABSTRAK

DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA PROVINS! SUMATERA SELATAN ADALAH SEBUAH
INSTANS] PEMERINTAHAN YANG MEMILIKI TUGAS TAKMI MEMBANTU GUBERNUR DALAM
MENYELESAIKAN URUSAN PEMERINTAHAN DAN TUGAS DI BIDANG KEPEMUDAAN SERTA
BIDANG OLAHRAGA. D1 DISPORA SUMSEL DALAM MENENTUKAN HASIL KINERJA PEGA-
WAl MASIH DENGAN CARA MANUAL DENGAN MENGGUMAKAN BERKAS ISIAN FORMULIR
SASARAN KERIMA PEGAMWAI (SKP) YANG DICETAK DAM DIPINDAM TANGANKAN SESUAN
PROSEDUR PEWILAIAN PROSES MANUAL TERSEBUT MEMAMAN WAKTU YANG CUKUP
LAMA DALAM PENILAIAN DAN TIDAK SESUAI DENGAN JADWAL YANG SEHARUSHYA
KARENA BERKASNTYA HARUS DIPINDAH TANGANKAN SECARA MANUAL. DENGAN
ADANYA SISTEM INFORMASI PERHITUNGAN KINERJA PEGAMAI MENGGUNAKAN METODE
PENILAIAN SASARANN KINERDA PEGAMWAI (SKP) MEMPERMUDAH DALAM MENGHITUNG
NILAI KINERJA PEGAMAI YANG DILAKUKAN DENGAN MEMBANDINGKKAN ANTAR REAL-
ISAS] KERDA DAN TARGET YANG TELAH DITETAPKAMN. DILAKUKAN UNTUK MENGEVALUA -
S| PELAKSANAAN PEKERJAAN (PERFORMANCE APPRAISAL) YANG DIGUNAKAN PARAM=
ETER PENILAIAN BERUPA HASIL KERJA YANG NYATA DAN TERUKUR.

METODE PENILAIAN SASARAN KERJA PEGAWAI

KERJA PEGAWAI (SKP) ADALAH SALAH SATU UNSUR DI DALAM PENILAIAN
PNS TANG DIATUR DALAM PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 46
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