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MOTTO DAN PERSEMBAHAN
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ABSTRAK

Aplikasi Manajemen Data Kepegawaian adalah Aplikasi yang dibuat untuk
memudahkan pihak RRI dalam mengelola data pegawai. Aplikasi Manajemen Data
Kepegawaian ini umumnya serupa dengan pengolahan data tetapi digunakan
dengan sebuah aplikasi khusus pengolahan data. Aplikasi Manajemen Data
Kepegawaian ini mempunyai dua user yaitu kepala bagian kepegawain dan
administrasi kepegawaian. Administrasi yang dapat mengelola data dan kepala
bagian kepegawaian hanya dapat melihat data pegawai yang di input oleh admin.
Aplikasi Manajemen Data Kepegawaian sudah dilengkapi dengan fitur print out
yang dapat memudahkan dalam mencetak laporan data pegawai.

Kata Kunci : Aplikasi, RRI, Pegawai.



ABSTRACT

Personnel Data Management Application is an application made to facilitate the
RRI in managing employee data. This employee data management application is
generally similar to data processing but is used with a special data processing
application. This employee data management application has two users, namely
the head of staffing and staffing administration. Administrators who can manage
data and the head of the staffing department can only see employee data inputted
by the admin. The Staff Data Management application is equipped with a print out
feature that can facilitate printing employee data reports.

Keywords: Application, RRI, Employee.
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