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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

“Boleh jadi kamu membenci sesuatu, padahal ia amat baik bagimu, dan boleh 

jadi (pula) kamu menyukai sesuatu, padahal ia amat buruk bagimu; Allah 

mengetahui, sedang kamu tidak mengetahui.” 

( QS Al Baqarah : 216 ) 

“Sekali melangkah dalam perjalanan jangan pernah untuk melangkah mundur 

sebelum kamu sampai, karena tidak ada cara untuk meraih kesuksesan secara 

instan. Nikmati prosesnya dan jangan lupa untuk selalu konsisten”. 

( Rakhmad Hidayat ) 

“Jika sebuah jendela kesempatan muncul, jangan turunkan tirainya.” 

( Tom Peters ) 
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Restunya selama ini  

 Saudara perempuan yang tak henti-hentinya 

untuk berbuat baik kepada adiknya 

 Dosen Manajemen Informatika POLSRI 
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Abstract  

 

The Personnel  and Training Agency is a government agency in Ogan Ilir district 

that has the authority to regulate and implement regional budgets in the field of 

staffing and can be used to support managers, delegated by the government to the 

Mayor, government representatives, related to deconcentration . Periodic Salary 

Increase is one type of administrative activity carried out in a grace period of two 

years, official payment is one of the things awaited by Civil Servants. The author 

tries to make the application of Periodic Salary Increase to improve the process 

of making submission documents Periodic Salary Increase with efficient time, 

overcoming difficulties and damage, making recap reports faster and easier. 

 

Key Word : Civil Servants, Salary Increases, Simple Additive Weighting. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Abstrak 

 

Badan Kepegawaian dan Diklat (BKD) adalah sebuah instansi pemerintah yang 

ada di kabupaten Ogan Ilir yang mempunyai tugas melaksanakan penyusunan dan 

pelaksanaan kebijakan daerah di bidang kepegawaian serta dapat ditugaskan untuk 

melaksanakan penyelenggaraan wewenang yang dilimpahkan oleh pemerintah 

kepada Walikota selaku wakil pemerintah dalam rangka dekonsentrasi. Kenaikan 

Gaji Berkala merupakan salah satu jenis kegiatan administrasi yang dilaksanakan 

dalam tenggang waktu dua tahun sekali, gaji berkala merupakan salah satu hal 

yang ditunggu oleh PNS (Pegawai Negeri Sipil). Penulis berusaha membuat suatu 

aplikasi Kenaikan Gaji Berkala untuk mempercepat proses pembuatan dokumen 

pengajuan Kenaikan Gaji Berkala dengan waktu yang efisien, mengatasi 

terjadinya kehilangan dan kerusakan berkas, membuat laporan rekap menjadi 

lebih cepat dan eifisen. 

 

Kata Kunci: Pegawai Negeri Sipil, Kenaikan Gaji, Simple Additive Weighting. 
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