No. Dok. : F-PBM-18 Tyi. Berlaku : 13 Desember 2010
KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
POLITEKNIK NEGER! SRIWIJAYA
Jalan Srijaya Negara, Palembang 30139
Telp. 0711-353414 fax. 0711-355918
Website : www.polisriwijaya.ac.id E-mail : info@polsri.ac.id
REKOMENDASI UJIAN LAPORAN AKHIR (LA)

Pembimbing Laporan Akhir memberikan rekomendasi kepada, -

Nama S Z\kranida

NIM : 0o\l 3060 0552

Jurusan/Program Studi ;.. Admaises Gems [ Porneas Bume
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
POLITEKNIK NEGERI SRIWIJAYA
ijaya Negara, P 30139
Telp. 0711-353414 Fax. 0711-355918
Website : www.polisriwijaya.ac.id E-mail : info@polsri.ac.id

LEMBAR BIMBINGAN LAPORAN AKHIR

Lembar : 1
Nama . Zikrianida
NIM ;061130600552
Jurusan/Program Studi : Administrasi Bisnis
JudulLaporanAkhir :  Sistem Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) Karyawan Pada PT Pupuk
Sriwidjaja Palembang
Pembimbing | © Marieska Lupikawaty, S.E., M.M
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Ketua Jurusan,

—
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}Hendra Sastrawinata, S.E., M.M.

NIP 197208182003121002
Catatan:
*) melingkari angka yang sesuai.
Ketua Jurusan/Ketua Program Studi harus memeriksa jumlah pelaksanaan bimbingan sesuai yang dil Y dalam P Laporan
Akhir sebelum menandatangani lembar bimbingan ini.
Lembar pembimbingan LA ini harus dilampirkan dalam Laporan Akhir.
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Catatan:

*) melingkari angka yang sesuai.

Ketua Jurusan/Ketua Program Studi harus memeriksa jumlah pelaksanaan bimbingan sesuai yang dipersyaratkan dalam Pedoman
Laporan Akhir sebelum menandatangani lembar bimbingan ini,
Lembar pembimbingan LA ini harus dilampirkan dalam Laporan Akhis,
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POLITEKNIK NEGERI SRIWIJAYA
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KESEPAKATAN BIMBINGAN LAPORAN AKHIR (LA)

Kami yang bertandatangan di bawah ini,

Pihak Pertama

Nama : Zikrianida

NIM ;06113060 0552
Jurusan . Administrasi Bisnis
Program Studi : Administrasi Bisnis

Pihak Kedua

Nama : Marieska Lupikawaty, S.E., M.M.
NIP : 198103222003122001

Jurusan :  Administrasi Bisnis

Program Studi . Administrasi Bisnis

Pada hari ini..2um21.....tanggal. fenveciacttelah sepakat untuk melakukan konsultasi
bimbingan Laporan Akhir.

Konsultasi bimbingan sekurang-kurangya 1 (satu) kali dalam satu minggu.
Pelaksanaan bimbingan pada setiap hari...2vmat. . .pukul...iv.ce.... .tempat  di
Politeknik Negeri Sriwijaya.

Demikianlah kesepakatan ini dibuat dengan penuh kesadaran guna kelancaran
penyelesaian Laporan Akhir.

Pihak Pertama, Pihak Kedyua,
/ 4
Ly
(Zikrianida) (Marieska Lupikawaty, S.E., M.M.)
NIM 061130600552 NIP 198103222003122001
Mengetahui,

Ketua Jurusan Administrasi Bisnis,

%’—

/(Hendra Sastrawinata, S.E., M.M.)
NIP 197208182003121002




KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
POLITEKNIK NEGERI SRIWIJAYA
JalanSrijaya Negara, Palembang 30139

Telp. 0711-353414 Fax. 0711-355918
Website : www.polisriwijaya.ac.id E-mail : info@polsri.ac.id

KESEPAKATAN BIMBINGAN LAPORAN AKHIR (LA)

Kami yang bertandatangan di bawah ini,

Pihak Pertama

Nama . Zikrianida

NIM ;0611 3060 0552
Jurusan :  Administrasi Bisnis
Program Studi ~ : Administrasi Bisnis
Pihak Kedua

Nama . Paisal, S.E., M.Si.
NIP : 197109042005011001
Jurusan . Administrasi Bisnis
Program Studi :  Administrasi Bisnis

Pada hari ini.2umg).....tanggal. & fewan sautelah sepakat untuk melakukan konsultasi
bimbingan Laporan Akhir.

Konsultasi bimbingan sekurang-kurangya 1 (satu) kali dalam satu minggu.
Pelaksanaan bimbingan pada setiap hari...aumar....pukul..\LeC. ... tempat  di
Politeknik Negeri Sriwijaya.

Demikianlah kesepakatan ini dibuat dengan penuh kesadaran guna kelancaran
penyelesaian Laporan Akhir.

Palembang,..... S 4dd. 204 ..

Pihak Pertama, Pihak Kegdua,

(Zikrianida) (Paisal, SLE., M.Si.)
NIM 061130600552 NIP197109042005011001

Mengetahui,

Ketua Jurusan Administrasi Bisnis,

[(Hendra Sastrawinata, S.E., M.M.)
NIP 197208182003121002




KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
POLITEKNIK NEGERI SRIWIJAYA
JURUSAN ADMINISTRASI BISNIS
Jalan Srijaya Negara, Palembang 30139
Telepon. (119) E. Email: admniag olsriwijaya.co.id

a7l

Hal : Permohonan Surat Pengantar Palembang, 25 Februari 2014
Pengambilan Data

Yth. Pembantu Direktur
Politeknik Negeri Sriwijaya

Berdasarkan kurikulum Jurusan Administrasi Bisinis Politeknik Negeri Sriwijaya
bahwa Laporan Akhir merupakan mata kuliah yang wajib dilaksanakan pada semester
VI (enam). Untuk itu kami akan scgera melakukan penelitian keperusahaan guna
melaksanakan pembuatan Laporan Akhir yang merupakan scbagai salah satu syarat
untuk menyelesaikan pendidikan.

Sehubungan dengan hal tersebut saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Zikrianida

NIM - : 0611 3060 0552

Scmester : VI(enam) A/D

Jurusan/Program Studi . Administrasi Bisnis

Mata Kulish yang diambil — : Manajemen Sumber Daya Manusia

Mohon kepada Bapak agar dapat membuatkan surat pengantar pengambilan data
yang ditujukan kepada pelusahaan/instansi tempat kami melakukan penelitian.
Adapun surat pengantar terscbut ditujukan kepada:

Nama Instansi - PT Pupuk Sriwidjaja Palembang
Nama Jabatan - Manajer K3 Lingkungan Hidup
Alamat - Jalan Mayor Zen, Palembang

Besar harapan kami agar Bapak dapat mengabulkan permohonan ini.  Afas
perhatiannya kami ucapkarn terima kasth.

Mengetahui, Hormat saya,
Kett:a TJurusan Administrasi Bisnis,
\ 3
B — W
!»k-lendra Sastrawinata, S.1., M.M. Zikrianida

NIP. 197208182003121002 NIM. 061130600552



KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
POLITEKNIK NEGERI SRIWIJAYA
Jalan Srijava Negara Bukit Besar Palembang 30139
Telp. 0711-353414 Fax. 0711
Website @ httpa//www.polsriac.id, e-mail ¢

Nomor @ 133 1/PLOTIAR2014 26 tebruari 2014
Il  lzin Pengambilan Data

Yih. Manajer K3 Lingkungan Hidup
P, Pupuk Sriwidjaja

Jalan Mayor Zen

Palembang

Dengan hormat.

Sesuai dengan kurikulum  Jurusan Administrasi Bisnis pada Politeknik - Negeri
(enam).
Uintuh itu mahasiswa kami mermertuhan data untuk penyusunan Laporan AKhir tersebut.

i

Sriwijaya. Laporan Akhir merupakan mata kaliah wajib pada semester

Schubungan dengan hal terschut di atas. kami mohon Saudara dapat memberikan izin

dan membantu mahasiswa kami ini antuk mengumpulkan data,

thasiswa kami vang akan mengumpul 1w tersebut adalah :

Jurusan

No Nama I NIM
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PUPUK SRIWIDJAJA
PALEMBANG

Palembang, 28 Maret 2014

Nomor :U- 2882 /vB400.DL2014
Hal : Penelitian
Kepada Yth,

Pembantu Direktur I

Politeknik Negeri Sriwijaya
JIn. Srijaya Negara Bukit Besar
Palembang — 30139 4

Dengan hormat,

Merujuk surat dari Pembantu Direktur I Politeknik Negeri Sriwijaya No.1531/PL6.3.1/AK/2014 tanggal
26 Februari 2014 perihal tersebit diatas, dengan ini disampaikan bahwa PT. Pupuk Sriwidjaja Palembang
cq. Departemen Diklat dapat menerima 1 (satu) orang mahasiswa Jurusan Administrasi Bisnis Politeknik
Negeri Sriwijaya, untuk melaksanakan Penelitian di Departemen K3 & LH PT. Pupuk Sriwidjaja
Palembang t.m.t, 0] April 2014, yaitu atas numa sbb

1. Zikrianida Nim 0611 30606 0552.

Persyaratan / ketentuan untuk melaksanakan kerja praktek / riset sbb :

1. Kepada mahasisiwa yang bersangkutan agar dating melapor ke Departemen Diklat PT. Pupuk
Sriwidjaja Palembang 1 (satu) hari sebelum pelaksanaan dimulai, dengan membawa kartu
mahasiswa/pelajar, pas photo 3 X 4 untuk pembuatan kartu tanda pengenal/badge dan materai Rp.
3.000,- untuk surat pernyataan.

2. Kerja praktek harus dilaksankan terus menerus tanpa terputus sesuai jadwal kegiatan, PT. Pupuk
Stiwidjaja Palembang tidak memberikan fasilitas transpostasi maupun akomcdasi serta fasilitas
lainnya.

3. Sclama ybs mclaksanakan kerja praktck/penclitian, harus mematuhi ketentuan/peraturan yang
berlaku di lingkungan PT. Pupuk Sriwidjaja Palembang,

4. Khusus mahasiswa/siswa yang melaksanakan kerja praktek di Area Produksi (Pabrik) diharuskan
memakai Topi Keselamatan Kerja dan Sepatu Keselamatan Kerja.

Demikian disampaikan, atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih.

Manager Diklat

Tembusan :
- PT. Pupuk Sriwidjaja Palembang (2x)

| [suv] sar]

Kantor Pusat www.pusri.co.id

Jalan Mayor Zen, PT Pupuk Sriwidjaja Palembang
Palembang 30118 - Indonesia is a subsidiary of

Telp. (0711) 712111 / 712222 PT PUPUK INDONESIA (Persero)

Faks. (0711) 712100



PUPUK SRIWIDJAJA
PALEMBANG

Palembang, 04 April 2014

Nomor : 362 /VB400.DL/2014
Kepada . Manager K3 & LH

Dari : Departemen Diklat

Hal : Penelitian

Sesuai surat persetujuan Manager K3 & LH N&.378/FC300.DL/2014 tanggal 25 Maret 2014
perihal tersebut diatas, dengan ini kami tugaskan 1 (satu) orang mahasiswa Politeknik Negeri
Sriwijaya, untuk melaksanakan penelitian di Departemen K3 & LH dengan jadwal
pelaksanaan t.m.t. 07 April - 06 Juni 2014.

Mahasiswa yang dimaksud adalah a.n. :

- Nama . Zirkianida
- Nim : 061130600552
- Jurusan K3

Disamping kegiatan utamanya, kepada mahasiswa/siswa yang bersangkutan diwajibkan :

e Mengetahui/mempelajari sejarah & perkembangan PT Pupuk Sriwidjaja Palembang
melalui pengarahan staf Departemen Humas dan Departemen K3 & LH

o Mengisi daftar hadir setiap hari kerja yang dipantau oieh pembimbing serta mematuhi
peraturan tata tertib yang berlaku.

Demikian disampaikan, atas bantuan dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

Manag iklat

Fahrurrozy Bey
Badge No. 76.4953

Tembusan :

- Supervisor Adm Sistem Sekuriti

- Perpustakaan

- Pembimbing : - Kgs. M, Irwnsyah, ST # 12.0270

- Novianita # 08.0507

spr

www.pusri.co.id



KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
POLITEKNIK NEGERI SRIWIJAYA
JURUSAN ADMINISTRASI BISNIS
Jalan Srijaya Negara, Palembang 30139

Telepon: (119) E-mail : admniaga@polisriwijava.ac.id

LEMBAR KUNJUNGAN MAHASISWA

Nama : Zikrianida

NIM/ 1 061130600552

Mata Kuliah : Manajemen Sumber Daya Manusia

Nama Pembimbing I : Marieska Lupikawaty, SE., M.M

Nama Pembimbing II : Paisal, S.E., M.Si

Waktu
No. Tanggal Kunjungan Keterangan
R
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Pembimbing I. Pembimbipg II,

(\,
Marieska Lupikawaty, SE., M.M. Paisal, S.E., M.Si.
NIP 198103222003122001 NIP197109042005011001

Mengetahui,
Ketua Jurusan Administrasi Bisnis

/%_

/Hendra Satrawinata, S.E., M.M.
NIP 197208182003121002



DAFTAR WAWANCARA DENGAN PETUGAS KESELAMATAN DAN
KESEHATAN KERJA (K3) TENTANG KESELAMATAN DAN
KESEHATAN KERJA (K3) KARYAWAN PADA PT PUPUK

SRIWIDJAJA PALAEMBANG

NG PERTANYAAN JAWABAN

1. | Apakah  Pernah  terjadi | Ya, namun kecelakaan yang terjadi tidak
kecelakaan kerja karyawan | terlalu bahaya.
pada PT Pusri Palembang
selama lima tahun terakhir
ini?

2. | Kecelakaan apa yang sering | Kecelakaan yang sering fterjadi yaitu
terjadi? karyawan yang tersiram urea cair,

tersembur uap panas dan lain-lain.

3. | Dalam lima tahun terakhir ini, | Untuk lima tahun terakhir ini belum ada
apakah pernah karyawan | karyawan yang mengalami  sakit
yang bekerja di  area | (gangguan kesehatan) Kkarena setiap
produksi/ pabrik mengaiami | tahunnya perusahaan meiakukan cek
sakit (gangguan kesehatan) | kesehatan secara berkala (I tahun sekali)
dalam melakukan pekerjaan? | kepada seluruh karyawan PT Pusri

Palembang.

4. | Ada berapa kategori | Disini perusahaan menerapkan tiga
kecelakaan yang diterapkan | kategori kecelakaan vaitu  kategori
oleh perusahaan? kecelakaan ringan, sedang dan berat.

5. | Apa yang dimaksud dengan | Kategori kecelakaan berat adalah
kecelakaan kategori herat, | kecelakaan yang menyebabkan luka berat
sedang dan ringan? dan karyawan tersebut mengalami cacat

tetap sedangkan kecelakaan sedang yaitu
kecelakaan yang menyebabkan luka
ringan dan memerlukan perawatan medis
dan kecelakaan kategori ringan yaitu
karyawan yang mengalami kecelakaan
kerja yang masih bisa diobati dengan
obat-obatan yang terdapat dalam kotak
P3K.

6. | Apa yang menyebabkan | Penyebab terjadinya kecelakaan kerja

terjadinya kecelakaan kerja? | dikarenakan karyawan yang tidak
mematuhi peraturan, tidak memakai alat
pelindung diri, ceroboh dan tidak berhati-
hati dalam melakukan pekerjaan.

7. | Alat pelindung diri apa saja | Berbagai macam alat pelindung diri yang

vang diberikan perusahaan?

diberikan  perusahaan  seperti  alat
pelindung kepala (helm safety) alat
pelindung mata dan muka seperti (kaca




mata dan sarung muka safety), alat
pelindung telinga, sepatu safety dan lain-
iainnya.

8. | Adakah  petugas  yang | Ada, namun ada pekerjaan-pekerjaan
mendampingi/  mengawasi | yang perlu diawasi/ didampingi dan ada
karywan yang melakukan | pekerjaan yang tidak perlu didampingi/
pekerjaan di daerah pabrik/ | diawasi oleh petugas, hal itu dilihat dari
produksi? risiko pekerjaannya.

9. | Pekerjaan apa saja yang harus | Pekerjaan yang harus didampingi oleh
didampingi/ diawasi oleh | petugas seperti pekerjaan yang memiliki
petugas? risiko bahaya yang tinggi schingga

petugas harus mendampingi karyawan
tersebut.

10. | Bagaimana penerapan sistem | Penerapan sistem keselamatan dan
keselamatan dan keschatan | kesehatan kerja di PT Pusri yaitu
kerja di PT Pusri Palembang? | perusahaan telah membuat peraturan-

peraturan dan intruksi sesuai dengan
intruksi dari SMK3, dalam melakukan
pekerjaan di area produksi/ pabrik
karyawan harus mematuhi peraturan dan
menjalan  pekerjaan  sesuai  dengan
intruksi yang telah diberlakukan oleh
perusahaan.

11. | Adakah  karyawan yang | Karyawan yang melanggar peraturan/
melanggar peraturan/ intruksi | intruksi itu pasti ada namun tidak semua
vang telah ditetapkan | orang yang melanggarnya.
perusahaan? :

12. | Adakah hukuman atau sanksi | Hukuman itu ada namun kami terlebih
yang  diberikan  kepada | dahuln memberi peringatan secara lisan
karayawan yang melanggar | kepada karyawan yang melanggar jika
peraturan/ intruksi tersebut? | karyawan tersebut masih melanggar

peraturan  maka  dikeluarkan  surat
peringatan.

13. | Apakah pernah perusahaan | Untuk 5 tahun terakhir ini perusahaan
mengeluarkan surat | belum  perah mengeluarkan  surat
peringatan kepada karyawan | peringatan kepada karyawan yang
yang melanggar peraturan/ | melanggar. Sejauh ini perusahaan masih
intruksi dalam 5 tahun | memberikan peringatan secara lisan
terakhir ini? kepada karyawan yang melanggar

peraturan/ intruksi tersebut.

14. | Kapan perusahaan ; Surat peringatan tersebut kami keluarkan
mengeluarkan surat | jika karyawan tersebut sudah kami

peringatan kepada karyawan
yang mclanggar peraturan/
intruksi tersebut?

berikan peringatan secara lisan namun
masih tetap melanggar peraturan yang
telah ada maka kami mengeluarkan surat
peringatan kepada karyawan tersebut.




15. | Tindakan apa yang dilakukan | Perusahann melakukan investigasi tempat
perusahaan  jika  terjadi | terjadinya kecelakaan kerja
kecelakaan kerja?

16. | Bagaimana tindakan | Jika kecelakaan yang terjadi
perusahaan dalam menangani | mengakibatkan luka ringan (kategori
karyawan yang mengalami | kecelakaan ringan) maka pekerja yang
kecelakaan kerja? mengalami kecelakaan tersebut dapat

langsung diobati dengan menggunakan
obat-obatan yang sudah disediakan di
kotak P3K. Jika luka yang dialami cukup
parah atau kategori kececelakaan sedang
maka pkerja langsung di bawa ke rumah
sakit untuk ditangani oleh dokter. Sama
hal nya dengan pekerja yang mengalami
luka berat.

17. | Apakah perusahaan telah | Ya, perusahaan memberikan pelatiha K3
memberikan peletihan K3 | kepada karyawan. Pelatihan diberikan
kepada karyawan khususnya | ketika  perusahaan  mempekerjakan
karyawan yang bekerja diarca | karyawan baru yang bekerja di area
produksi/ pabrik? produksi/ pabrik.

18. | Apakah ada pelatihan lain | Ada, namun pelatihan yang diberikan
mengenai K3 selain dari | setiap tahunnya berbeda sehingga
pelatihan K3 kepada | pelatihan yang khusus mengenaik K3 itu
karyawan baru? jarang

19. | Dampak apa yang dialami | Dampaknya yaitu perusahaan harus

oleh  perusahaan  dengan
terjadinya kecelakaan kerja?

mengeluarkan biaya untuk pengobatan
karyawan yang mengalami kecelakaan
kerja. Selain itu karyawan harus
membayar upah kepada karyawan lain
yang menggantikan karyawan yang
mengalami kecelakaan tersebut.

Palembang, Juli 2014

Petugas Keselamatan dan Kesehatan Kerja




DAFTAR IS KOTAK P3K KELAS A J-4f

| KASA STERIL TERBUNGKUS | 20

1
2 | PERBAN LEBAR 5 CM | 2
3 | PERBAN LEBAR 10 CM ' ' 2
4 | PLESTER LEBAR 1,25 CM |

5 | PLESTER CEPAT 10
6 | KAPAS 25 GRAM 1
7 | KAIN SEGITIGA/MITELA 2
8 | GUNTING 1
9 | PENITI 12

710 | SARUNG TANGAN SEKAL| PAKAI ( PASANGAN ) 2
11 | MASKER 2 |
12 | PINSET 1
13 | LAMPU SENTER 1
14 | GELAS UNTUK CUCI MATA 1
15 | KANTONG PLASTIK BERSIH 1
16 | AQUADES (100 ML LARUTAN SALINE ) 1
17 | POVIDON IODIN 60 ML 1
18 | ALKOHOL 70% 1
19 | BUKU PANDUAN P3K 1
20 | BUKU CATATAN 1
21 | DAFTAR ISI KOTAK 1
22 - | SALEP LUKA BAKAR *) 1

) Diberikan pada unit kerja tertentu

Sumber : Per-15/Men/VIll/2008 Tentang P3K Di Tempat Kerja .
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Pelaksanaan revisi terhadap Laporan Akhir tersebut telah
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o , 6 A, i 200 :
\- 0637‘6 OINW’S'/ Rim, s&.5 Mae é‘“l + \
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Palembang, . L3y 2o
Ketua Penguji **/,
Catatan:

*) Dosen penguji yang memberikan revisi saal ujian laporan akhir
**} Dosen penguji yang ditugaskan sebagal Ketua Penguji saat ujian LA
Lembaran pelaksanaan revisi ini harus dilampirkan dalam Laporan Akhir
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