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ABSTRAK

Tujuan penulisan Laporan Akhir ini adalah untuk membuat Aplikasi Manajemen Data
Kenaikan Pangkat, Gaji Berkala, dan Pensiun Aparatur Sipil Negara di Dinas Kelautan
Perikanan Provinsi Sumatera Selatan Berbasis Web, dimana penginputan data pengajuan
kenaikan pangkat, gaji berkala, dan pensiun masih dikelola menggunakan aplikasi
microsoft word dan tidak terdatabase oleh bagian kepegawaian. Hal tersebut menyulitkan
Bagian Kepegawaian dalam dalam memanajemen data. Dapat disimpulkan sistem yang
sedang berjalan tersebut tidak sesuai dengan yang diharapkan. Sistem ini terdiri dari tiga
user yaitu, Admin Bagian Kepegawaian, Pegawai atau asn dan Kepala Dinas Kelautan dan
Perikanan Provinsi Sumatera Selatan. Admin bertugas mengecek kelengkapan berkas dan
dapat mengelola data pegawai. Kepala Dinas Kelautan dan Perikanan Sumatera Selatan.
Badan bertugas memverifikasi data yang telah di cek oleh admin, sedangkan Pegawai dapat
menginput data pengajuan kenaikan pangkat, gaji berkala, ataupun pensiun. Sistem ini
dibuat menggunakan bahasa pemograman PHP serta database MySQL. Sistem ini akan
menghasilkan laporan form pengajuan kenaikan pangkat, gaji berkala, dan pensiun
pertahun. Dengan dibuatnya sistem ini diharapkan dapat mempermudah Admin Bagian
Kepegawaian dalam memanajemen data kenaikan pangkat, gaji berkala, dan pensiun
aparatur sipil negara.

Kata kunci : Aplikasi, Pengajuan, Kenaikan Pangkat, Gaji Berkala, Pensiun, Laporan.



ABSTRACT

The purpose of writing this Final Report is to create a Management Application for
Data Promotion, Periodic Salary, and Pension State Civil Apparatus in the Web-
based Maritime Fisheries Service of South Sumatra Province, where inputting data
for promotions, periodic salary, and pensions is still managed using Microsoft Word
applications and not database by the personnel department. This makes it difficult
for the Personnel Section to manage data. It can be concluded that the current
system is not as expected. This system consists of three users, namely, Admin
Staffing Section, Employee or asn and Head of the Department of Marine and
Fisheries of South Sumatra Province. Admin is tasked with checking file
completeness and can manage employee data. Head of South Sumatra Marine and
Fisheries Service. The agency is tasked with verifying the data that has been
checked by the admin, while the employee can input data submissions, periodic
salary, or retirement. This system is made using the PHP programming language
and MySQL database. This system will produce form reports submission
promotions, periodic salaries, and annual pensions. With the creation of this system,
it is expected that it can simplify the Admin Staffing Section in managing data
promotion, periodic salary, and retirement of state civil apparatus.

Keywords: Application, Submission, Promotion, Periodic Salary, Pension, Report.
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