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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pelaksanaan skill up training karyawan 

pada PT Bukit Asam Kreatif Tanjung Enim.  Metode pengumpulan data yang 

digunakan adalah wawancara, studi kepustakaan dan studi dokumentasi.  Teknik 

analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis deskriptif 

kuantitatif, yaitu mendeskripsikan atau menggambarkan kondisi yang terjadi 

sesungguhnya, serta mengklarifikasikan data dari hasil penelitian dengan 

menggunakan kata-kata yang tersusun rapi dan jelas. Proses pelaksanaan skill up 

training yang dilakukan yaitu mengidentifikasi karyawan, assesment, post-test, 

pre-test dan praktek. PT Bukit Asam Kreatif Tanjung Enim menerapkan dua 

metode pelaksanaan skill up training yaitu classroom (pembelajaran) dan on the 

job training.  Hasil penelitian menunjukkan bahwa perusahaan sudah menerapkan 

skill up trainning dengan baik.  Hambatan yang dihadapi dalam pelaksanaan skill 

up training ini adalah masih kurang tersedianya fasilitas skill up trainning seperti 

alat simulator unit belaz dan unit PC 3000-6E dan latar belakang karyawan yang 

berbeda mulai dari pendidikan, pengalaman kerja dan usianya. Sehingga 

berdasarkan penelitian tersebut saran yang diberikan yaitu sebaiknya PT Bukit 

Asam Kreatif Tanjung Enim menyediakan alat simulator untuk pelaksanaan skill 

up training dan melakukan post test setiap satu minggu sekali dalam proses 

pelaksanaan skill up training untuk mengetahui apakah karyawan telah 

mengetahui materi yang diberikan oleh pelatih. 

 

Kata Kunci:  Pelatihan Keahlian, Pembelajaran, Pelatihan Kerja 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the implementation of employee training skills at PT 

Bukit Asam Kreatif Tanjung Enim. Data collection methods used were interviews, 

literature study and documentation study. The data analysis technique used in this 

study is quantitative descriptive analysis, which describes or represents the actual 

conditions that occur, as well as clarifies data from the results of research using 

words that are neatly arranged and clear. The process of skill up training is dune 

identify employees, assessment, post-test, pre-test and practice. PT Bukit Asam 

Kreatif Tanjung Enim applies two methods of implementing skill up training 

which are classroom (learning) and on the job training. The results showed that 

the company had implemented the skill up trainning well. The obstacle faced in 

the implementation of this skill up training is the lack of available skills trainning 

facilities such as belaz unit simulators and 3000-6E PC units and another 

obstracles is about the different employee backgrounds ranging from education, 

work experience and age. So based on this research the advice given is that PT 

Bukit Asam Kreatif Tanjung Enim provides a simulator tool for skills up training 

and conducts a post test once a week in the process of implementing skill up 

training to find out whether employees already know the material provided by the 

trainer. 

 

Keywords: Skill Up Training, Classroom, On The Job Training 
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